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- EMLAK VE ISTIMLAK MUDOURLUGU
Karar Tarihi Karar No Kararin GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARI
01.06.2026 49 Konusu YONETMELIGI
Toplanti Dénemi Toplanti Rirlesim:1 Oturum:1
2026 Yrh Haziran Ay Saati:17:30

Meclis Baskami_; Ibrahim PALAZ
Meclis Uyeleri  ;Mehmet YILMAN, Vedat ERKOYUNCU, Burcu ATA KUZU,

Leyla KOSTENOGLU, Ozgiir DONMEZ, Samet ARIKER, Emrah CAKIR,
MECLISI Siireyya OZADALI, Yesim KOKSAL, Erce BUYUKBOSTANCIOGLU, Servet
TESKIL BIYIK, Tuncay SALI, Zeki KAHYA, Turhan CURA, Fatma TURK,

EDENLER Pervin DEMIR, Dmit YERGAL, , Hatice Burcu ()ZDEMIR Mahmut Sami
CENGELOGLU ve Taner KUCUK.

Toplantiya Katilmayanlac; _Dogan CEYLAN, ()gunc KUCUKKOYUNCU,
Siikrii KIZILAY, Cihan Berk UMAY ve Ozkan CiL.

Baskanhk Makamindan meclise havale edilen Yazi Isleri Miidiirliigii’niin
25/05/2026 tarih ve 432301 sayith yaas: ve ekindeki Plan ve Biitge Komisyonu’nun
18/05/2026 tarih ve 2026/2 sayih kori:isyon raporu okundu.

Emlak ve istimlak Miidiirligii Yonetmelik Taslag, 01.04.2026 tarihli Belediye
Meclisi toplantisinda incelenmek iizere Plan ve Biitge Komisyonu’na havale edilmis;
komisyon tarafindan hazrlanan 16.04.2026 tarih ve 2026/1 sayih Komisyon Raporu ise
04.05.2026 tarihli Belediye Meclisi toplantisinda goriigiilmiistir. Konunun yeniden
incelenmesi amaciyla, 40 sayih Meclis Karan ile taslak tekrar Plan ve Biitce
Komisyonu’na havale edilmistir.

Soz konusu yonetmelik taslagr Pizn ve Biitce Komisyonu tarafindan yeniden
goriigiilmiis olup, komisyon tarafindun diizenlenen 18/05/2026 tarih ve 2026/2 sayih
komisyon raporu ile yonetmelik taslad: revize edilerek uygun goriilmistiir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18 nci maddesinin (m) bendi uyarmnca belediye
bagkanhina ait yonetmeliklerin kabuli Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri arasinda
yer almakta olup, Emlak ve istimluk Miidiirliigi Gérev, Yetki ve Caliyma Esaslar
Yonetmeligi’nin Plan ve Biite Komisyonu Raporu dogrultusunda Belediye Meclisinde
goriisiilerek uygun gorillmigtiir. '

KARAR:

Plan ve Bulc;c Komisyonu’nui: 18.05.2626 tarih ve 2026/2 sayih raporu ile revize
edilen, “Emlak ve istimlak Miidiirligi' Gorev, Yetki ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi”
Taslagr’min, Plan ve Biitce Komisyonu’ndan'geldigi sekli ile kabuliine, Haziran ay: olagan
meclis toplantisi 1. Birlegim 1. Oturumunda yapilan isarctle oylama sonucunda toplantiya
katilan iiyelerin oy birligi ile karar verildi.
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GONEN BELEDIYESI
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HOKUMLER
AMAC-KAPSAM-HUKUKI DAYANAK-BAGLAYICILIK-TANIMLAR

MADDE 1. AMAC:
Bu yonetmelik, Goénen Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin faaliyetleri ile ilgili olarak
yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslanni tanimlamaktir.

MADDE 2. KAPSAM:
Bu yonetmelik, Gonen Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii hizmetlerinin planlanmas,
dogrulanmas ve onaylanmasi hizmetleriui kapsar.

MADDE 3. HUKUKI DAYANAK: .
Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Saylh Beledlye Kanunu’'nun 15/b bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4. BAGLAYICILIK:

Emlak ve istimlik Midirligi, yiirii "ttﬁ{gﬁ tiim .is ve islcmlcrdc asagidaki mevzuat hiikiimlerine
uymakla ylikiimlidiir:

* 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi' ve: Kontrol Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2886, 2990, 4734 sayili fhale Kanunlari, 4735 sayili Kamu
fhale Sozlesmeleri Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4650/2942 sayilh Kamulastirma Kanunu,
775 sayih Gecekondu Kanunu, 4706 say:h Hazineye ait tasinmaz Mallarin degerlendirilmesi Hk.
Kanun, 4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanligi'min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamede chxsxk]xk Yapilmasi Hakkinda Kanun, 634 sayih Kat Miilkiyeti
Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii Koruma Kanunu, 4722 sayili Medeni kanun,
6831 say1li Orman Kanunu, 442 sayili Koy Kanunu, 822 sayih Sayigtay Kanunu, 4342 sayih Mera
Kanunu, 7201 sayilh Tebligat Kanunu, 5366 sayih Yipranan Tarihi ve Kiiltirel Taginmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilmas: Hakkinda Kanun, tiim bu yasalarin uygulama
yonetmelikleri, sartnameleri, gcnelgc ve tamimleri, tim teknik sartnameler ve Tiirk Standartlan
Enstitiistiniin ilgili sartnameleri, engellilerin yasamim kolaylagtinci T.S.E. kosullan ve Emlak ve
istimlak ile ilgili tiim mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumludur.

MADDE 5. TANIMLAR:

Bu Ydnetmelik de adi gegen;
Belediye :Gonen Belediyesi’ni
elediye Baskani : Gonen Belediye Bagkani’ni
Bagkanlik : Gonen Belediye Baskanhigi’ni
Miidiir : Gonen Belediye Bagkanlig1 Emlak ve Istimlak Miidiiri’nii
Personel : Memur, is¢i, Sirket Personeli’ni
Miidirlik : Génen Belediye Baskanhigi Emlak ve fstimlak Miidiirliigi’nii

tanimlar.
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MUDURLUGUN TANIMI-TESKILAT-GOREVLERI-YETKISI VE SORUMLULUGU

MADDE 6. MUDURLUGUN TANIMI:
Emlak ve Istimlak Midirligi 5393 saylll Belediye Kanununun 48.maddesi hikiimlerine

dayanilarak kurulan bir birimdir.

MADDE 7. TESKILAT YAPISI:
Emlak ve istimlak Miidiirliigii, Bagkanlik Makamu tarafindan onaylanan imza Yetkileri Ydnergesi
ve Gonen Belediye Bagkanligi Organizasyon semasina gore olusur.

MADDE 8. MUDURLUGUN GOREVLERI:

8.1. TASINMAZ iSLEMLERI

8.1.1. Milkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi, korunmas: ve denetiminin
saglanmas: igin gerekli galigmalan yaprnak. Genel taginmaz iglemlerini yiiritmek.

8.1.2. Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan taginmaz mallanin envanterini ve kayitlanim
tutmak. i

8.1.3. imar planlan dogrultusunda imar uygulamas: yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi
belediye adina tescili gereken taginmazlara iliskin tapu tescil iglemlerinin yapilmasim saglamak.
8.1.4. Belediyenin ilgili Miidiirliklerince Onerilen projelerin gergeklesmesi igin gerekli olan
taginmaz mal ihtiyacinin, yatirim programlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda teminini
saglayacak yontemleri aragtirarak, taginmaz mal yonetimi politikalarin1 olugturmak.

8.1.5. Belediyeye bagislanan taginmaz mallarin, bagis ve sarth bagiglanin usuliine uygun olarak
kabullerini yapmak ve tapu tescil iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

8.1.6. Belediye tarafindan yapilan veya yapurilan veya satin alinan binalan teslim almak. Bu
binalarin envanter kayitlanm olugturmak, olusturulan envanter kayitlarinin bir niishalarim Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirmek. ‘

8.1.7. Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, iist hakki, intifa hakki kurulmas: konularnnda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gergek ve tiizel kigiler veya kamu kurum ve kuruluglan ile
yapilacak protokol ve/veya idari sozlesmelerin hazirlanmasini saglamak.

8.1.8. Belediye miilkiyetindeki taginmazlanin ilgili belediye birimlerine kamu hizmeti sunma
ihtiyaglan dogrultusunda tahsis edilmesi ve teslim edilmesini saglamak.

8.1.9. Belediyenin taginmaz mallarmn, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluglarina bedeli karsilifi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir
kararinin kaldinlmasina veya siire uzatimina yonelik idari iglemleri yapmak. Belediyenin
tahsis/devre konu olmug taginmazlarmin tespit ¢aligmalarim yiriitmek. Bu taginmazlara iligkin
yapilacak her tiirlii is ve iglemlerin ytiriitiiimesini saglamak.

8.1.10. Belediye sinirlan iginde, imar rrogrammda bulunan ve kamu hizmetleri igin gerekli olan
taginmazlarin 2942 Sayili Kamulagtirma Yasasimn ilgili maddeleri dogrultusunda yesil alan, park
ve /yolda kalan parscllen imar ve Sehircilik Midirligii ile calisma yaparak bir program
grultusunda karan alinan kamulastirmalar1 yapmak, kamulastirma ile ilgili her tiirlii belgelerin
diizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasim saglamak. Ayrica yapilan kamulastirmalarin tapu
tescil iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

8.1.11. Kamulagurma sonucu beledive adimna Tapu Sicil Midiirliigiinde tescili gereken
tasinmazlann teslim alinmasina yonelik islemleri yapmak, Tapu Sicil Miidiirliginde devir

islemlerini tamamlayarak, tapu belgelerini almak.
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8.1.12. Belediyenin satin alacaf, kamulagtiracafy ve irtifak hakk: kuraca: taginmazlanin tapu
sicil-kayit aragtirmalanm yapmak. Taginmazlar {izerindeki gerh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve
intifa haklan ile beyanlar hanesinde kayith bilgileri- edinmek. Belediyeye ait taginmazlarin tapu
sicillerinde degisiklik iglemlerini yapmak ve belediyenin kamulastiracafn veya irtifak hakk tesis
edecefi taginmazlar {izerine kamulastirma gerhi koymak. Kamulagtirma iglemleri tamamlanip
bedeli ddenen ve yikilmas: gereken binalarin, gerekli belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte
harcket etmek suretiyle yikim iglemini saglamak.

8.1.13. Belediye lojman ve tesislerinin bakim ve onanimlaring yaptirarak, tahsis ve tahliyeleri ile
ilgili iglemlerin ylinitilmesini saglar.

8.1.14. lgili Mevzuata gore tasarruf haklar Belediyemiz biinyesine gegen taginmazlarin tespit,
tescil, devir ve teslim iglemlerini yapmak.

8.1.15. Satilan Gayrimenkulleri sicilden diismek.

8.1.16. Belediye ait taginmazlar ile 6zel ya da tiizel kisilere ait taginmazlarin trampasini yapmak.
8.1.17. Sahis miilkiyetindeki taginmazlann belediyeye hibe iglemlerini yapmak.

8.1.18. Ilgili mevzuat dogrultusunda belediycye intikal eden taginmazlar ile belediyeye ait
taginmazlann veya kiralanan ile satisi ger¢eklesen tasinmazlann; vergi, resim, harg, sigorta ve
benzeri biitiin giderlerinin ddenecek asamaya gelmcsn durumunda Mali Hizmetler Midirliigi ile
iletigime gegmek. % .

8.2 KIRALAMA - SATIS - iIHALE ISLEMLERI

8.2.1. Belediyeye ait taginmaz mallann kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini
saglamak, kiralamalara iligkin s6zlesme ve gartnameleri diizenlemek.

8.2.2. Kira siiresi biten belediye taginmazlarini idari s6zlesme kurallarina uygun ve cksiksiz olarak
teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari iglemlerin
yapilmasi i¢in geregini yapmak.

8.2.3. Belediye tarafindan kamu yaran 1Ikesme uygun olarak kullanmak iizere, gerekli olan
tasinmazlarin kiralama islemlerini yapmak. .

8.2.4. Belediyemiz miilkiyetinde bulunan ve Kamu hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli ve
miistakil veya imar agisindan suyulu parsellerin  Belediyemiz Meclisince alinan karar
dogrultusunda 3194 sayili imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet fhale Yasasmna gére, Belediye
Enciimenince olusturulacak kiymet takdir komisyonu karar ile sati§ iglemlerinin yapilmasi.

8.2.5. 30 Mart 2014 tarihinden dnce Kdy tiizel kisiligine sahipken, 6360 Sayili Biiyiiksehir Yasasi
kapsaminda mahalle olarak Belediyemiz bagl olan mahallelerdeki muhtarlik binasi, mahalle
kahvesi, siit toplama merkezi, diigiin salonu, ve umumi WC gibi tasinmazlarm hem Gonen
Belediyesi hem de mahalle halkinin 1htnva¢ ve menfaatleri dogrultusunda kiralama islemlerinin
yapilmasi.

8.2.6. Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsammda yiriitecegi kamu hizmetleri igin gerekli olan
kamu ve kuruluslarina ait tasinmazlar llgIh yasal mevzuat ¢ergevesinde satin almak

8.2.7. Kiymet takdir komisyonu ve uzlagma komisyonlar1 kurulmas: ¢aligmalanni, rapor yazimi
ve parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gorevini
yiiriitmek.

8.2.8. Belediyemize ait kiraci hstelermm surckh bir sekilde giincellenmesini saglamak.

.2.9. Kira siiresi biten belediye ta;mmazlanm idari sdzlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak
teslim alinmasi igin Hukuk Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii ile gerekli galismalan yaparak
tahliye iglemlerinin yapilmasini saglamak.

8.2.10. P.T.T, saglik tesisi, muhtarlik binas:, okul yeri binasi, vb. kamu kuruluglarnin ihtiyaglan
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olan bina veya arsalann Belediyemiz imkdm dahilinde kiralama ve tahsis iglemlerinin
yiiriitiilmesini gergeklegtirmek.

8.2.11. Belediyeye ait taginmazlann iggalini dnlemek {izere gerekli tedbirlerin alinmasi igin ilgili
kurum ve birimlerle gerekli galigmalan yapmak.

8.3. IDARI ISLEMLER

8.3.1. Miidiirliigiin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce
veya Hukuk Igleri Midiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak
iletmek.

8.3.2. Emlak ve Istimlak Miidiirligiince yuru(ulcn tim is ve iglemlere ait her tiirli bilgi belge ve
dokiimani argivlemek.

8.3.3. Belediye adina tescilli ya da kamuya terk edilmig parsellerin fuzuli iggallerini nlemek igin
Belediye Zabita Miidiirliigii ve Hukuk Isleri Miidiirliigi ile gerekli ¢alismalan yaparak iggale son
verilmesini saglamak.

8.3.4. Midiirliikte i¢ yonerge ile yiiriitilmesi gercken igler igin i¢ ydnerge hazirlar ve bu
yonergelerin Bagkanhk Makaminin onayim miiteakiben yayimlamasim ve uygulanmasim saglar.
8.3.5. Miidiirliigiin teklif biitgesini Performans Programina uygun olarak hazirlar. Stratejik plana,
yillik performans programina ve miidiirliik biitgesine uygun olarak ¢aligmalarimi yiiriitiir.

8.3.6. 10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali.Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 04.01.2002 tarihli
4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 05.01. 2002 tarihli 4735 saylh Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
ve ilgili diger mevzuata dayanilarak miidirligin ihtiyaglarinin temini, harcamalann
gergeklestirilmesi ve kontroliinii saglamak. 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gére tim taginir
islemlerini yuritir.

8.3.7. Miidiirliigiin yrlhk faaliyet raporunun hazirlanmasini saglar.

8.3.8. Miidiirliige bagh birimlerin tiim belcdlyc ile koordineli bi¢gimde ¢aligmalarini saglar.

8.3.9. Miidiirliik ¢alisanlarinin hizmet igi egitim ihtiyaglarim tespit eder, insan Kaynaklan ve
Egitim Miidiirligi’ ne bildirir.

8.3.10. Gonen Belediyesi Ig Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklann yerine
getirilmesi igin gerekli ¢aligmalan yapar.

MADDE 9. MUDURLUGUN YETKISI: .

Emlak ve Istimlak Miidiirligi’niin yetkileri sunlardir.

9.1. Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuata
dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmak.
9.2. Miidiirliigiin iglevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler almak ve uygulatmak

9.3. Miidirligin islevlerinin yurutulmesmde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onenlerde bulunmak

9.4. Birimdeki tiim gorevlilerin lslevlen mbanvle gorev dagilimin1 yapmak.

9.5. Miidiirligiine bagh kadro gorevlerinin. yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacag aksakliklari gidermek.

9.6. Miidiirlik emrinde gorev yapan pe_ifsonele, odiil ve takdimame, yer degistirme gibi personel
mleri i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

.7. Sorumlu oldugu tiim goérevlilerin y1llik izin kullanig zamanlarini tespit etmek.

9.8. Gegici siire gorevde bulunamayacafi donemlerde, miidiirliie tayin sartlarim haiz olan
personelden birini miidiirlige vekalet etmek iizere belirlemek ve makamin onayina sunmak.




1L
GONEN BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

©

9.9. Miidiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluglarla haberlesmek.
9.10. Biitge ddeneklerini kullanmak ve harcama talimati vermek.

9.11. Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek ve gorevliendirmek.

9.12. Yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin adlanm ve
fonksiyonlarim degistirme konusunu Bagkanlik Makamina teklif etmek.

9.13. Idari ve teknik konularda talimatlar vermek, aragtirma ve inceleme yapmak ve yapurmak.
9.14. Performans Slglimii ve istatistiki ¢aliyma yapmak ve yaptirmak.

9.15. Is ve iglemleri kontrol ctmek ve denctlemek, is ve iglemlerle ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi
istemek.

Miidiirlik, Belediye Bagkam ve bagh bulundugu Bagkan Yardimcisinin verecefii emirler
dogrultusunda, Belediye yasasina ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bu yénetmeligin 8.
maddesindeki gérevlerini yerine getirmek igin yetkilerini kullamir.

MADDE 10. MUDURLUGUN SORUMLULUGU:

Miidirliik, Belediye Bagkami ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine gdre ve Miidiirligiin cahgma disiplini i¢inde verilecck emirlerin ve bu ydnetmeligin
8. maddesinde tammlanan gorevlerin uygulanmasindan ve gergeklestiriimesinden sorumludur.

. r
oyt v

UCUNCU BOLUM
MUDURLUK TESKILATI-PERSONELIN NIiTELIKLERI- GOREV VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 11. MUDURLUK TESKILATI
11.1 Miidiir

11.2 Teknik Personel

11.3 Personel

MADDE 12. EMLAK VE ISTIMLAK MUDURUNUN GOREV YETKi VE
SORUMLULUKLARI

12.1 Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat geregince sorumlu oldugu gorevleri yerine getirmek
i¢in kanunlardan gelen yetkilerini kullanmak, sevk ve idareyi saglamak.

12.2 Bagkanlik Makaminca ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda, yonetimi altundaki faalivetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalarin diizenli olarak

uygulanmasini saglamak
12.3 Gorev alanina giren konulardah yawnlan ve mevzuat siirekli olarak izlemek ve konuyla

ilgili olarak personelini diizenli olarak bilgilendirmek ve personelinin hizmet i¢i egitimden
faydalanmasini, konuyla ilgili olarak konferans, kurs ve seminerlere gonderilmesini saglamak.
12.4 Baskanlik Makaminca gorevlendiriidifi komisyon, komite vb. ¢aligma guruplarinda yer
almak, rapor veya projeler hazirlamak ve goérevli oldugu komisyonlardaki goérevlerini yerine
getirmek.
12.5 Belediyenin miilkii olan taginmaz mallann e¢nvanterini gikarmak, tapu kayitlarini izlemek ve
ilgisayar ortaminda kayitlarin siirekli giincellenmesinin saglanmasina yonelik tedbirleri almak.
12.6 Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
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MADDE 13. EMLAK VE ISTIMLAK MODURLUGU CALISAN PERSEONELIN GOREV
YETKIi VE SORUMLULUKLARI

13.1 Tiim faaliyetlere ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger ilgili
mevzuata riayet eder.

13.2 Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.

13.3 Gonen Belediyesi Etik ilke ve Kurallarina uygun davranista bulunur.

13.4 Hig bir fark gozetmeden her vatandasa cgit davranir.

13.5 Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini geligtirir, bu amagh ctkinliklere istekli olarak
katilir. ' "

13.6 Bulundugu pozisyonun gercktirdigi vasiflan kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar.

13.7 isboliimi esaslan dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde gahigir.
13.8 Verilen isi dngoriilen biitge simirlan igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

13.9 Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamh
artinr.

13.10 Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordigi biitiin raporlan cksiksiz hazirlar.
13.11 Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

13.12 Yaptign isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

13.13 Bagkanhi@a iligkin bilgilerin digar .sizmamasi, hususunda azami itinayr ve dikkati gdsterir,
yaptiklari, yapacaklan igleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve ilgililerden bagkasina agiklamalarda
bulunmaz.

13.14 Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla yiikiimlii
oldugu evrak, malzeme ve demirbaslan saglam ve cksiksiz teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

MADDE 14- Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile 01.03.2021 tarih ve 16 sayili Meclis Karan
ile yiiriirlige giren Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile 17.05.2021
tarih ve 41 sayilh meclis karan ile yiriirlige giren Emlak ve Istimlak Miidiirligi Caligma
Yonetmeligi yirirliikten kaldinlmigtir.

MADDE 15- Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ile baskanlik makaminca yayimlanacak genelge, yonerge ve talimatlara uyulur.

YURURLUK
MADDE 16- Bu yonetmelik Génen Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip 3011 sayih kanunun 2 nci
maddesi gergevesinde Gonen Belediyesi kumumsal internet sitesinde yayimlandig: tarihte yiiriirlige girer.

YURUTME -
MADDE 17- Bu yénetmelik hiikiimleri Gonen Belediye Bagkaninca yiiriitiiliir.

Burcu ATA KUZU
Meclis Katipi ME€Hs Kdtibi




