MECLIS KARARI

T.C.
l'\ GONEN BELEDIYE BASKANLIGI

ISLETME VE ISTIRAKLER
Karar Tarihi: | Karar No: Kararin MUDURLUGU GOREYV YETKI VE

01.06.2026 46 Konusu CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Toplant Dénemi :

2026 Yih Haziran Ay Toplant: Saati :

17:30 Birlesim:1 Oturum:1

Meclis Baskani :ibrahim PALAZ

Meclis Uyeleri _:Mehmet YILMAN, Vedat ERKOYUNCU, Burcu ATA KUZU,
) Leyla KOSTEI\O("LU Ozgir DONMEZ, Samet ARIKER, Emrah CAKIR,
MECLISi Siireyya OZADALI, Yesim KOKSAL, Erce BUYUKBOSTANCIOGLU, Servet
TESKIL BIYIK, Tuncay SALI, Zeki KAHYA, Turhan CURA, Fatma TURK,

EDENLER Pervin DEMIR, Umit YERGAL, , Hatice Burcu OZDEMIR, Mahmut Sami
CENGELOGLU ve Taner KUCUK.

Toplantiya Katilmayanlar: Dogan CEYLAN, Ogiing KUCUKKOYUNCU, Siikrii
KIZILAY, Cihan Berk UMAY ve Ozkan cll

Baskanhk Makamindan meclise havale edilen Yazi isleri Miidiirligi’niin 25/05/2026
tarih ve 432296 sayih yazis1 ve ekindeki Plan ve Biitce Komisyonu’nun 18/05/2026 tarih ve
2026/2 sayih komisyon raporu okundu.

isletme ve istirakler Miidiirliigii Yonetmelik Taslag, 01.04.2026 tarihli Belediye
Meclisi toplantisinda incelenmek iizere Plan ve Biitge Komisyonu’na havale edilmis;
komisyon tarafindan hazirlanan 16.04.2026 tarih ve 2026/1 sayih Komisyon Raporu ise
04.05.2026 tarihli Belediye Meclisi toplantisinda goriisiilmiistir. Konunun yeniden
incelenmesi amaciyla, 44 sayih Meclis Karar ile taslak tekrar Plan ve Biitce Komisyonu’na
havale edilmistir.

Soz konusu ydnetmelik taslafi Plan ve Biitce Komisyonu tarafindan yeniden
goriigiilmiis olup, komisyon tarafindan diizenlenen 18/05/2026 tarih ve 2026/2 sayih
komisyon raporu ile yonetmelik taslag revize edilerek uygun goriilmiistiir.

5393 sayii Belediye Kanunu'nun 18 nci maddesinin (m) bendi uyarinca belediye
baskanhgina ait yonetmeliklerin kabulii Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri arasinda yer
almakta olup, Isletme ve Istirakler Miidiirligi Gorev, Yetki ve Cahsma Esaslar
Yénetmeligi’nin Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda Belediye Meclisinde
gorigillerek uygun goriilmisgtiir.

KARAR:

Plan ve Biitce Komisyonu’nun 18.05.2026 tarih ve 2026/2 sayih raporu ile revize
edilen, “isletme ve istirakler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Cahgma Esaslar1 Yonetmeligi”
Taslag’’min, Plan ve Biitge Komisyonu’ndan geldigi sekli ile kabuliine, Haziran ay1 olagan
meclis toplantis1 1. Birlesim 1. Oturumunda yapilan isaretle oylama sonucunda toplantiya
katilan iiyelerin oy birligi ile karar verildi.
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GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel llkeler

Ama¢

Madde 1. (/) Bu yénctmcligiﬁ amaci, Gonen Belediye Baskanhii Isletme ve lgtirakler
Miidiirligi’niin kurulug, goérev, yetki ve sorumluluklarinin belirflenmesi ve galisma usul ve csaslarnimi
diizenlemektir.

Kapsam
faaliyet alanlan, lcskllat yapist ile mudurluktc gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlanm
kapsar. -

y

Hukuki Dayanak

Madde 3. (/) Gonen Belediyesi lslc(nie ve lbnraklcr Mudurlﬂgﬁnc ait bu yonetmelik; 03.07.2005
Tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinin (b) bendi hitkkmiine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar

Madde 4. (1) Bu yonetmelikte adi gegeri;

Belediye Bagkanlii; Gonen Belediye Bagkanhin,

Belediye Basgkani; Gonen Belediye Baskanini,

Bagkan Yardimcisi; Dogrudan Belediye Bagkanina bagh olarak ¢alisan ilgili Bagkan Yardimcisim,

Miidiir; Gonen Belediye Baskanhii Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

Personel; Gonen Belediye Bagkanlig Isletme ve istirakler Miidiirliiii personelini,

Miidiirliik; Gonen Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,

Yonetmelik; Gonen Belediye Baskanligi Isletme ve istirakler Miidirligi Gorev ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.

Temel ilkeler
Madde 5.(1) Gonen Belediye Baskanhig Isletme ve istirakler Miidiirliigi tim ¢aliymalannda;

1) Karar alma, is igleyis ve eyleml,erdc seffaflik

2) Hizmetlerin temin ve sunumu agamalannda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3) Kamu kaynaginin edinilmesi ve kullanilmas: siireglerinde hesap verebilirlik,

4) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,

5) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6) Kamu kaynaklarinin kullanimmda etkinlik ve verimlilik,

7) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

8) Miidiirliiglin hizmet sunumunda 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen ilke ve standartlara uygun sckilde yapilmasi,

9) Tiim is, islem, kayit, uygulama ve raporlamalarinda belediyede kullanilan “Belediye Yonetim
Bilgi Sistemini” kullanma/ temel ilkelerini esas alir.
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Ikinci Bolim
Kurulug, Tegkilat ve Baghilik

Kuruluy

Madde 6. (1) Isletme ve lgtirakler Miidirliga 5393 sayilh Belediye Kanunu'nun 48. maddesi ve
22.02.2007 Tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair Yénetmelik cergevesinde
kurulmugtur.

Teskilat
Madde 7. (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliginiin teskilat yapisi agagida belirtilen sekildedir.
Isletme ve Igtirakler Miidiirligi

a) Igletme ve [gtirakler Servisi
b) Genel Biiro Servisi

Baghhk
Madde 8. (1) isletme ve Istirakler Midiirliigii ilgili Belediye Bagkani veya Yardimcisina bagh olarak
gorev yapar. ' ™ S e o
Ugiincii Boliim
Gorev, Yetki ve Sorumluk
Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 9. (/) Kurumun amag, prensip ve stratcjik hedefleri ile baglayict mevzuat hikiimleri ve
Belediye Bagkani'min belirleyecegi ilke, csas ve politikalar gergevesinde; Bagkanlik Makaminin ve
miidiirliigin baglh bulundugu Bagkan Yardimcih@imin emir ve direktifleri dogrultusunda;

(2) isletme ve Istirakler Servisi;

1) Belediyenin 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 71.maddesine gore igisleri Bakanhigi Onayi ile
kurulmus olan “Gonen Belediyesi Termal Turizm Igletmesi’nin ticari faaliyetlerinin tabi bulundugu kamu
hukuku ve ticaret hukuku ilkeleri ¢ergevesinde igletilmesi,

2) Baskanhigm ilke ve politikalan dogrultusunda Gonen Belediyesi Termal Turizm Isletmesi biinyesinde
faaliyet gostermesi planlanan veya Igletme biinyesine devredilmesi planlanan ticarethane, turizm tesisi, Otel,
Cay Bahgesi, Diigiin Salonlari, spor tesisleri(Hali Saha, Spor Salonu vb.), kafe, restoran, lokanta, gindiiz
bakimevi, otopark isletmesi vb. tesislerin igletme biinyesinde faaliyette bulunabilmesi i¢in ilgili organ ve
makamlann onaym miiteakiben Sosyal Giivenlik Kurumu, Ticaret Odasi, Vergi Dairesi, Ticaret Sicil
Miidiirliigi vb. kuruluglara gerekli bildirimlerde bulunarak faaliyete gegirilmelerini saglamak,

3) Ticari faaliyette bulundugu ve igyeri olarak ticari ve mali mevzuata gére kurulmus ve kurulacak
isletmeler ile ilgili olarak iyeri bazinda galiyma yénergeleri ve is plan/programlan hazirlayarak bagkanlik
makaminin onayina sunulmasi,

4) Ticari faaliyetleri ile ilgili olarak tckdiizen muhascbe sisteminin kurulmasi, geligtirilmesi ve

. yonetilmesi hususunda her tirlii tedbirin alinmast,
5) Faaliyetleri ile ilgili olarak ilgili meslek odalan, vergi daireleri, sosyal giivenlik kurumu ve diger tiim
mu kurum ve kuruluglan ile her tiirlii is ve islemlerin yapilmas,

6) Faaliyet alam dihilinde ilgemizde turizm faaliyetlerini destekleyici ve gelistirici saptamalarda
bulunarak baskanlik makamina oneriler sunulmasi,

/%/3
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7 Isletme faaliyetlerinin mali ig ve islemleri ile ilgili olarak Mali Hizmetler Midirldgine mevzuat

geregi zamaninda tevdi edilmesi gereken rnali tablo ve bilgilerin verilmesi, her tiirli mali iy ve iglem ile ilgili
olarak Mali Hizmetler Midirliigi ile koordineli olarak ¢aligilmast,

8) Isletme ve Igtirakler Midirliigi biinyesinde ticari faaliyet gosteren isyerlerinin faaliyetlerinin is
hukukuna, ticaret hukukuna ve turizm mevzuatina uygun gekilde yiiriitiilmesi igin gerekli tim tedbirlerin
alinmasi,

9) Faaliyetlerinde karlihif esas almakla sosyal fayday: da maksimize etmek igin gerekli tiim tedbirlerin
alinmas,

10)  Biinyesinde ticari faaliyet gdsteren igyerlerinin gerek binalarnimin gerekse de makine teghizat ve
demirbaglannin periyodik olarak bakim, onarim, tadilat, tamirat iglemlerini yaparak/yaptirarak faal durumda
bulundurulmasi ve ekonomik émiirlerini artirmak igin her tiirlii tedbirin alinmast,

11) Belediye tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerle, yerine getirilen gorevler ve verilen hizmet alanlarinda,
ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sermaye girketi kurma ihtiyaglanm belirlemek,

12)  Bagkanlik makaminin ilke ve politikalan gergevesinde 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun
70.ve71.maddeleri hiikiimlerine gore Biitge ici Isletme ve Sirket kurulmas: ¢aligmalanm yiiriitmek,

13)  Belediyenin hissedari oldugu Ticaret Hukukuna tabi girketlerin sermaye artinmu ile ilgili alacaklan
yonetim kurulu Kararlaninin, sirketlerin talebi-iizerine, Belediye meclisine sevkini saglamak,

14)  Mahalli idarcler Biitge igi igletme” Yénetmeliginin 8.maddesinin 5.fikras geregince Mali Hizmetler
Midiiriiniin teklifi, Mali Hizmetlerden Mﬁdﬁ;lﬁgﬁndcn sorumlu Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ve
Bagkanlik Makaminin onay ile igletme ve itirakler Miidiirligi biinyesinde faaliyet gdsteren Biitge igi
Isletmenin tesebbiis gelirlerini belediye biitgesine aktarmak,

15) Belediye Bagkam, miidiirliikten sorﬁmlu Bagkan Yardimcist ve isletme ve istirakler Miidiiriiniin bu
yénetmelikte hiikiim bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine getirilmesi hususlannda
gorevlidir.

(3) Genel Biiro Servisi;

1) Miidiirliik arsivi ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,

2) Kurum dis1 ve kurum igi bilgi ve belge aligverisinin hizh ve giivenli bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi, A

3) Miidiirliigin mali y1l biitge teklifinin mevzuatta belirlenen takvim dahilinde hazirlanarak
Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim edilmesi,

4) Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca kurumun stratejik planinin hazirlik ¢aliymalanna katilinmasi,

5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca kurumun performans programlarinin hazirlik ¢aliymalarina katilmmasi,

6) Miidiirliikte ¢aligan personelin egitim ihtiyaglannin tespit edilmesi ve egitilmelerinin
saglanmasi suretiyle birim faaliyetlerinin en etkin ve verimli sonucu alacak sekilde ¢aligmalarinin temin
edilmesi, ;

7 4734 Sayih Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gore ihale i§ ve islemlerinin yapilmasi
hususunda Destek Hizmetleri Midiirliigii ile koordineli ¢aligtlmasi,

L 8) Taginir Mal Yénetmeligi hiikiimlerine gore Igletme ve Istirakler Miidiirligi’niin Taginir
Ka ¢ Kontrol Yetkiliginin yapilmas, ilgili yé_nctmelik hiikkiimlerine gére yapilmas: gercken tim is ve
«Temlerin yapilmasinin saglanmasi amaci ile Destek Hizmetleri Miidiirligii ile koordineli aligilmas,

de 4
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Madirligan Yetkisi
Madde 10.(/) Igletme ve Igtirakler Madirligd, bu ydnetmelikle sayilan ve 5393 sayih Belediye

Kanunu'na dayanarak Belediye Bagkaninca veya bagli bulundufu Baskan Yardimcisinca kendisine verilen
tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirligin Sorumlulugu

Madde 11.(7) lsletme ve lIgtirakler Miidiirligi, Belediye Bagkam ve bagh bulundugu Bagkan
Yardimeist tarafindan tevdi edilen gorevler ile bu ydnetmelikte tarif edilen gdrevier ve ilgili mevzuatta
belirtilen gorevleri gereken 6zenle zamaninda yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

Dérdiincii Bolim
Personelin Unvan ve Niteligi

Miidiiriin Unvan ve Niteligi
Madde 12. (1) 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun atamaya iligkin maddelerinde dngériilen

genel ilkeler ve “Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Sefin Unvan ve Niteligi
Madde 13. (1) 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun atamaya iligkin maddelerinde 6ngoriilen

genel ilkeler ve “Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atamr.

Diger Memurlarn Unvan ve Niteligi

Madde 14. (/) 657 Sayili Kanun'un atamaya ilisgkin maddelerinde Ongoriilen genel ilkeler ve
“Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarnna Dair Yonetmelik™
hiikiimleri dogrultusunda atamir.

‘ ' Besinci Boliim
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

Madde 15. (1) Belediye Bagkammin veya gorevlendirecegi Bagskan Yardimcisimin gozetimi ve
denetimi altinda ilgili mevzuatta ve bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda
yiiriirliikteki mevzuat ve bu ydnetmelikte belirlenen gérevlerin ifa ve icrasi mildiiriin gérev, yetki ve
sorumlulugundadir.

(2) Isletme ve istirakler Miidiiriiniin gorevleri;

1) Miidiirligi Bagkanlik huzurunda temsil eder,

2) Miidiirligiin ¢aligmalarini mevzuata uygun olmak kaydi ile yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

3) [sletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin sevk idare ve disiplininden sorumludur,

4) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii personeli arasinda gorev dagilim yapar,

5) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili madde hiikiimleri geregince
[sletme ve Igtirakler Miidiirldigiiniin “harcama yetkilisi” olarak gorev yapar.

Vs A
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6) 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu'nun ilgili madde hiikiimleri geregince Igletme ve Igtirakler
Midiirligiindin “ihale yetkilisi” olarak gorev yapar.

7 Isletme ve Istirakler Midirligi personelinin birinci amiri olup personelin bagan ve
performans degerlendirmesini yapar ve personelin disiplin amiri olmasi nedeni ile 657 Sayili Devlet
Memurlan Kanunu ve 4483 Sayil Kanun gereiince personelin disiplin iglemlerini yiiriitiir,

8) [sletme ve Istirakler Midirliginin galiyma usul ve esaslanm belirleyip programlayarak,
miidiirliigiin faaliyetlerini bu programlar dahilinde yiiriitir,

9) [sletme ve [stirakler Miidiirliigiiniin faaliyet alanindaki tiim is ve iglemlerin zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglar,

10)  Isletme ve Igtirakler Miidiirliigi ile diger midirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

11)  Midirldgi ile ilgili konularda meclis ve enclimen giindemlerinin hazirlanmasini saglar,

12)  Takim ruhunun geligtirilmesi igin ¢oziimler dretir,

13)  Stratejik planlama ilkeleri gergevesinde Midiirligin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar,

14)  Midirligin sorumluluk alamindaki faaliyetler ile ilgili olarak, yapilacak olan i§ ve iglemin
Biiyiikschir Belediyesinin sorumluluk alaminda olup olmadifa hususunda tetkikte bulunur, ilgisine gore
Biiyiikgehir Belediyesinin ilgili birimi ile koordineli olarak galigir,

15)  Kurum bilgi, belge giivenliginin saglanmasi konusunda, kurumda olusturulan her tiirlii
clektronik ve/veya fiziki bilgi, belge ve dokiimanin kurum digina sdzlii, fiziki ve dijital ortamlarda
¢ikariimamast igin her tiirlii tedbiri alir,

16)  Ust makamlarca verilecek benzeri idari gérevleri yerine getirir,

(3) isletme ve Istirakler Miidiiriiniin yctkilcﬁ;

1) Miidirligiin fonksiyonlanina iliskin gérevlerin, bagkanlik makaminca uygun goriilen plan ve
programlar ile belediyenin stratejik plan ve performans programlarina uygun bir sekilde yiiritilmesi igin
karar verme, tedbir alma ve uygulatma yetkisi,

2) Miidirliigin fonksiyonlarinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

3) Disiplin amiri olarak sletme ve Istirakler Miidiirliiiinde gorev yapan personele 657 Sayih
Devlet Memurlan Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri geregince disiplin cezalanm verme yetkisi,

4) isletme ve istirakler Miidiirligiinde gorevli personelin faaliyet alanindaki konularla ilgili
siireli ve ani denetlemeler yapma ve rastlayaca@ aksakhklan giderme yetkisi,

5) isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde gdrev yapan personele 8diil ve takdimame verilmesi, yer
degigtirme vb. personel iglemleri igin bagh bulundugu Baskan Yardimcis: ile Bagkanlik Makamina dnerilerde
bulunma yetkisi,

6) Sorumlusu oldugu tiim personelin yillik izin kullamg zamanlar.m tespit yetkisi,

7 isletme ve lstirakler Miidiirliigiindeki tim personelin faaliyet alanina giren konularla ilgili
olarak iglevleri itibari ile gorev dagilimi yapma yetkisi,

(4) Isletme ve istirakler Miidiiriiniin sorumlulugu;
5393 Sayili Belediye Kanunu, diger ilgili mevzuat ve ig bu yonetmeligin kendisine yiikledigi gorev
ve yetkilerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur.
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Miidiirliife bagh Servis ve biirolarin girev, yetki ve sorumluluklan

Madde 16. (/) Servisler ve servis sefleri midirlik biinyesinde ve bu ydnetmelik ile yapilan gérev
dagilimi gergevesinde {ist amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda is ve islemlerin mevzuata ve bu
yonetmelige uygun, gecikmesiz ve cksiksiz olarak yliriitiImesinden miidiirlik makamma karsi yetkili ve
sorumludur.

Memurlann gorev yetki ve sorumluluklan

Madde 17. (/) Miidiirlik emrinde gérevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildinleri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirlerinin emirlen
dogrultusunda gecikmesiz ve cksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidirler. :

Altinc: Boliim
Hizmet ve Gérevlerin icrasi, i birligi ve Koordinasyon

Hizmet ve Gérevlerin icrasi

Madde 18.(/) isletme ve istirakler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras: agagida gdsterilmistir.

(2) Gorevin kabuld; Midiirlige gclcn evrak elektronik ortamda kaydedilerek ilgililerine verilir.

(3) Gérevin planlanmasi; Isletme ve lsuraklcr Mudurlugundckl ¢aligmalar, Midir ve sef tarafindan
diizenlenen plan igerisinde yuritilir.

(4) Gorevin icrasi; Isletme ve igtirakler Mudurlugu tim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken Ozen ve siiratle ilgili mevzuat ve |s bu yonctmellk ile belirlenen ilkeler gergevesinde yapmak
zorundadir. R

is birligi ve Koordinasyon

Madde 19. (/) isletme ve fstirakler Miidiirliigii dahilinde cahsanlar arasindaki is birligi ve
koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Isletme ve lstirakler Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon isletme ve
istirakler Midiirii tarafindan saglanr.

(3) Isletme ve istirakler Miidirligiine gelen tiim yazilar konularina gére dosyalandikian sonra
Miidiir’e verilir.

(4) isletme ve Istirakler Miidiirii dosyadaki evraklan havale eder ve ilgili seflik veya biiroya iletir.

(5) Seflik ve Biirolarda gérevli personel evraklan niteligine gére inceler ve sonuca ulagtirir.

(6) isletme ve Istirakler Miidiirligii, tim Kamu Kurum ve Kuruluslan ile zel ve tiizel kisilerle
yapacag 6nemli yazismalanni, sorumlu personel, servis sefi ve miidiiriin parafi ile Belediye Bagkam ve/veya
ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

Yedinci Boliim
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik i¢i denetim

Madde 20. (/) Personel en yakin amirinden baglayarak sirasi ile kisim gefi veya kisim sorumlu
teknik personeli, birim midiri, bagh bulunulan baskan yardimciligi ve belediye bagkani tarafindan denetime
tabi tutulur. Isletme ve [stirakler; Midiirliigiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Isletme ve Igtirakler Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci
disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki iglemleri yiriitiir.
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GONEN BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

Sekizinci Boliim
Cesitli ve Son Hilkiimler

MADDE 17- Bu yénetmeligin yiriirliige girmesi ile 02.01.2017 tarih ve 5 sayili Meclis Karan ile yiiriirlige
giren Igletme Miidiirligi Gorev ve Caligma Esaslan Yonetmeligi yiriirlikten kaldinlmistir.

MADDE 18- Is bu ydnetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkimleri ile
bagkanhk makaminca yayimlanacak genclge, yonerge ve talimatlara uyulur.

YURURLUK
MADDE 19- Bu yonetmelik Gonen Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip 3011 sayilt kanunun 2 nci

maddesi gergevesinde Gonen Belediyesi kurumsal internet sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirlige girer.

YURUTME
MADDE 20- Bu yénetmelik hiikiimleri Gonen Belediye Bagkaninca yiiriitilir.

Burcu ATA KUZU S R
Meclis Katjbi Teclis’' Katibi




