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AFET ISLERI VE RISK YONETIMI

Meglis Uyeleri  :Mehmet YILMAN, Vedat ERKOYUNCU, Burcu ATA KUZU,
Leyla KOSTENOGLU, Ozgiir DONMEZ, Samet ARIKER, Emrah CAKIR,
MECLISI Siireyya OZADALI, Yesim KOKSAL, Erce BUYUKBOSTANCIOGLU, Servet
TESKIL BIVIK, Tuncay SALI, Zeki KAHYA, Turhan CURA, Fatma TURK,

EDENLER Pervin DEMIR, Umit YERGAL, , Hatice Burcu OZDEMIR, Mahmut Sami
CENGELOGLU ve Taner KUCUK.

Toplantiya Katiimayanlar: Pogan CEYLAN, Ogiing KUCUKKOYUNCU, Siikrii
KIZILAY, Cihan Berk UMAY ve Ozkan CiL.

Baskanhk Makamindan meclise havale edilen Yazi Isleri Miidiirligi’niin 25/05/2026
tarih ve 432298 sayih yazis1 ve ekindeki Plan ve Biitce Komisyonu’nun 18/05/2026 tarih ve

2026/2 sayilh komisyon raporu okundu.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligii Yonetmelik Taslag, 01.04.2026 tarihli
Belediye Meclisi toplantisinda incelenmek iizere Plan ve Biitce Komisyonu’na havale
edilmis; komisyon tarafindan hazirlanan 16.04.2026 tarih ve 2026/1 sayih Komisyon Raporu
ise 04.05.2026 tarihli Belediye Meclisi toplantisinda goriisiilmiistir. Konunun yeniden
incelenmesi amaciyla, 42 sayih Meclis Karan ile taslak tekrar Plan ve Biitge Komisyonu’na
havale edilmistir.

Soz konusu yonetmelik taslagn Plan ve Biitce Komisyonu tarafindan yeniden
goriigiilmiis olup, komisyon tarafindan diizenlenen 18/05/2026 tarih ve 2026/2 sayih
komisyon raporu ile yonetmelik taslag) revize edilerek uygun goriilmistiir.

5393 sayih Belediye Kanunu'nun 18 nci maddesinin (m) bendi uyarnca belediye
baskanhgina ait yonetmeliklerin kabulii Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri arasinda yer
almakta olup, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Cahyma Esaslan
Yénetmeligi’nin Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda Belediye Meclisinde
goriisiilerek goriisiilerek uygun gorilmiistir.

KARAR:

Plan ve Biitge Komisyonu’nun 18.05.2026 tarih ve 2026/2 sayih raporu ile revize
edilen, “Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Cahgma Esaslarn
Yonetmeligi” Taslagi’’min, Plan ve Biitce Komisyonu’ndan geldigi sekli ile kabuliine,
Haziran ay1 olagan meclis toplanfisi 1. Birlesim 1. Oturumunda yapilan isaretle oylama
sonyfunda toplantiya katilan iiyelerin oy birligi ile karar verildi.
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GONEN BELEDIYESI
AFET ISLERI VE RISK YONETIMI MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag¢
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci; Gonen Belediye Meclisinin 01/12/2025 tarih ve 77 sayih
karan ile kurulan Génen Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigi’niin ¢aligma usul ve
esaslanni diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik; Gonen flgesinde Afet ile ilgili hizmetlerin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesi amaciyla afet dncesinde hazirhk ve risk yonetimi, afet sirasinda miidahale ve
kriz yonetimi, afet sonrasinda iyilestirme faaliyetleri igin gerckli dnlemlerin alinmasi, afetlerin
zararlaninin  azaltilmasina yonelik ¢aligmalanin yapilmas: ile birimler arasi koordinasyonun
saglanmasi ile afetlere yonelik politikalann iretilmesi ile uygulanmasi amaciyla Gonen Belediyesi
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligiiniin hukuki statiisii, gérev, yetki ve sorumluluklan ile
¢aliyma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 7269 sayili Umumi Hayata
Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 4123 sayili
Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata iligkin Hizmetlerin Yiiriitilmesine Dair
Kanun, 4539 sayili Dogal Afet Bolgelerinde Afetten Kaynaklanan Hukuki Uyusmazliklarn
Coziimiine ve Bazi [slemlerin Kolaylastiriimasina fliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabulii
Hakkinda Kanun, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarnina Dair Yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte ifade edilen;
1) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi igin fiziksel ekonomik ve/veya sosyal kayiplar
doguran, normal hayat: ve insan faaliyetini durduran veya kesintiye ugratan, toplumun bas etme
kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakl olayi,
2) Risk: Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekéanda gerceklesmesi
Durumunda; bu tehlikeye maruz kalan sistemlerin (niifus, altyapi, ekosistem vb.)
Hassasiyeti ve etkilenme diizeyiyle ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin olasilidi ve siddetidir.
3) Biitiinlesik afet yonetimi: Afetlerin olusmadan Once Onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi,
olugmas: durumunda miidahale edilmesi ve sonrasinda iyilegme siireglerinin yonetilmesi gibi tiim
evreleri kapsayan; kurumlar aras: esggiidiimii, ¢ok disiplinli yaklagimi ve katilimcihig: esas alan, risk
terpelli bir yonetim modelidir.

AFAD: Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanlignu,
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5) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,

6) Bakanhk: [gisleri Bakanligin,

7) Bakanhik: Cevre ve Schircilik Bakanligin,

8) Bagkanhk: Gonen Belediye Bagkanhgini,

9) Belediye: Gonen Belediyesini,

10) IAADYM: il Afet ve Acil Durum Ydnetim Merkezini,

11) Goniillii: Belediyeler ile afet dncesi, sirasi ve sonrasinda ig birligi yapmaya goniillii olan ve is
birligi konularinda gerckli egitim ve sertifikalanimi ilgili mevzuat kapsaminda tamamlamig; bilgi,
beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak galiyma, imkdn ve zamanim ortaya koyarak galisma alani
konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine kaulan gergek ve tiizel
kisiler ile biinyesindeki géniilliileri bu hizmetlerde goreviendirecek kamu kuruluglarini,

12) Miidiir: Afet fsleri ve Risk Yonetim Miidiiriini,

13) iRAP: il Afet Risk Azaltma Plamin,

14) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

15) TASIP: Tiirkiye Afet Sonras: lyilestirme Planim,

16) TARAP: Tiirkiye Afet Risk Azaltma Planim,

17) Ust Yonetim: Baskanlik ve Bagkan Yardimciliklarini ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tegkilat
MADDE 5 — (1) Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlanna Dair Yonetmelik uyarinca 01/12/2025 tarih ve 77 sayih Gonen Belediye
Meclis Karari ile Gonen Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigi kurulmustur.
(2) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskani veya
gorevlendirecegi bagkan yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarim siirdiiriir.

Miidiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 — (1) Afet fsleri ve Risk Yonetimi Miidiirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir;

1) ilgili Kanun ve Yénetmeliklere, TAMP’a, TASIP’e TARAP’a ve IAADYM ile ilde

Valilik baskanhginda yiiriitiilen siireglere, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirligi goriisleri dikkate
alinarak yapilacak is ve iglemlere yonelik koordinasyonu saglamak,

2) Afet ve acil durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla Belediye ile bagh
kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,

3) Ilgili kurum ve kuruluslar ile afet risk yonetimi alanindaki kisa ve uzun vadeli planlarin
hazirlanmasinda katkida bulunmak,

4) Afet ve acil durumlar konusunda Belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmek ve yapilan ¢aligmalara destek vermek,

5) Universiteler, birlikler, mesleki kuruluglar ve gonilli kuruluglar ile afet ve acil durumlar
hakkinda ig birlikleri gergeklestirmek; afet risk yonetimi alaninda bilimsel ve teknik aragtirma,
gelistirme faaliyetlerine katilmak,

6) Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalig: arttiracak organizasyon veya projeleri
gerceklestirmek ve bu programlara destek vermek,

7) ¥6plumu afetlere karsi direngli, hale getirebilmek amaci ile AFAD’la i birligi igerisinde
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toplumun tiim kesimlerine doniik afet efitimleri vermek ve bu kapsamda brosir, dokiiman ve
gorsel materyal olugturmak,

8) Afet ve acil durumlara yénelik yardim lojistigini planlamak, destcklemek ve gerektiginde
yonlendirmek,

9) Alanindaki ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip etmek ve projeler geligtirmek,

10) Afet meydana gelmesi halinde afetin gerektirdigi arama-kurtarma ckiplerini ve  faaliyetlerini
sevk ve idare ctmek, arag gere¢ ve malzeme deste@i saglamak ve tiim bu galigmalan koordine
ctmek,

11) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve dagitimm
saglamak.

12) Afet ve acil durum sonrasinda nedenler, sonuglar ve yapilmas: gerckenler hakkinda raporlama
yapmak ve yetkililere sunmak,

13) Toplumsal katilimi tesvik etmek amaciyla goniilli kayit sistemleri olugturmak ve goniillilere
egitim vermek,

14) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan yiiriitiilen planlardan kaynakli belediye gorevlerini takip
etmek tizere komisyon kurmak ve s6z konusu ¢aligmalan sevk ve idare etmek

15) Afet ve acil durumlarda kriz masasinin sevk ve idaresini iistlenmek.

16) Ust ydnetim tarafindan Miidiirliige verilecek gorevleri yerine getirmek

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;
1) Afet sleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii biinyesindeki birimlerin gorev dagilmini yapmak,

2) Afet ve acil durumlara yonelik ulusal ve uluslararasi toplantilara kurum adina kaulim saglamak,

3) Bagkanhk Makaminin vermis oldugu mevzuatta tammh gorevleri ilgili hizmet birimlerine

dagitmak ve yapilmasim saglamak,

4) Bu yonetmelikte ve ilgili difer mevzuatta afet isleri ve Risk Yonetimi midiirligiine tanimlanan
gorevlerin yerine getirilmesini, Miidiirliigiin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve geregi gibi yerine
getirilmesini saglamak, ; i

5) Miidiirligin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iletigimi
saglamak,

6) Harcama yetkilisi olarak Miidiirliiglin sorumlulugundaki harcamalan yapmak,

7) Geligen ve degisen kosullar dikkate alarak meslek i¢i egitimlerinin siirekliligini saglamak,

8) Kriz dénemlerinde kurulan afet ve acil durumlara iligkin komisyonlara bagkanlik etmek

9) Ust yonetim tarafindan verilecek mevzuatta tamml diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumlulugu
(1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtilmistir:

1) Yonetmelik’te belirtilen kendi birimleri ve midiirliigiin hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasim saglamak. :

2) Miidiiriin verdigi seflik gorevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.

3) Servislerindeki ¢aligmalan planli ve programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda
uyumlu olarak ig birligi kurulmasini saglamak ve sonuglarim Miidiir’e sunmak.

4) Miidir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmekle yetkilidir.

5) Gaorev ve hizmetlerinden dolayr Bagkan, Bagkan Yardimeist ve Miidiir’e karst sorumludur.
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Diger personelin girev, yetki ve sorumlulugu
(1) Diger personelin gérev ve sorumluluklan asagida belirtilmigtir:

1) Birim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak.

2) Birim faaliyet raporunu yazmak.

3) Haberlesmeyi zamaninda, dogru ve etkin bir gekilde yapmak; e-posta, faks mesajlarini
yazmak ve gondermek, gelen mesajlan ilgililerine ulagtirmak.

4) Birimin grup igi, grup disi ve resmi her tiirlii yazigmalarini yapmak ve yiiriitmek, gelen her
tiirli evraki kaydetmek ve ilgilisine ulagsmasim saglamak, imzalanan/onaylanan evrakin bir
surctini dosyalamak, diger surctini kaydettikten sonra ilgili boliime/yere géndermek.

5) Gelen ve giden evraklan dosyalamak, mevcut dosyalama ve argiv sistemini igletmek,
arsivin diizenli ve temiz olmasi igin gerekli 6nlemleri almak.

6) “Kiymetli evrak” tamimlamasi yapilmig evraklan 6zel olarak saklamak, yetkisiz kisilere
vermemek veya gostermemek.

7) istenilen raporlan, tablolan vb. her tiirlii verileri bilgisayar aracilif ile yazip kayith olarak
tutmak. :

8) Bilgisayar, fotokopi vb. ofis ekipmanlarini diizenli ¢aligir durumda tutmak, bunlann
periyodik bakimlarin: takip etmek.

9) Miidiir ve sefler tarafindan verilecek gorevleri yapmakla yetkilidir.

10) Gorev ve hizmetlerinden dolayr Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Miidir ve Sef’e kars:
sorumludur.

Ortak hiikimler
(1) Tiim personel;

1) Yapti1 ve yapacag isi, goreve gidecegi yeri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerinden
baskasina agiklamada bulunamaz.

2) Simf, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit muamelede bulunur.

3) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklan kendilerine ait dolap veya masa gozlerine koyar
ve kilitler.

Devlet personelinin ddev ve sorumluluklan olan: Sadakat, tarafsizlik ve devlete baglilik, davranis
ve is birligi, gorev ve sorumlugunu yerine getirmek.

UCONCU BOLUM
Genel ilkeler

MADDE 8 - 1) Afet isleri ve Risk Yonetimi Midirligi kurulurken gézetilecek ilkeler asagida
belirtilmigtir: :

1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii’niin ve lojistik depolarinin afet aninda hizla harekete
gegip mevzuatta tanimli gérevlerini yerine getirebilmesi igin yap:r 6zellikleri, zemin durumu ve
kent igindeki yer segimi bakimindan herhangi bir risk barindirmayan bir bélgede
kgnumlandiriimasi esastir.
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2) Zorunlu haller olmadik¢a arama kurtarma personelinin bagka birimlerde gorevlendirilmemesi
esastir.
3) Schir Plancis, Jeoloji Miihendisi, Ingaat Miihendisi ve Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bélimii
mezunu meslek mensuplanimin hizmet ihtiyacina gére Afet Isleri Miidiirligi biinyesinde istihdam
edilmesi esastir.

4) Cagn isarcti bulunan amatdr telsiz chliyeti bulunan bir telsiz operatoriiniin Midiirlik
biinyesinde galigtinlmasi esastir.

DORDUNCU BOLUM
Caligma Diizeni ve Yonergeler
Cahsma Diizeni
MADDE 9 - (1) Gorev tamimlarina bagh olarak ve afet, acil ve olaganiistii durumlarda personelin
caliyma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlann Kanununda belirtilen galigma siire ve
saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatiilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir.
(2) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonergeler
MADDE 10 - (1) Bu yonetmelik hususlannm uygulanmasina ve Miidiirliigiin yiirtittigi gorevlerin
ayrintilari ile belirlenmesine iliskin olarak Bagkanlik Oluru ile yonergeler ¢ikanlabilir.

éEsiNcl BOLUM

Ceyitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11- Bu yoénetmeligin yiiriirlige girmesi ile 02.01.2023 tarih ve 54 sayilt Meclis Karan ile
yiiriirliige giren Afet fsleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldinimustir.

MADDE 12- [§ bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimleri ile
bagkanlik makaminca yayimlanacak genelge, yonerge ve talimatlara uyulur.

YURURLUK
MADDE 13- Bu yénetmelik Génen Beledliye Meclisi tarafindan kabul edilip 3011 sayii kanunun 2 nci
maddesi gergevesinde Gonen Belediyesi kurumsal intemnet sitesinde yayimlandi tarihte yiiriirlige girer.

YURUTME
MADDE 14- Bu yénetmelik hiikiimleri Gonen Beledlye Bagkaminca yitirtitiliir.

Burcu ATA KUZU Sa
‘Meclis Katih Meflis ’




