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Karar Tarihi Karar No Kararmn MALI HIZMETLER MUDURLOGU
01.06.2026 51 Konusu CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK
Toplanti Dénemi Toplant: Birlegim:1 Oturum:1
2026 Yrh Haziran Ay Saati:17:30
Meclis Baskami :ibrahim PALAZ

M.cﬂi:_ﬂy_gkn_;Mchmcl YILMAN, Vedat ERKOYUNCU, Burcu ATA KUZU,
Leyla KOSTENOGLU, Ozgiir DONMEZ, Samet ARIKER, Emrah CAKIR,
MECLISI Siireyya OZADALI, Yesim KOKSAL, Erce BUYUKBOSTANCIOGLU, Servet
TESKIL BIYIK, Tuncay SALI, Zeki KAHYA, Turhan CURA, Fatma TURK,
EDENLER Pervin DEMIR, Umit YERGAL, , Hatice Burcu OZDEMIR, Mahmut Sami
CENGELOGLU ve Taner KUCUK.

Toplantiya Katimayanlar: Dogan CEYLAN, Ogiing KUCUKKOYUNCU,
Siikrii KIZILAY, Cihau Berk UMAY ve Ozkan CiL.
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Bagkanhk Makamindan jngclise _havale edilen Yaz Isleri Miidiirliigi’ niin
25/05/2026 tarih ve 432309 sayih 'yazist ve ekindeki Plan ve Biitge Komisyonu’'nun
18/05/2026 tarih ve 2026/2 sayih komisyon raporu okundu.

Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin 28.04.2026 tarih ve 428173 sayih yazis1 ile
Belediye Meclisine sunulan Mali Hizmetler Miidiirliigii Cahsma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik Taslagi Belediye Meclisi’nin 04/05/2026 tarihli toplantisinda
goriisiilerek 37 sayih Meclis Karan ile incelenmek iizere Plan ve Biitce Komisyonuna

havale edilmistir.

Soz konusu yonetmelik taslzji Plan ve Biitce Komisyonu tarafindan goriigiilmiis
olup, komisyon tarafindan diizenlenen 18/05/2026 tarih ve 2026/2 sayih komisyon raporu
ile yonetmelik taslag: revize edilerek uygun goriilmiigtiir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18 nci maddesinin (m) bendi uyarinca belediye
bagkanhgina ait yonetmeliklerin kabulii Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri arasinda
yer almakta olup, Mali Hizmetler Miidiirlii§i Calijma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi’nin
Plan ve Biitge Komisyonu Raporu dograltusunda Belediye Meclisinde goriisiilerek uygun

~goriilmiigtiir. '

KARAR:

Plan ve Biitce Komisvonu’vun 18.05.2026 tarih ve 2026/2 sayih raporu ile revize
edilen, “Mali Hizmetler Miidiirligiv C:ifiyma Usul ve Esaslar: Yonetmeligi” Taslagi’nin,
Plan ve Biit¢e Komisyonu’ndan geldigi- sckli ile kabuliine, Haziran ay:1 olagan meclis
toplantis: 1. Birlesim 1. Oturumuada yapdare igaretlc oylama sonucunda toplantiya katilan
iiyelerin oy hirligi ile karar verildi.
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GONEN BELEDIYE DASKANLIGI
MALI HIZMETLER MODORLOGO
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI ROLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC

Madde 1-Bu yénetmeligin amac; Génen Belediyesi Mali. Hizmetler Miidiirliigii kurulug, gorev,
yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul° ve esaslanini diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2-Bu yonetmelik, Mali Hizmetler Miidiirliiginde gérevli personelin gérev, ¢aligma, usul
ve esaslanin kapsar.

ey DAYANAK
Madde 3-Bu yonetmelik 5393 <ay1h Boledryc [(ammu 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununa gore hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 4-Yonetmelikte ad1 gegen; AT Liv, g\

Yonetmelik: Gonen Belediyesi Mali*t Hizmetler - Mﬁdi'irlﬁgﬁ kurulug, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esasiarine diizenléyen yonetmeligini,

b) Belediye: Gonen Belediye BagkanliZini,

¢) Meclis: Gonen Belediye Meclisini,

¢) Baskan: Génen Belediye Bagkanini! .

d) Ust Yonetici: Gonen Belediye Bagkanini,

e¢) Mali Hizmetler Miidiirliigi: Kamu xdarelermdc 5018 sayih kanunun 60. Maddesinde
belirtilen gorevleri yiiriiten birimi,

f) Mali Hizmetler Miidiirii: 5018 saylh kanunun 60. maddesinde belirtilen gorevlen yiriiten
yoneticiyi,

g) Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsnh giderlerin ve borglarin hak sahiplerine
odenmesi, para ve parayla ifade ecdilebiien degerler iie emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, goénderilmesi ve dq,cr tum mali islemlerin kayitlannin yapilmas: ve
raporlanmasi iglemlerini, R ST 5

§) Muhasebe Birimi: Muhascbe hizmet{erinin yapildig birimi,

h) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlennin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu kigiyi,

rcama Birimi: Biitge ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Harcama Yetkilisi: Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
Oneticisini, ‘1 i = e

i) Muhasebe Yetkilisi Yardimcis: Mt\baswc yetkuhlermm yardincilarini,

k) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: M_ul’mc.be yetkilisi adina ve hesabma pasg ve parayla ifade
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edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gbndermeye yetkili ve bu
islemler ile ilgili olarak dogrudan muhascbe yetkilisine karyr sorumlu olan kamu gdrevlilerini ve
yetkili memurlan,

1) Memur: Mali Hizmetler Mﬁddrlﬂgﬁndc gorev yapan 657 Sayil Deviet Memurlan Kanunu'na
tabi personcli,

m) Is¢i: Mali Hizmetler Midiirligiinde gorev yapan is¢i kadrosunda bulunan personcli,

n) Sézlesmeli Personel: Mali Hizmetler Midiirligiinde gorev yapan 5393 sayili Belediyeler
Kanununun 49. Maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personeli,

0) Diger Personel: Mali Hizmetler Mildiirliiglinde gérev yapan 696 sayilh Kanun Hilkmiinde
Kararame ile ¢aligan personeli,

0) Vezne: Muhascbe birimine teslim &dilen para ve para ile ifade edilebilen menkul degerlerin
muhafaza edildigi yeri ifade etmektedir.

TESKILAT
Madde §
(1) Mali Hizmetler Miidiirligiiniin personel yapnsn asaglda belirtilen sekildedir.
a) Mali Hizmetler Midiiri
b) Memurlar
¢) Isgiler
¢) Sozlesmeli Personel (Sézlegmeli Memur)
d) Diger personel :
(2) Miidiirligiin tegkilat yapis1 agagidaki: glbldlr
a) Mali Hizmetler Midiiri
b) Biitge ve Raporlama Alt Birimi
¢) Muhasebe ve Kesin Hesap Alt Birimi
¢) f¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Alt Birimi
(3) Mali Hizmetler Miidiirliigii ¢calismalaninin daha etkin ve zamaninda yapilmasmi temin etmek
igin Mali Hizmetler Miidiriiniin teklifi' ve Ust Yoneticinin onay ile alt birimler ve bdliimler
kurulabilir. Alt birimler veya boliimler birlestirilebilir aym zamanda bazi gérevleri diger alt birim
ve boliimlere venlebilir.
Madde 6- Mali Hizmetler Miidiirliigii, Ust Yoneticiye veya gorevlendirecegi Bagskan
Yardimcisina baghdir. Ust Yonetici, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

L

iKINCi BOLfI‘w

Madde 7- Mali Hizmetler Miidiirligii gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) 5393 sayih Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 492 sayili Harglar Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 1319
sayli Emlak Vergisi Kanunu,6183 sayili Amme Alacaklarnin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
6098 sayih Tirk Borglar Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu, 4734 sayii Kamu ihale
anunu,4735 Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu, 657 sayil
Devlet Memurlar: Kanunu, 4857 sayihi is Kanunu, Belediye Tahsilat Yonetmeligi, i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik, Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, flgilj, Bakanliklarin

3 .
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Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevien g¢aliyma ilkelerine
uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.

b) Belediyenin muhasebe kayitlanni Tekd{izen Hesap Planina uygun olarak tutmak; mizan, mali
tablolar ve mali raporlan hazirlama

¢) Belediyemiz adina yapilacak olan her tiirlii i¢ ve dig borglanma, yurt igi ve yurt digindan hibe
alinmasi, bor¢ ve hibe verilmesi ve bunlarin geri ddemeleri ile Hazine garantileri ve Hazine
alacaklarina iligkin i§ ve islemlerin sckretaryalanini yapmak, gerckli kararlanin alinmasim ve
alinan kararlarin uygulanmasin saglamak.

¢) 5579 sayih kanun kapsaminda genel biitge vergi gelirlerinden Belediyemize aynlan paylann
takip ve kontroliinii yapmak.

d) Odeme emri belgelerinin kontrolii, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmas:, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tiim mali iglemlerin kayitlannin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yapmak.

¢) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

f) Gorev alanina giren tiim konularda, ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve damgmanlik yapmak.

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek; diizenlenen ¢efvelleri, fdare hesaplan ile birlikte Sayistay Bagkanhgina
gondermek.

g) Diger kamu kurum ve kuruluglan nczdmdc belcdlyeyc ait mali ig ve iglemleri yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

h) Belediye kaynaklannin etkin ckonomik ve verimli kullanimi amaciyla; Belediyenin ilgili
birimleriyle koordinasyon saglamak.

1) Belediyenin gelir ve gider dengesini, biitge hedeflerini, performans programi gergevesinde
siirekli takip ederek, gerceklesmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

i) Miidiirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk
Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek.

j) Belediye Biitge Kesin Hesabini hazirlamak Belediye Meclisi ve ilgili makamlara onaylatilarak
Sayistay Bagkanlifina sunmak.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8-Mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi birimin miidiiri Mali Hizmetler
Miidiiriidiir.

A) Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gérev ve Yetkileri

a) Midirliigii yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.

b) Miidiirliigin gorev daglhmml y'ap‘.mk hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir gekilde
sunulmasini saglar.

adiirliigiin yazigmalarini yiiriitiir, Belediyenin diger idarelerle olan mali i§ ve islemlerini
iz}¢r ve sonuglandiriimasim saglar.

idarenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi i¢in gerektiginde
harcama yetkilileri ile toplanti yapar, iist yoneticiyi bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

d) I¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

e) Biitge, mali tablolar, kesin hesap, kurumsal mali durum beklentiler raporu ve diger raporlarin
sliresinde hazirlanmasini, onayl sin1 ve ilgili yerlere gonderilmesini saglar.

4




o)
GONEN BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

®

f) Gelirlerin azalmasina veyn giderlonn artmasina neden olacak ve belediyeye ylikiimliilik
getirecek kanun tasanlanmin mali yiikiiniin hesaplanmasini saglar.

g) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayic: diizenlemeler hazirlar.

£) Mali hizmetlerin saydam, planh, Belediyenin amaglarina ve mevzuata uygun bir gekilde
yiirtitiilmesi igin gerekli dnlemleri abr,

B) Mali Hizmetler Miidiiriniin Sorumluluklary

a) Harcama birimleri arasinda mali ydnetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasindan,
b) Miidiirliik hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiimesinden,

¢) Gelirlerin tahakkuk ve tahsil siireglerinin mevzuata yonelik yiiriitiilmesine yonelik mali
izleme, kontrol ve raporlama faaliyetlerini gergeklestirmesinden,

¢) Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda gonderilmesinden,

d) On mali kontrole iligkin faaliyetlerin ctkili bir sekilde yiiriitilmesinden,

¢) Miidirliik tarafindan hazirlanmasi gereken biitge, kesin hesap, mali tablolar ve diger raporlar
ile mali istatistiklerin zamanminda hazirlanarak ilgili idarelere gonderilmesinden sorumludur.

Mali Hizmetler Miidiiri 7. maddede belirtilen, gorevleri yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve
sorumludur. Mali hizmetler miidiirii, ggrey ve yetkilesinden bazilarim iist ydneticinin onayiyla alt
birim veya bdliim ydneticilerine devredebdxr A4S 3. :

Mali hizmetler miidiird, birim gorcvlermm ycnndc ve Lamamnda yerine getirilmesinden iist
yoneticiye karsi sorumludur.

Mubhascbe Yetkilisinin Gérev ve thkllcn o
Madde 9-Muhasebe yetkilisinin gorev ve yelkllcn asaglda belirtilmigtir.

a) 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun 61. maddesinde belirtilen yetki ve
sorumluklari yerine getirmek.

b) Giderleri ve borglar hak sahiplerine 6demek.

¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek.

¢) Yukandaki bentlerde sayilan iglemlere ve diger mali iglemlere iligkin kayitlar usuliine uygun,
saydam ve erigilebilir gekilde tutmak, mali rapor ve tablolan her tiirlii miidahaleden bagimsiz
olarak diizenlemek. :

d) Gerekli bilgi ve raporlar, ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile iist yoneticisine ve yetkili
kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.
e) Gelirler ile ilgili yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek.

f) Muhasebe hizmetlerine iligkin defier, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir buluadunnak.

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin:lissap; belge ve islemlerini ilgili mevzvatinda 6ngériilen
zamanlarda denetlemek veya muhasehe, yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki alt birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek. -

g) Hesabim kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

iger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

1) Ust Yéneticinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Yetkilisinin Sorumlufuklar
Madde 10- Muhasebe yetkilileri;
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a) Muhasebe kayitlannin usuliine uygun, saydain ve erigilebilir sekilde tutulmasindan,
b) Mutemetleri aracilifiyla aldiklan ve elden gikardiklan para ve parayla ifade edilen degerler ile
bunlarda meydana gelen kayiplardan,
¢) On ddeme ile kesin ddemelerin yapilmas: ve 6n ddemelerin mahsubu agamalannda ddeme
emri belgesi ve cki belgelerin usuliinee incelenmesi ve kontroliiniin yaptinlmasim saglamak,
¢) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlana ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarn,
diizenlenen belgelerde dngoriilen tutara uygun oimasindan,
d) Odemelerin, ilgili mevzuatin 8ngdrdiigii Oncelik sirast da gbz Oniinde bulundurularak,
muhasebe kayitlanina alinma sirasina goére yapilmasindan,
e) Riicu hakki sakh kalmak kaydiyla, - kendinden onceki muhasebe yetkilisinden hesab
devralirken géstermedigi noksanliklardan,
f) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore kontrol
etmekten,
) Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.
g) Muhascbe yetkililerinin kanuna gére yapacaklan kontrollere iligkin sorumluluklan, gérevleri
geregi incelemeleri gereken belgelerle siirhdit.

",
Muhasebe Yetkilisi Yardimeist Gore‘,,_Y‘etl_d. ve Sorumlulugu
Madde 11- Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardur.
a) Yukanda sayilan, muhasebe yetkilisinin gorevierinden yetkisine verilen isleri kanun ve
mevzuat ¢ercevesinde yerine getirmek giinliikk, aylik ve yillik yapilan islerin tetkikini ve
kontroliinii ve uygunlugunu saglamak, yaptlan 6demelerin kontroliinii yapmak, miidirlikler arast
yazismalar ile kurumlar arasi yazigmalan hazirlamak.
b) Muhasebe yetkilisinin izin, dig gérev. veya-mazeret gibi nedenlerle goérevde bulunmadigi
zamanlarda Muhasebe Yetkilisinin gorevlerini-yiiriitmek.
¢) Muhasebe yetkilisinin devretmeyi uygun gordiigii yetkileri kullanmak.
¢) Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biit¢e ve Raporlama Alt Birimi Gol‘éV; Ye ﬂu ve Sorumluluklar

Madde 12- Biitge ve raporlama fonksnyonu kapsammda asagida sayilan gorevler bu alt birim
tarafindan yerine getirilir: '

a) Hazirlanan stratejik plan ve performans programi dikkate alnarak belediyenin biitgesinin
hazirlanmasim koordine etmek, =

b) Belediyenin ayrintili harcama programini hazirlamak,

¢) Belediyenin finansman programini haziriamak,

¢) Harcama birimlerinin talebi iizerine biitge Odenekleri arasindaki aktarma islemlerini
gergeklestirmek, '

d) ilgili harcama birimlerince diizenlenen harcama talimatlarinin biitge Gdenedi agisindan
kontroliinii yapmak, :

e) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak sorunlan onleyici ve etkililigi artinici tedbirler

iidiirlik faaliyet raporunu hazarlamgk,

%) Performans program igin.gerekli bilgileri derlemek,

§) Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilecck diger gorevlen yerine getirmek.

Muhasebe ve Kesin Hesap Alt Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 13- Muhasebe ve kesin hesap fouksiyonu kapsaminda asagida sayilan ggrevler bu alt
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birim tarafindan yerine getirilir:

a) Belediyenin muhasebe hizmetlerini yuiriitmek,

b) Biitge ve Raporlama Alt Birimi ile koordineli olarak biitge kesin hesabini hazirlamak,

¢) Muhascbe ve biitge ydnetim doénemi hesabini hazirlamak,

¢) Mali istatistikleri hazirlamak,

d) idarenin taginir kesin hesabim diizenlemek,

e) Diger idarelerin muhasebe ile ilgili rapor ve belge isteklerini gergeklegtirmek.

f) Miidiirliigiin yamsmalanm gcn,cklcsurmck ve Mali Hizmetler Miidiirli tarafindan verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

lc Kontrol ve On Mali Kontrol Alt Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 14-i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Alt Birimi asagidaki fonksiyonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

a) Idare harcama birimlerinde uygulanacak i¢ kontrole iligkin standartlar hazirlamak,

b) idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

¢) idarenin 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmas: konusunda iist ydneticiye, harcama yetkililerine
ve Mali Hizmetler Miidiiriine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

d) Miidiirlik tarafindan gerekli goériilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin
idare harcama birimlerince uygulanmasi hususunda agiklik getirici ve yonlendirici yazili
bilgilendirmeler yapmak, i

¢) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliik biinyesinde yiiriitilecek iglemleri yerine
getirmek,

f) Tagimir konsolide gorevlisi eliyle yiiriitiilecek iglemleri yapmak,

g) Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevier

Madde 15-Mali Hizmetler Miidiirligii, Ust Yonetici tarafindan mali konularda verilecek diger
gorevleri de yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Mali Hizmetler Miidiirligiiniin Yapilanmasi
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Kurnlmast
Madde 16-Mali hizmetleri yiiriitmek iizere her idarede teskilat kanunu hiikiimlerine gére Mali
Hizmetler Midirliigii kurulur.
Mali Hizmetler Miidiirligiiniin biitge hazirlaina ve uygulama gorevleri; muhasebe, mali istatistik,
kesin hesap hazirlama gérevleri; i¢ kontrol- dn mali kontrol gorevlerinin ayn alt birimler
tarafindan yiiriitiilmesi esastir. Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi aym kiside
birlesemez. Mali Hizmetler Miidiirliigiinde 6n maii kontrol gérevini yiiriitenler, onay belgesi ve
ckleri ile sartname ve sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin
elgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmas: gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmas:
ve uygulanmas! agamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul
komisyonunda bagkan ve liye olamazlar.

Alt Birim Yoneticilerinin Gorevlerj,
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Madde 17-Mali Hizmetler Midiirinta direktifleri dogrultusunda midirlik gorevlerinin
yiriitilmesi, memurlar, isciler ve difer personclin diizenli, tertipli galigmasini saglamakla
gorevlidir. Memurlar, isgiler ve diger personel tarafindan yapilan igleri kontrol eder, islemlerin
cksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar,

Memur, is¢i ve Diger personelin gorevieri;

Madde 18-Mali Hizmetler Miidiirliniin' veya bagh bulunduklan alt birim ydneticisinin yaptifi
gorev bolimiyle kendisine verilen lslcn mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla
gorevlidir.

Alt Birim Cahsmalarinda Ig birligi ve Uyum

Madde 19-Alt birimin faaliyet ve ¢aliymalarini degerlendirmek ve gerekli énlemleri almak
amaciyla, Mali Hizmetler Miidiiriiniin bagkanliginda alt birim yéneticilerinin katilimi ile her ay
diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, alt birimin faaliyetleri ve gergeklestirilen iglemler,
sorunlar, goriig ve oneriler degerlendirilerek biigi paylagimy, ig birligi ve uyum saglamr.

Gorev Dagihm

Madde 20-Gorev dagilimimi gosteren! welgedc belediyenin teskilat yapisina uygun olarak
olusturulan alt birimler ve bdliithiérs,  gorevli: 'personele, personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarina, personelin oda, unvan, telefon ve e-posta adreslerine yer verilir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiinde Kullaiijacak Pefter Kayit ve Belgeler
Madde 21-Mali Hizmetler Miidiirliigiinde kullandacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir Bu gekilde diizenlenecek defter, kayit ve
belgeler, mevzuat geregince g¢iktilan. alnarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince
imzalanmak suretiyle konularina gore acllacak dosyalarda muhafaza edilir.

DORDﬁNCUBOLUM
Diger Hiikéimler; Yiiriirlik ve Yiiriitme

Madde 22- Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile 05.06.2013 tarih ve 36 sayili Meclis Karan ile
yirirliige giren Mali Hizmetler Mudurlugu Gorev ve Caliyma Yonetmeligi yiirirlikten
kaldinlmgtir.

Madde 23- is bu ydnetmelikte h.iikﬁm‘ .bulixnmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ile bagkanlik makaminca yayﬁplaqapak genelge, yonerge ve talimatlara uyulur.

YURURLUK
Madde 24- Bu yonetmelik Gonen Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip 3011 sayih kanunun
2 nci maddesi ¢ergevesinde Gonen Bélcd)'y‘e..l kurumqal internet sitesinde yayimlandify tarihte

yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 25- Bu yénetmelik hiikiimleri.G§ren Belediye Bagkaninca yiiriitiiliir.
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