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Belediyelerimizin gelismesi ve yerel yénetimlerin guc-
lendirilmesi, ulusal birligin ve demokrasinin temel tasglarin-
dan biridir.

Yerel yonetimlerin yetki ve sorumluluklari genigletilmeli-
dir. Halkin kendi kendini ydnetme iradesi, demokrasiye olan
inancimizi ve baglihgimizi gaglendirir.

Bizim amacimiz, her vatandasin yénetime aktif olarak
katildigi, adil ve gagdas bir yerel ydonetim sistemi olustur-
maktir.

Mustafa Kemal Ataturk
1Kasim 1937 Meclis Agllis Konugmasindan






Yerel yénetimler, demokrasinin en temel yapi taglardir.
Sehirlerimizin gelismesi, vatandaslarimizin ihtiyaglarinin
kargilanmasi ve yasam kalitesinin artirnimasi igin yerel
yonetimlerle merkezi yénetimin uyum iginde caligmasi
bayudk 6nem tasir.

Her bir vatandasimizin kendini glvende hissetmes;,
hak ve 6zgurltklerinin korunmasi, hizmetlere esit erisim
saglamasi igin el birligiyle calismaya devam edecegiz.

Bu anlayigla, yerel yénetimlerimizin tUm projelerinde
yanlarinda olmaya, destek vermeye kararlyiz.

Recep Tayyip Erdogan

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkani






Yerel yénetimler, demokrasinin
en temel yapi taglarindan biridir.
Sehirlerimizin ve kasabalarimizin
gelismesi, vatandaslarimizin ihti-
yaglarinin kargilanmasi ve yagsam
kalitesinin artirlmasi igin yerel
yénetimlerin dnemi buyuktur. Be-
lediyeler, halkimizin gunltk ya-
saminda en yakin temas kurdu-
gu, hizmet aldigi ve beklentilerini
en dogrudan ilettigi kurumlardir.
Balikesir BuyUksehir Belediyesi
olarak, siz degerli hemsehrilerimi-
zin yasam standartlarini yUkselt-
mek, daha yasanabilir bir gehir
olugturmak igin var gucumuzle
caligiyoruz. Bu suregte, merkezi
yénetimle uyum iginde hareket
etmenin, sehrimize deder kata-
cagina inantyoruz. Merkezi yéne-
timin destegiyle, altyapi projele-
rinden sosyal hizmetlere, gevre
duzenlemelerinden kultarel et-
kinliklere kadar genis bir yelpaze-
de hizmet sunmayi hedefliyoruz.

Yerel yénetimlerin gucy, halkimi-
zIn bize olan guveni ve destegi ile
daha da artmaktadir. Seffaf, ka-
tiimci ve hesap verebilir bir y6-
netim anlayisiyla, Balikesir'i daha
ileriye tasimak igin sizlerin goérus
ve Onerilerini dnemsiyoruz. Her

bir vatandasgimizin kendini gu-
vende hissetmesi, hak ve 6zgur-
[Gklerinin  korunmasi, hizmetlere
esit erisim saglamasi igin el birli-
giyle calismaya devam edecegiz.

Balikesirin tarihi ve kulturel zen-
ginliklerini  koruyarak,
sehircilik anlayigl ile gelecege
tasimak bizim en buyuk énceli-

modern

gimizdir. Bu anlayisgla, strdurule-
bilir projeler gelistiriyor, cevreye
duyarli uygulamalar hayata ge-
¢iriyoruz. Egitimden saglga, ula-
simdan sosyal hizmetlere kadar
genis bir yelpazede sizlere en iyi
hizmeti sunmayr amagliyoruz.
Gelecegin Balikesir'ini inga etmek
icin ciktigimiz bu yolda, birlik ve
beraberlik iginde ¢alisacagimiza
olan inancim tamdir. Her birinizin
katkilar, bizler igin buyuk deger
tasimaktadir.  Yerel yo6netimle-
rin gucunu ve potansiyelini en iyi
sekilde kullanarak, Balikesirimizi
daha aydinlik yarinlara tasiyaca-

giz.

Ahmet Akin
Balikesir BuyUksehir Belediye Baskani






Degisim ve gelisimde surekliligi yakalayan, sosyal
belediyeciligin hayat buldugu, seffaf belediyecilik anlayisi
cercevesinde halkin ydnetimde s6z sahibi oldugu, belediye
hizmetlerinin ilgemizin her noktasina ulastigl, yasam kalitesi
yUksek kentler arasinda kendine saglam bir yer edinecek
modern bir Génen olusturmak en buyudk hedefimizdir.

ibrahim Palaz
Goénen Belediye Bagkani
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] GoénenBelediyesi Stratejik Planlama Sireci

14

Hazirlik ve Altyapi Galigmalari

Strateji kelime anlami olarak; “Bir milletin veya millet-
lerin savunmasinda askeri, siyasi, ekonomik ve manevi
gugleri bir arada kullanma ve dizenleme sanatidir.” Stra-
teji, kelimesi strategos kékinden gelmekte olup, eski Yu-
nancada “Generalin Sanatl” anlamina gelir. Gunimuzde
stratejik planlama ‘Nerede’ oldugumuzun cevabini ara-
ma, ‘Nereye’ varmak istedigimizin tespitini saglama ve
‘Nasil Ulagiriz't planlama surecidir.

1- 5018 sayill kanuda stratejik plan, “Kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalari-
ni hedef ve énceliklerini, performans élgutlerini, bunlara
ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlari-

niigeren plan” olarak tanimlanmistir. Kaomu yénetimi ve
kamu mali yénetimi reformlari gergevesinde belediyeler-
de uygulanmakta olan stratejik ydnetim streci; belediye-
lerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dncelikle-
rin belirlenmesi, bltge hazirlama ve uygulama strecinde
mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik 6ncelikle-
re gore dagitilmasi ve etkin kullanip kullanilmadiginin iz-
lenmesi ile bunun Gzerine kurulu bir hesap verme sorum-
lulugunun geligtiriimesine temel tegkil etmektedir.

Belediyelerde Stratejik Planlama;

www.balikesirgonen.bel.tr

«  Sehir halkinin yagam kalitesini etkileyen ve etkile-
mesi muhtemel kosullarin anlagiimasi.

«  Sehrin gelecekte ulagmak istedigi konum konu-
sunda ortak bir anlayis ve mimkin oldugunca
genis bir uzlagma saglanmasi.

+  BuKonuma ulagmak igin belediyenin kaynaklari-
ni etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne
yapmasi ve nasll bir kurum olmasi gerektigini ta-
nimlayan sistematik bir stregtir.

Belediyeler Sehrin gelecegdini yénlendirebilmek Uzere
iki temek arag kullanir:

1- Sehirdeki konut, sanayi, turizm,
ulasim yesil alan ve dinlence gibi gesitli
islevlerin mekan Gzerinde ki dagilimini ve
yerlestiriimesini saglayan imar planla-
masi.

2- Belediye kurumunun yetki, gérev
ve sorumluluklar ¢ergevesinde kaynak
kullanim énceliklerini belirleyen stratejik
planlama.

Birbirleri ile hiyerarsik bir iligki iginde
olmayan bu iki planlama streci, bir-
birinden etkilenerek sehrin arzu edilen
gelecegine ulagsmak igin mekansal, ku-
rumsal, toplumsal boyutlari olan yol ha-
ritasini olugturur.

Belediye stratejik plani yalnizca be-
lediye tuzel kisiligi icinde yer alan daire,
mudurltk gibi hizmet veya destek birim-
lerine yén veren bir belge degildir. Ayni
zamanda;

1- Belediyelere bagl, ayri butgeli ve
kamu tuzel kisiligine haiz su ve kanali-
zasyon, ulagtirma ve benzeri hizmetleri
yurGten bagli idareler ve

2- Belediyelerin dogrudan yada
bagdl idareleri ve ortak olduklari girket-
lerce sermayesini ylUzde ellisinden faz-
lasina sahip olunan belediye sirketlerine
stratejik bir gcerceve sunar.

«  Misyon: Yerel yénetimlerin kanunlarda agiklan-
mig misyonlari vardir. Yerel yénetimlerin misyonu
yasalarda sinirlari gésterilmis faaliyetlerin tuma-
dar.

+  Vizyon: Orgutun ve 6rgut ¢alisanlarinin gelecekte
ulagsmak istedikleri yerle ilgili hayaller, vaatlerdir.
Bir yerel yonetimin vizyonu, bahsedilen yerel y6-
netime secilmis iradenin vaat ettikleri, siyasi Ust



iradenin ortak hedefleri ve tepe yénetimin gele-
cegde iligkin yaklagsimlarindan olusur.

«  Beklentiler: Hizmet edilen kitlenin beklentilerinin
tatmini, érgutin amaglarini belirleyen ana un-
surlardandir. Beklentiler somut degerlerdir ve
yerel yénetimler bu beklentileri karsilamak zo-
rundadirlar. Beklentiler dikkate alinarak stratejik
amaglar belirlenmelidir.

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun
yani sira 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Bu-
yUksehir Kanunlari ile ntfusu 50 binin Uzerinde olan tim
belediyelerin stratejik plan hazirlamakla yakdmlt olduk-
lari belirtilmistir.  “Buna goére Belediye Baskani, mahalli
idareler genel segimlerinden itibaren 6 ay igerisinde stra-
tejik planini Belediye Meclisine sunmak zorundadir. 6360
sayill kanunla Balikesir Belediyesi, Balikesir BUyuksehir
Belediyesi sifatini kazanmig ve kdyler mahalle statlstne
gegmistir. Génen'e bagli kéylerin mahalle olmasiyla bir-
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likte nGfus 50.000'in Gzerine ¢ikmig, Gonen igin de Stratejik
Planlama zorunlu hale gelmistir.

Belediyemizde 2025 — 2029 dénemini kapsaya-
cak olan stratejik plan hazirlik galismalari, sz konusu tak-
vime uygun olarak baslatiimis ve ‘Belediyeler igin Stratejik
Planlama Rehberi’ kapsamindaki stre¢ ve model énerileri
cercevesinde yUrattlmustar.

2025 - 2029 yillar Stratejik Planlama galismalari
Belediye Baskani'mizin direktifi ile Mali Hizmetler MUdurlt-
gu'nun koordinatérliginde baslatiimistir. Bu gergevede;
Bagkan Yardimcisi ve Birim Amirlerinden olusan Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmus ve Mali Hizmetler MUdurlt-
gunun raportériugande galismalara baglanmustir.

Stratejik Planlama Stirecinin Etaplari

Belediyemizde Stratejik Plan Caligma Takvimine gére
hareket edilmis, egitici ve bilgilendirici toplantilar yapil-
mis, katiimcer anlayis geregdi olarak ilgili mudurluklerden
gerekli bilgiler toplanmisg, siniflandiriimis ve énceliklerimiz
saptanmistir.

Goénen Belediyesinin gelecege ydnelik amag ve
hedeflerinin, tm paydasglarimizi kapsayacak bir yaklagim
icinde, iyi yonetim ilkeleri dogrultusunda olusturulmasi,
stratejik planlama g¢alismalarinda temel ilke olarak be-
nimsenmistir. Yapilan anket galigmalari ve toplantilarla
alinan i¢ ve dig paydas analizleri géras, 6neri, elestiri ve
beklentileri calismalarimiza énemli girdiler saglamistir ve
planimiz bu dogrultuda hazirlanmistir. Kentin mevcut du-
rumu, ihtiyaglari, beklentileri, ncelikleri, muhtemel proje-
ler ve sonuglari irdelenmistir. Odak alanlarin GZFT analiz-
leriyle birlikte ortaya ¢ikan mevcut durumu ile neredeyiz
sorusuna cevap aranmistir. Nereye varmak istedigimiz ve
nasil varacagimiz bir yol haritasiyla belirlenmistir. 2025 -
2029 yillart arasinda gergeklestirilecek galigmalara iligkin
* stratejik amag ve * hedef belirlenmigtir. Sonug olarak
hazirlanan Taslak Stratejik Plan, meclis onayinin ardindan
nihai hale getirilmistir.

@bldgonen
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I Gonen’in Adi

Godnen ‘in en eski adi Asepsus ‘dur. Bu ad kasabanin
yanindan gegen c¢ayin adidir. Daha sonralarl Atemea
adini aldigi yapilan incelemelerden anlasiimistir. Artemea
kelimesinin Artemis kelimesinden geldigi bilinmektedir.
Artemis Yunan mitolojisinde Orman Tanrigasidir. Zeus ile
Leton’un ikiz kardesidir. Mitolojiye gére butin zamanini su
perileri ile birlikte ormanlarda avianmakla gegirirdi.

Kent Osmanlilarin eline gegmesiyle birlikte Gdénen
adini almigtir. Génen adinin nereden geldigi konusunda
degisik gérus ve dustinceler mevcuttur. Birincigorise gore
Goénen adi Luwi dilindeki Kawana sézctuginden gelme
olup “Koyun Yéresi-Koyun Ulkesi” anlamina gelmektedir.
ikinci goéruse goére Goénen Germanon’ dan gelmistir
denilmektedir. Germanon kelimesi “llica” anlamindadir.
Diger kaynaklara bagvuruldugunda ise Goénen Turkce
bir ad olarak karsimiza gikmaktadir. Birbirine gok yakin
olan iki gérusten birincisine gére Génen; “Yazin kuruyan
golcuk, kuguk gol, durgun su” anlamindadir. ikinci géruse
gore ise “Rutubet, nem, yaslik, tay-sulak, nemli, rutubetli
(toprak)” anlamina gelmektedir.

Goénen adiayrica kaynaklarda “Yérukan Taifesinden”
cemaat olarak da kargimiza gikmaktadir. Buna gére :
“Goénen-Goénan-Goénenld” cemaati Adana, Maras, Vize -
taraflarindan XVI. Yazyilda konar-gdger yagamaktadir.

Seyyah Evliya Celebi Seyahatnamesinde Goénen'’in
Bursa Krallarindan Mihali¢'in sayfiye sehri olduguna,
sehrin bakimli kirmizi kiremitli yapitlardan olustugunu
kaydetmektedir. Nitekim Bursa’dakiKrallarin yaz aylarinda
Gonen‘e gelerek tatillerini gegirdikleri ve sifall sularindan
yararlandiklari bilinmektedir.

16 | www.balikesirgonen.bel.tr



Kaplicalarin ¢evresinde yapilan hafriyatlar sirasinda
ortaya ¢ikan mozaikler, yazl taglar sGtun basliklari,
madeni paralar gibi tarihi eserler Génen'in, yerlesim yeri
olarak kullanimasinin Milattan Once’ sine dayandigini
gostermektedir. M.S. 2. yUzyil ait bulunan kitabelerde sehrin
adi ‘Sicak Su $ehri, Thermi’, hamamlarda ‘Granikaion
Hamamlar’ olarak ge¢mektedir. Bu kitabelerde, sicak
suyun sehir igin énemli oldugu ve sifa dagitan suyun
insanlara sunulmasticin yardim yapan ydnetici ve kisilerin
isimleri belirtiimektedir. Antik ¢aglardaki isimleri Asepsus
ve Artemea olan ilge; tarih boyunca gesitli medeniyetlere
de ev sahipligi yapmistir. Bu nedenle Génen, oldukca
zengin bir kaltdrel ve tarihi mirasa sahiptir.

M.O. 14. ylzyillda bir kéy olarak kuruldugu tahmin
edilen ilgede; Osmanli dénemine kadar, Truvalilar, iyonlor,
Lidyalilar, Persler, Helenler, Bergama kralliklari ile Roma ve
Bizans devletlerine ait halklarin yagamlarini strdtrdtkleri
tahmin edilmektedir. Uzun slre Bizans yonetiminde
kalan bélge, 13. yUzyllda Anadolu Selguklularinin eline
gecmis, bu Devletin dagiimasindan sonra Karesi Beyligi
yénetiminde kalmig ve nihayet 1334 yilinda Osmanli
idaresine katilmigtir.

ilge; Osmanli hakimiyetine girmesinden sonra, Bolu
yéresinden gelen Akgaali, RUstem ve Malkog beylerine ait
asiretlerin yerlesimiyle, eski Artemea sehrinin kalintilari
Uzerinde, 14 yUzyil basglarinda olusmaya baglamistir.

1859(H. 1275) yilinda Kinm ve Kafkasya'dan, 1877-1878
(H. 1293) yilinda Rumeli ve Balkanlar ile Kafkaslardan
gelen gécmenlerle nufus artmig ve yeni mahalleler
kurulmustur (Plevne, Tirnova, Resadiye). Gégle gelenlerin
bir kismi ilge merkezine yerlesirken buytk bir bdlimu
koylere yerlesmistir. 1382 yilina kadar Erdek Kazasina bagli
iken, 1398 yilinda da mustakil kaza haline gelmistir.

Gonen havzasi iklimi, dogu kisimlari Karadeniz, bati ki-
simlari Akdeniz ikliminin etkisi altinda ve girisim bdlgesin-
de Guney Marmara iklimi tipindedir. Kisin orta yagisl, az
soguk, ilik razgérli ve bir muddet sonra karayelden gelen
yagmurlu havalar, Karadeniz iklimi etkisini gosterir. Yazin
gorulen siddetli sicaklar ve bazen hi¢ yagmursuz gegen
yaz aylari da Akdeniz iklimi etkisini gosterir.

Cevredeki yuksek sahalarda iklim biraz daha karasal
etkiler tasir. Bitki 6rtUsu iklim sartlarina gére gelismis olup,
Bati ve GUneyde ormanlik alanlar genigyer kaplar.
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1881 de ilge olan, 1885 yilinda belediye teskilati
kurulmustur. Génen; 1920'de Yunan isgaline ugramis, 6
Eyltl 1922'de dugman isgalinden kurtarilmistir.

Lozan Antlasmasi'na gére gergeklestirilen nufus
mubadelesi sonrasinda Goénen merkezi ile Elbizlik,
Havutga veKillik'ten giden Rumlarin yerine Turk muhacirler
gelecektir. Subat 1924'te Akdeniz vapuru ile Kavala'dan
getirilen, tamami giftgi ve tatincu olan 655 kisi Génen
kasabasina iskdn edilmigtir. Bir ay sonra Kavala’dan
gelen ikinci bir gé¢cmen kafilesi ise Génen kdylerine
yerlestirileceklerdir.

Cumbhuriyet déneminde Génen’de meydana gelen en
6nemli hadise 18 Mart 1953 tarihindeki Gonen depremidir.
Richter 6lgegine goére 7,6 siddetinde gergeklesen deprem
sonucunda 38 kisi 6lmus, 100'den fazla kisi yaralanmistir.
Pek c¢ok kamu binasi da depremde buyuk hasar
goérmustar. 6 Ekim 1964 tarihindeki depremde ise 4 kisi
hayatini kaybetmistir.

17
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Gonen, Marmara bélgesinin Guney Marmara bélgesi
icinde, Balikesir iline bagli ilce merkezidir. Yuzélgimu 1152
km2 olan ilgenin deniz seviyesinden yuksekligi 33 m’dir.
ilce, 46° 06" enlemi ve 27° 38’ boylami arasinda yer al-
maktadir. Dogusu Manyas ilgesi, kuzeydogusu Bandirma
ilgesi, batisi Biga ve Yenice ilgeleri, kuzeyi Marmara Deni-
zi ve Erdek Koérfezi, glneyi Balya ilgesi ile gevrilidir. Deniz
seviyesinden yuksekligi 33 metredir. Génen Cayi ve onun
kollarini olusturan derelerin meydana getirdigi vadi igin-
de yer alan Goénen ilgesine bagh 90 kéy merkezi vardir.
Genellikle ovada kurulan kdéyler, daglara dogru gidildikge
seyreklesmektedir. 6360 sayili yasayla birlikte kéyler ma-
halle statistne gegmistir.

Balikesire 114 km
uzaklikta bulunan Go6-
nen’in; deniz, hava
ve demiryolu ulagimi
bakimindan  6nemli
bir merkez olan Ban-
dirma’ya uzakhd ise
45 km'dir. ilgenin ku-
zeybatisinda 905 m
yUksekligindeki Ar-
mutguk Dagi ile 600 m
yuksekligindeki Hodul
Dagi bulunur. Batisin-
da 860 m yuksekli-
gindeki Aladag vardir.
GuUneybatisinda 950 m
yUksekligindeki  Karlik
Dagi vardir. Karlik Dagi
ilgenin en yuksek nok-
tasidir. Glney ve gineydoguda ise 600 m yuksekligindeki
Dikmen Dagu ile Sularya Daglari'nin bati kismi bulunmak-
tadir. Génen ormanlarinda 35-500 m arasinda mese or-
manlari géraldr. 500-950 m arasinda ise kayin ormanlari
ve arazi durumuna gére yer yer mese ile karigik kayin or-

Goénen termal kaynaklari, Génen kent merkezinin yak-
lasik 500 m kuzeyinde ve Génen Cayi kenarinda yer alan
10 sondaj kuyusundan elde edilmektedir. Kuyulardan ¢i-
kan suyun sicakliyli 76°C-82°C arasin—da degismekte
olup toplam debileri 45 It/sn kadardir. Termal kaynaktan
elde edilen su ile 5 otele hizmet verildigi gibi ayrica baz
camiler, okullar, banka su—beleri, belediye hizmet binasi
ve Kurtulug Mahallesi'ndeki toplu konut bélgesi isitiimak-
tadir.

Gonen Kaplicalar, Marmara Bélgesi'nde, kuzeyli riz-
garlarin hakim oldugu, bunaltici sicagr olmayan iklimi ile
yeralti sicak mineralli sularinin sifa etkinligi yuksek, gele-
neksel uygulamalariyla taninmis bir Ktr Merkezi‘dir.

Tropikal gun sayisi yok denecek kadar azdir, hava si-
cakhgl Haziran-Eylil déneminde 25-30°C arasinda de-
gisir. Goénen'in termal kosullar dikkate alindiginda, asiri
bunaltici sicak kosullar bulunmadigr goralar. Hakim raz-
garlarin, kis aylarinda guaneybati, yaz aylarinda kuzeydo-
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manlari dikkati ¢geker. Yosunludag mintikasi, karaca tre-
mesi icin yabani hayati koruma sahasi olarak belirlenip
koruma altina alinmustir.

Gonen ilgesinin kuruldugu Goénen Ovasi ve Sarikdy
Ovasi altvyonlarin birikmesiyle meydana gelmistir. G6-
nen Cayrnin Erdek Koérfezine dékulirken meydana ge-
tirdigi deltada ise Tahirova yer almaktadir. Tarihte Aise-
pos olarak adlandirilan Génen Cayl, Marmara Denizi'nin
guneyinde yer almaktadir. Uzunlugu 55 km olan Génen
Cayr'nin su toplama alani 2.330 km2'dir. Bu yénUyle G6-
nen Cayi, Guney Marmara bélgesinin Susurluk Cayr'ndan
sonra en énemli ikinci akarsuyudur. Génen Ovasi'na gir-
digi andan itibaren Génen Cayrnin yatak egiminin azal-
masi, sik sik taskinlara
yol agmaktadir. Ancak
son dbnemde Gbdnen
BarajI'nin yapilmasi
ve tasgkinlari &énleyici
duzenlemeler, su tas-
kinlarini énlemistir. Ke-
Gidere, Kocadere, Cer-
pes, Gaylak ve Keten
dereleri, ilgedeki diger
6nemli  akarsularidir.
Goénen Barajnin  te-
meli 1978 yilinda atil-
mig ve ingaati 1997 yi-
liInda tamamlanmistir.

Tahirova'nin sol ve
sag sahillerinde deniz-
le irtibat=lar bulunan
Hoyrat, Tahir ve Misakga gélleri bulunmaktadir. Bu lagin
golleri, yagislar sirasinda denizle irtibatlanmaktadir.

gudan esmesi, bulutlu gunler sayisinin 30-60 gun olmasi
iklimin kar ortami igin uygunlugunun ifadesidir.
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Eksidere Dag llicasi Balikesir Génen’'in GUney Bati isti-
kametinde(13 km) Eksi dere mahallemiz sinirlari igerisin-
de(3km) Gonen Belediyesi'ne ait kaplica isletmesidir.

Sifall su yeryGzune ¢iktigi haliyle higbir isleme tabi tu-
tulmadan korunmusg ve hizmete sunulmustur. Dogalligy,
benzerlerinden ayrilan en belirgin 6zelligidir. Kaynagin
Uzerine inga edilmis ve saghda uygunluk sartlari saglan-
mig havuzu ve dogal sicakiginda (41°C debisi 6lt/sn)olan
termal su ylzeye ulastigi en saf haliyle sizlerin hizmetin-
dedir.

Sifall ihca suyunun, kas ve iskelet sistemi rahatsizlik-

Ulagim

iigemiz Canakkale - Bandirma yolu guzergahinda
olup, Canakkale ‘ye 145, Bursa ‘ya 150 km mesafededir.
Ayrica Manyas ve Balya ilgelerine asfalt yol ile bagh olup
Balikesir ‘e 114 km mesafededir. OtobUs ile istanbul, izmir
ve Ankara ‘dan dogrudan seferler vardir. Tren seferleri ile
izmir- Bandirma baglantilidir. istanbul ve izmir ‘den ulus-
lararasi Havaalani, Balikesir, Bandirma Askeri Havaalani,
Bursa ‘dan Yoéresel Havaalani baglantisi vardir. Ayrica
merkez disindaki mahallelerin goguna asfalt yol ile bag-
lidir.

Nufus Yapisi

Goénen'in NUfusu giderek artan seyir géstermistir. 1975
yilinda nufusu 58.858 iken 2013 yili sayimlarinda nudfus
73.829'a kadar yukselmigtir. 1980’lerde Génen Nufusuy,
kirsal kesimde yasayanlarin gogunlugu ve kentte yasa-
yanlarin azinhdi gibi bir ntfus dagilimina sahipti. Ancak
sonraki yillarda Glke genelindeki egilimde oldugu gibi G6-
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larinin tedavi ve rehabilitasyonunda da faydall oldugu
Saglik Bakanhginca onaylanmistir. isletmemiz 69 oda ve
196 yatak kapasitelidir. Beyaz evler 20 daire 80 yatak yazlik
olarak kullaniimaktadir.

isletme bunyesinde termal havuz, Turk hamami,
genglik gegsmesi, cami, market, ¢ay salonu, restoran, sag-
lik kabini, gocuk parki, Ucretsiz internet hizmeti, piknik ala-
ni, kdy pazari gibi sosyal alanlarimiz mevcuttur.

Tesislerimiz konum itibarlyla doga yartyusd, av turiz-
mi ve amatér balikgilik potansiyeline de sahiptir.

nen'de de kirsaldan kente go¢ yasanmis, kir nUfusu gide-
rek azalmig ve bunu takiben kent nGfusu artig géstermistir.
Bunda; gegim kaynaklarinin gesitli ve gok olmasi, dazenli
egitim ve saglik hizmetinden yararlanma geregdi basrol
oynamistir.

2023 75.572 37.688 37.884

. 202 7487 34 37857
2021 74.788 37.238 37.550

. 2020 74890 37286 37688
2019 74.183 36.962 27.221

. 208 7389 36756 37073
2017 73.289 36.378 36.911

208 72027 36287 36690
2015 72.703 36.139 36.562

@bldgonen | 19



20

@

Ticaret

Goénen Marmara Bélgesinin kuzeyinde yer almakta
olup, verimli topraklara sahiptir. Génen Ovasi, sifali sulari,
Denizkent sayfiye yeri, igne oyalari, geyiz Grtnleri ve iglen-
mis deri mamulleri ile hizl bir ticarete sahiptir.

Goénen Kaplicalarina diger otel ve pansiyonlara
ve Eksidere Mahallesinde hizmet veren Dag llicasina sifa
icin gelen turistler ticareti etkileyen en énemli faktérdar.
Kaplicalar A.§.'ye ait bes otelde 785 yatak kapasitesi var-
dir. Belediye tarifeli yedi otelde yatak kapasitesi 266'dir. 16
adet pansiyon bulunmakta olup, 550 yatak kapasitelidir.
Eksidere Mahallesinde bulunan Dag llicasinda 196 yatak
kapasite ile hizmet vermektedir. iige ekonomisine buyutk
6lgude katki saglamaktadir.

iigemizde Sali gtinleri kurulan semt pazarinda hanim-

Saghk
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larin el emegi g6z nuru igne oyalari satisa sunulmaktadir.
Kaplicalarimizda sifa igin gelen turistlerin aligveris yap-
malari da ilge ekonomisine katki saglamaktadir.

Bdlgemizde hayvancilik gelismis olup, gelismis
tekniklerle yapilmaktadir. istanbul basta olmak Uzere
cevre il veilgelere et ve tarim Grunleri ihtiyacinin baytk bir
bolUmu ilgemiz tarafindan kargilanmaktadir.

Ulkemizin en modern ruhsatl hayvan pazar Go-
nen Ticaret Borsasi tarafindan ilgemize kazandiriimistir.

ilgemizin dig ticaret kalemleri; Gida Sektéru (sut
tozu, peynir, stt Granleri) , Metal Sanayi (Gida Makineleri
imalati, ingaat Makine ve Aletleri) , Tekstil Sektdru (geyiz
artnleri, ev tekstil Grtnleri) olarak kargimiza gikmaktadir.

Gonen iigesinde; 8 Aile Saghgi Merkezi, 1 hastane, 3 adet 112 acil Saglik hizmetleri istasyonu bulunmaktadir. Devlet

Hastanesinin mevcut yatak kapasitesi ise 90'dir.

iigede saglik Hizmeti Kurum Bilgisi;

Saglik Kurulusu Sayisi

NUfus / Hastane Yatak Sayisi

Olum Sayisi

Egitim

Okul Sayilari

5 14 14 1 1

T E——
 Ecern oy

Erkeklerin Payi 4
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Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

Kadrolu Sozlegsmeli Ucretli Anasinifi Usta
Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmeni Ogrenci
413 4 - 43 -

ilkogretim
Lise 94 - - - -
Meslek Liseleri 170 8 - 2 -
Toplam 677 7 - 45 -

Derslik Sayilari

_ Toplam Derslik Atolye Bilgisayar Sayisi
410 8 5 149

ilkogretim
Lise 123 10 5 12
Meslek Liseleri 86 4 5 75
Toplam 619 22 15 236

Tarim ve Hayvancilik Analizi

Alani

Tarim Alani 422.000 6.367 17.210 445.577
(Dekar)

Tarla Urtnleri (Dekar)
Tahill Yem Yagh Endustriyel Yumru Baklagiller
G Bitkileri Tohumlar Bitkiler Bitkiler
550 -

469.700 76.940 38.770 1.400

Sebze Urunleri (Dekar)

. Meyvesi Yaprag Sogansi, Yumru Kok
Baklagil Yenen Yenen
276 18

4.825 1.018
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Meyve Urtnleri (Dekar)

Sert Cekirdekli Meyveler Yumusak Cekirdekli Meyveler [@B6lgede Toplam Meyve Agaci

Hayvancilik

BUy(ikbas Kaltar Sigir Sayisi 33.169 Toplam Buyukbasg
Melez Sigir Sayisi 12.315 45.484
Elde Edilen Sut 2024 Yil (Ocak - Temmuz) ilk alti ay sur Gretimi 16.067,472 Litre-Ton
(Ton/Y1l)

AR
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Yasal Yukimlulukler ve Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cum-
hurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, prog-
ramlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve élculebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu strecin izle-
me ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen da-
zeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; strate-
jik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yakdmld olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama sdrecine iligkin tak-
vimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma
plani ve programlarla iligkilendirilmesine ydnelik usul
ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, yarttecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gés-
tergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlar-
lar. Kamu idarelerinin butgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans goéstergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu gergevede yurttecekleri faaliyetler ile
performans esasl butgelemeye iliskin diger hususlar
Cumbhurbasgkani tarafindan belirlenir.

Cumbhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi igin
uygun goérulen performans goéstergeleri, kuruluslarin
butgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gés-
tergeler gergevesinde gergeklestirilir.

Madde T11-.Ust yoneticiler, idarelerinin strate-
jik planlarinin ve buatgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazir-
lanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altinda-
ki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye
kullaniminin énlenmesinden, mali yénetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin goézetilmesi, izlenmesi ve kanun-
lar ile Cumhurbagkanhidl kararnamelerinde belirtilen
goérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Baka-
na; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumlu-
durlar.

5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢aligma program-
larini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Slgutlerini gérasmek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye encimeninin goérev ve yetki-
leri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisgma programi ile bt-
Ge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gérus
bildirmek.

Madde 38- Belediye bagkaninin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak beledi-
ye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pléna uygun olarak yénet-
mek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olug-
turmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans élgutlerini
hazirlamak ve uygulamalk, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler ge-
nel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plé-
ni ve programi ile varsa boélge plénina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil bagindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.

Stratejik plén, varsa Universiteler ve meslek oda-
lari ile konuyla ilgili sivil toplum &rguatlerinin goéruasleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan ka-
bul edildikten sonra yururlige girer.

NUfusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stra-
tejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plén ve performans programi butgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisin-
de butgeden 6nce goérusulerek kabul edilir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 14.- Belediye,
mahalli mUgterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
saghigy, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve me-
zarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
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kaltar ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta
ve yuksek égrenim dgrenci yurtlar (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idare-
leri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler
ile ortadi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yuksek 6grenim égrenci yurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile tefriginde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandir-
ma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Buytksehir belediyeleri ile ntfusu
100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet énceliklerini degerlendi-
rerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tarlt arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabi-
lir; saglikla ilgili her tarld tesisi agabilir ve igletebilir; kal-
tdr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tagiyan mekdnlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onari-
mini yapabilir, korunmasi mdmkuan olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla geng-
lere spor malzemesi verir, amatdr spor kullUplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tarli amatoér spor karsilasmalari duzenler, yurt igi
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ve yurt digi musabakalarda Ustiin basari gésteren
veya derece alan égrencilere, sporculara, teknik yé-
neticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
6dul verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yar-
dim, bir dnceki yil genel butge vergi gelirlerinden bele-
diyeleri igin tahakkuk eden miktarin; buydksehir bele-
diyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler igin binde
on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde &ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yer-
lerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunu-
munda engelli, yasli, duskian ve dar gelirlilerin duru-
muna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani bele-
diye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile macavir alanlara da
belediye hizmetleri géturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hu-
kGmleri sakhdir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu hava-
alanlari bunyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun
kapsami digindadir.
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] organizasyon Semasi
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Belediye Encimeni

ibrahim Palaz

Belediye Bagkani

Ozel Kalem
Mudarlagu

Zabita

Hukuk igleri
Mudarlagu

Muhtarlik igleri

Mudarlagu

Yaz igleri
Mudarlagu

Mali Hizmetler
Madarlagu

Ruhsat ve Denetim
Madralugu

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler MGdurlagu

isletme Mudurlugu

Kultar ve Sosyal igler
Mudarlagu

Mehmet Yiiman
Bagkan Yardimcisi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUduarltgu

imar ve Sehircilik
Muaduarlagu

Emlak ve istimlak
Mudarlagu

Bilgi islem Mudurlugu
Saglik igleri
Muaduarlagu

Genglik ve Spor Hizmetleri

Ozgur Dé6nmMez
Bagkan Yardimcisi

Mudarlagu

@bldgonen

Mudarlagu

Fen igleri
Mudarlagu

Destek Hizmetleri
Madarlagu

Veteriner igleri
Mudarlagu

Temizlik igleri
Mudarlagu

Afet igleri MUdurlugu

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik MUdurlagu
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I 2025-2029 STRATEJiIK PLAN HEDEF KARTLARI

G

Ozel Kalem Mudurlagu

Kurumsal gelisimin saglanmasi

Baskalik makami ve mudurltklerimizkamu kurumlari ve vatandaslarimiz arasin-
daki iletisimi guglendirmek ve koordinasyonu saglamak

Tam Birimler

90 6 6 6 6 6

2ay 2 ay
90 100 100 100 100 100 2 ay 2 ay
90 6 6 6 6 6 2 ay 2 ay

Toplantilarin koordinasyonun saglanmasi
Randevularin dizenlenmesi ve takip edilmesi

5.000000,00TL

Randevu takip sisteminin iyilestirilmesi ve Ust ydnetimin etkin ve verimli galismasi-
nin desteklenmesi

Hukuk igleri Mudurlagu

Kurumsal gelisimin saglanmasi

Belediyemizin dahil oldugu hukuki streglerin etkin bir sekilde yurutilmesini sagla-
yarak is ve islemlerin yararlukteki mevzuata uygunlugunu saglamak

TUm Birimler

50 5 5 5 5 5

Tyil Tyl

50 95+ 95+ 95+ 95+ 95+ Tyl Tyil

Dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi, birimlere géras sunulmasi, Madurluklerin
is ve islemlerinde hukuka uygunluk acisindan destek sunulmasi

1.500.000,00 TL

Personelin mevzuata yatkinhiginin artirilmasi ve kurumsal yapinin hukuki yénden
desteklenmesi [ Egitim ve toplanti ihtiyaci
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Toplum Refahinin Artiriimasi

Halkin huzurunu ve saghgini korumak, Kent gavenliginin saglanmasi, Suglarin
onlenmesi igin gerekli galismalar yapilmasi.

imar ve Sehircilik Midurliiga, Ruhsat ve Denetim Mudrlag, Fen isleri Madarlagu
ve iklim Degisikligi ve Sifir Atk MGdarlagu.

35 95 96 97 97 99

6 ay Tyl
20 60 65 70 70 75 6 ay Tyl
10 87 88 89 90 90 6 ay Tyl
5 90 92 94 96 98 6 ay Tyl
15 88 90 92 96 98 6 ay Tyl
10 7 7 7 7 7 6 ay Tyl
5 95 96 98 98 99 6 ay Tyl

* Gonen Belediye Meclisi ve Enciimeni tarafindan alinan kararlara aykiri
faaliyette bulunanlar hakkinda tutanak tanzim edilmesi.

* Génen Belediyesi yetki ve tasarrufunda bulunan tasinir / taginmaz mallara
zarar verenler hakkinda tutanak tanzim edilmesi.

* 5326 sayill kanuna aykiri faaliyette bulunanlar hakkinda gerekli yasal
islemlerin yapiimasi.

* Gonen Kapali pazar yeri ydnetmeligi esaslari ile ilgili madurlagumuz
tarafindan denetlenmesi.

* Génen Belediyesi sorumlulugunda bulunan yerlerde olusan / olugacak seyyar
satis faaliyetlerine mani olunmasi.

* Hizmetin gerekliligine uygun olarak, mevzuata uygun bir sekilde Zabita
personelinin arag ve donanim ihtiyaglarinin tespit ve tedarik edilmesi.

* Is birligi yapilacak mudurluklerle irtibat halinde olup sikayetlerin en azami
sUrede giderilmesi.

3.000.000,00TL

*llge ntfusunun surekli artmasi sonucunda ihtiyaglarin artmasi.
* Personel egitim Ihtiyaci.
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Muhtarlik igleri Madurlagu

90

2.500.00,00TL

TUum Birimler

20 100

20 100
20 100
20 100
15 100
5 100

3.000.000,00TL
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100

lis
gunu

2is
gunu
2 saat
6 saat

40 dk

2

goénderilmesi

100

Yazi igleri MUdurlugua

lis
guanu

lis
guanu
1saat
4 saat

30 dk

2

100

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

lis
gunu

lis
gunu
1saat
3 saat

25 dk

2

. Evlendirme islemlerini yapmak

1 Adet hizmet araci, 1 Personel, 1 Bilgisayar

Fen igleri MUudurlagu,Mali Hizmetler Mudarluga

90 100 100 100 100 100

100

lis
gunu

lis
guanu
30 dk
2 saat

20 dk

2

100

lis
gunu

lis
gunu
30 dk
1saat

20 dk

2

Kirsal mahalle ihtiyag ve sorunlarini gidermek ve en aza indirmek

Muhtarlarla gergeklestirilen toplanti ve kirsal mahalle ziyaretleri

5

16

135

12

arsiv yonetimi hakkinda kurum personeline egitim verilmesi
© Belediye Meclis toplantisi ve kararlart ile ilgili iglemleri yapmak
© Belediye Encumeni toplantisi ve kararlari ile ilgili iglemleri yapmak

Muhtarlardan gelen talepleri degerlendirerek ilgili mudurltklere aktarmak

3ay

Tay

Evrak veYénetimi ve Evlendirme Hizmetleri etkin bir sekilde sturduralmesi.

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

© Protokol faaliyetleri kapsaminda basgkanlik adina yazigmalar yapmak
© Personel arasinda hizmet igi egitim faaliyetlerinin gerceklestirimesi

3ay

Tay

Kurumsal Kapasiteyi gelistirerek calisma motivasyonu ve performansini arttirarak
hizmet kalitesini yukseltmek

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

. Daire disindan gelen evraklarin teslim alinmasi, tasnif edilmesi ve ilgili birimlere

© Kurum digina génderilecek evrakin ilgili kurum, kurulug ve kisilere génderilmesi
© Resmi yazigma esas ve usulleri hakkinda ve standart dosya plani ve elektronik
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insan kaynaklari ve Egitim arlagu

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek, calisma motivasyonu ve performansini arttirmak
ve bu yolla hizmet kalitesini yukseltmek.

G

is ihtiyaglar dogrultusunda fonksiyonel olarak yapilanmak, personelin ihtiyag
duydugu egitimleri saglamak ve verimliligi arttirmak.

Tam Birimler

30 6 6 6 6 6 6

6ay 6ay
20 0 20 50 100 100 100 6ay 6ay
20 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

. Egitim planlarinin yapilmasi ve plana uygun egitimlerin diizenlenmesi.

. Calisma ortaminin iyilestirilmesini saglamak.

. is giict ihtiyacina yonelik analiz ve tespitlerin yapimasi.

. isyeri gtivenligi ve ig saghgr kapsamindaki butun ig yerlerinin analizinin yapiimasi
ve personelin egitiimesi.

. Risk farkindaligini arttirmaya yonelik risk egitimi dtizenlenmesi.

. Personellerin birimler bazinda dengeli dagiliminin saptanmasi.

. Egitim dnceligi gbz 6ntinde bulundurularak, personellerin ihtiyag duydukiari/
duyacaklar egitimlerin belirlenerek hizmet ici ve seminerler bazinda egitimler
verilmesi.

. Personelin ihtiyaclarini tespit etmeye yonelik calismalar yapilmasi.

. Personelin motivasyonunu arttirmak ve kurumsal kimlik bilincini gticlendirmek
amaciyla halkla iligkiler egitiminin verilmesi.

. ilkyardim yénetmeligi uyarinca ilkyardim egitimlerinin verilmesi.

3.000.000,00TL

Orgut iklimi algr analizleri neticesinde Tirkiye'deki yerel yénetim ortalamalarinin
Gzerinde ortaya ¢ikan Kurum ici egitimlerin faydasi, Kurum igi egitimlerin yeterliligi
ve tesvik sisteminden memnuniyetin strdurulebilir kilinmasi gerekliligi tespit edil-
mistir. Ayrica 11. Kalkinma Planinda Topluma kaliteli hizmet sunan, degigen kosulla-
ra uyum yetenegi yuksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi olugturulmasi
politika / tedbiri yer almaktadir.

Mali Hizmetler MUdurlagu

Surdurulebilir Gelisimi Saglamak, Mevcut Kaynaklari Etkin, Verimli Bir $ekilde Kul-
lanmak ve Mali Disiplini Saglamak

Mevzuatin 6ngérdigu standartiara uygun olarak Mali Yonetim ve Kontrol Streci olusturmak,
Gelirlerin tahakkuk ve tahsilinde en yuksek etkinlik orani saglamak, Kurumun finansal kaynak-
lanni butge disiplinini saglayacak sekilde stratejik amaglar dogrultusunda kullanmak

Tam Birimler

5 80 80 80 80 80 80 80 Tay 3ay

15 80 80 85 85 85 90 90 Tay 3ay
15 73 80 80 85 85 90 95 3ay 6ay
15 40 40 45 45 45 50 50 3ay Tyl
15 60 85 85 90 90 90 90 Tyl Tyl
15 60 85 90 90 95 95 95 i Tyl
15 70 75 80 80 85 85 85 3ay 3ay
15 2 2 2 2 2 2 12 6 ay 6 ay
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Butgenin hazirlanmasi ve Uygulanmasi,

Hizmet alanlari arasinda butgenin dengeli bir sekilde dagliminin saglanmasi,
Kesin hesap cetvelleri ve malli istatistiklerin, dogru bir sekilde ve zamaninda hazir-
lanarak ilgili makamlara sunulmasi,

On Mali Kontrol

Muhasebe iglemleri

Beyana dayali vergilerde, kayith olmayan mukelleflerin tespiti ve kayit islemlerinin
yapiimasi

Gelirlerin tahakkuku ve tahsili

Mevzuattaki degisikliklerin takibi ve uygulanmasi

Personel arasinda hizmet igi egitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi

3.000.000,00TL

Butge Hazirlama surecinde personelin yeterli 6zveriyi géstermesi ihtiyaci
Egitim ve toplanti ihtiyaci
Hedeflern mali yil igersinde takibi ve degerlendirilmesi ihtiyaci

G

Kurum igi veri akisinda dijital ortamda aksakliklarin duzeltiimesi intiyaci
Harcama birimlerinin muhasebe evraklarini hazirlamasi sirasinda mevzuata
uygunluk noktasinda gerekli hassasiyeti géstermesi

imar ve Sehircilik Mudarlagu
Kentsel Planlamanin lyilestiriimesi ve mevcut yénetmeliklere uygun hale getiriimesi

3194 sayili imar Kanunu uyarinca ilgili yénetmelik, plan ve plan notlarina uygun
olarak ¢calismalarin tamamlanmasi ve argivienmesi

Fen igleri MUudurlugu - Emlak ve istimlak Mudarlagd - Mali Hizmetler Mudurlagu
20 50 60 70 75 80 85 85

1ay 3ay
30 50 60 70 80 90 99 99 Tay 3ay
20 20 30 30 60 70 80 80 Tay 3ay
15 70 75 75 90 95 100 100 Tay 3ay
15 80 85 85 95 100 100 Tay 3ay
10 0 30 30 100 100 Tay 3ay

imar Planlarinin ve parselasyon planlarinin yapiimasi,
Koy yerlesik alanlarinin onay surecinin tamamlanmasi,
Cografi/Kent Bilgi Sistemi galigmalarinin yaratalmesi,

5.000.000,00TL

Planl yasanabilir bir kent olusturmak.
Kirsal Mahallelerde kagak yapilagmanin éntine gegebilmek.

Teknik Personel
Burokratik iglemlerin buttncul ¢ézum yaklagimiyla azaltiimasi

30 | www.balikesirgonen.bel.tr
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G

Ruhsat igleri Madurlagu

Toplum Refahinin Arttirilmasi

iigemizde faaliyet gésteren igyerlerinin denetlenmesi, faaliyetlerinin kontrol
edilmesini saglayarak mevzuata uygun hale getirerek ruhsatlandirmak, isyeri
Agma ve Calisma Ruhsati olmadan faaliyette bulunanlari engellemek.

Zabita Mudurlugu, imar ve Sehircililk Madarlaga, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mu-
durlagua, Mali Hizmetler Madurlugu

50 250 255 260 265

265 1295 6 ay Tyil

25 350 360 370 380 380 1840 6 ay Tyl

25 25 25 25 25 25 125 6 ay Tyl

isyerlerinin denetim ve ruhsatlandirma ¢aligmalari yapilimasi.

Muduarlagumuz is ve islemleri 3572 sayili “isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun®, 1593
sayill “Umumi Hifzisihha Kanunu 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu’,
5393 sayili “Belediye Kanunu” ile 2005/9207 Karar sayil ‘isyeri Agma ve Galig-
ma Ruhsatlarina iligkin Yonetmelik” htktmleri gergevesinde iigemiz sinirlarinda
bulunan sihhi, gayri sihhi muessese, umuma aglik istirahat ve eglence yerlerine
isyeri Agma ve Galigma Ruhsati vermek, bu igyerlerinin meri mevzuat hukim-
leri gergevesinde denetim ve kontrollerini yapmak.

Bu ¢alismalarin yapilmasi asamasinda; insan odakli olmak, esitlik ve adalet,
sorun ¢ézUcu, mazeret Gretmeyen, hizli ve kaliteli hizmet anlayisi ile hareket
etmek 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Igyerlerinin ekonomiye ve istin-
dama olan etkisi g6z 6ntinde bulundurularak, ilgemiz sinirlarinda ruhsatlandi-
rilmayan isyeri kalmamasi en temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Hizmetin gerekliligine uygun olarak mevzuata uygun bir sekilde personelin
arag ve donanim ihtiyaglarinin tespit ve tedarik edilmesi.

1.400.000,00TL

° Halkin saglik, huzur ve ferahini arttirmak icin isyerlerin denetim ve kontrollerin
yapilmasi ve mevzuata uygun hale getirerek ruhsat verilmesi.

° Egitim ve seminer ihtiyaci

«  Teknik Eleman ihtiyaci

Emlak istimlak Maduarlagu

MUdurltk gérev alannindaki is ve isleyisi en iyi sekilde toplamak, kontrol etmek ve
kamu kullanimina sunmak. Belediye tasinmazlarinin daha iyi bir selikde takibi ve
kaynaklari daha iyi bir sekilde kullanmak. Belediye mulkiyetindeki taginmazlarin
verilerini daha iyi bir sekilde toplayip ve kullaniima sunmak.

Devletin hukim ve tasarufu altinda bulunan tasinmaziar ile Belediyemize ait ta-
sinmazlarin gézetilmesi ve yénetilmesi, imar planinda yol, park, meydan, otopark
gibi kamu hizmetlerine ayrilacak alanlari kamulastirmak.

TUum Birimler

90 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

90 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
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Mali Kaynaklarin kisitlihg
Kurumlar arasi kordinasyon eksikligi

G

Suyulandirma ve indasen Belediye adina olugan hisselerin satisi

Kamulastirma iglemleri

Belediyemize ait taginmazlarin kiralanmasi

Belediyemize ait taginmazlarin iggalini dSnleme ve isgaliye islemleri

Belediyemiz adina kiralama, tahsis, devir, ve sartsiz bagis islemlerinin strdurdimesi

10.000.000,00TL
Egitimler, Seminerler vb. egitici faaliyetler.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler MGdurlugu

Toplumu Bilgilendirmek, Seffaf ve Etkin iletisim Saglamak

Halkla iligkileri Guglendirmek ve Belediye Hizmetlerinin Guvenini Arttirmak

Yazi igleri Madurlugu,Mali Hizmetler Mudurlugu,Bilgi islem Mudurlugu,insan Kay-
naklar Mudurlaga,Kaltar Madarlugu,Muhtarlik isleri MGdurligu Ve Ozel Kalem

25 30 40 50 70 80 100

6 ay 6 ay
25 1 2 2 2 1 © 6 ay 6 ay
25 2 1 3 3 1 8 6 ay 6 ay

. Gonen Belediyesi Halk Masasi, Gagri Merkezi, Cimer ve Whatsapp Sikayet Hatti
Uzerinden gelen talep éneri ve sikayetlerin ilgili birimlere ivedilikle aktariimasi.

. Vatandaga geri dénus yapilan yollarin gesitlendirilmesi.

. Birim amirlerinin éneri ve gérusleri dogrultusunda; 2025 - 2029 yillarini
kapsayan kurumsal iletisim plan ve eylemlerin hazirlanmasi.

. 2025-2029 yillarinda gergeklestirilecek dnemli guin ve haftalara iligkin téren,
kutlama ve etkinliklerin hayata gegirilmesi.

. Personel egitimlerinin gesitlendiriimesi.

. BuyUksehir Belediyesi ve diger kuruluslarla iletisim kanallarinin gtglendiriimesi.

2.750.000,00TL

Vatandas anketleri, mahalle toplantilari ve muhtarlarla bulusmalarin siklastirimasi.
Memnuniyet anketlerinin her yil muntazam sekilde yapilarak ¢ikan sonuglarinde-
gerlendiriimesi bir firsat olarak goértlmustar.

isletme Mudurlugu

Muadurluk gérev alanindaki is ve isleyisi en iyi sekilde gergeklestirmek ve
misafirlerin kullanimina sunmak. Belediye mulkiyetindeki taginmazlari en iyi
sekilde korumak ve gelistirmek.

Tesisimizin konoklomo,yiyecek-igecek,hcvuz hizmetlerini en iyi sekilde gelistirerek
musteri memnuniyetini arttirmak ve tesisimizi kara gegirmek.

Dogal su kaynaklarini en verimli sekilde degerlendirmek.

Malli Hizmetler Midurlagi,Fen isleri Midurlugi,Bilgi islem Madarlagi,insan Kaynak-
lar Midurlugi,Basin Yayin Ve Halkla iligkiler MGdurlugi,imar ve Sehircilik Madarlagu.

100 100 100 100 100 100

6 ay 6 ay

90 90 90 90 90 90 6 ay 6 ay

Mali kaynaklarin kisithhidi.
Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi.
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Bungolov ev sayisini arttirmak.

Havuzu buyutmek veya ikinci bir havuz yapmak.
Beyaz evler bélumunu restore etmek.

Yeni cafe-restoran insaa etmek.

Tesisin yolunu yeniden yapmak ve genisletmek.

150.000.000,00TL

Personel Egitim,Mali Kaynak,Teknik Destek vb.

Saglik igleri Mudurlugu

Mezarlik, Cenaze nakil Ve Defin Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Surdirmek.

Mezarlik, Cenaze nakil Ve Defin Hizmetlerinin Etkin, Kaliteli ve Guavenli Bir Sekilde
Sunulmasini Saglamak.

Fen igleri MUdurlugu, Muhtarlik igleri Madurlugu

1000 1100 1200 1300 1400 1500 6500 6ay Tyl
30 1000 1100 1200 1300 1400 1500 6500 6ay Tyl
30 S 3 1 1 1 1 5 6 ay Tyl
10 90 90 90 90 90 90 450 6 ay Tyil

. Defin Hizmetlerinde kullaniimak Uzere tahta ve kefen temini.

. Cenaze Nakil Araci temini.

. Taleplere istinaden Sehir Mezarliginda ve 90 Mahalle mezarliginda kullanil-
mak Uzere yapim-bakim-onarim malzemesi temini.

2.000.000,00TL

Belediyemiz bunyesinde 5 adet cenaze nakil araciyla 7/24 (icretsiz bir sekilde ver-
mekte oldugumuz cenaze defin ve nakil hizmetlerinin, Génen ilge siniri dahilindeki
90 adet mahallenin mezarliklarinin da talep halinde bakim, onarim ve temizlik
islemlerinin, defin islemlerinde gerekli tahta ve kefen temininin saglanmasi ama-
clyla 2025-2029 yillari arasinda gergeklestirmeyi planladigimiz faaliyetler.

Genglik Spor Mudurlugu

Belediye kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilarak paydas olarak yasadigimiz
vatandaslarimiza en hizli ve verimli hizmeti sunabilmek.

Belediyemizin var olusunu sehrimizde yasayan bireylere tam ve etkili yagatmak.

Kultar ve Sosyal Isler Mudurlagu, Zabita Madarligu, Fen isleri Madurlaga, Mali
Hizmetler MUdarlugu

Tyil Tyl
25 0 25 25 25 25 25 100 Tyl Tyl
25 0 25 25 25 25 25 100 Tyl Tyil
25 0 25 25 25 25 25 100 Tyl Tyl

Geleneksel spor aktivitelerini devam ettirmek

Cocuklara ve genglere spor egitimi vermek

Amatdr spor klUplerine arag gereg ve lojistik destek saglamak
Yeni spor alanlari ve Kapali Spor Salonu Yapimi

60.000.000,00TL

Kapali Spor Tesisleri, mevcut spor alanlarinin bakim ve onarimi

@bldgonen | 33
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Kaltar
Sehrimize ait kulttrel degerleri korumak, gelistirmek ve gelecege tasimak

ve Sosyal igler Mudurlugu

Sehrimizin kaltarel miraslarina sahip gikmak, geleneklerimizi sardirmek, sehrimizin
tanitimini saglamak, ilgemizde kultdrel bagr arttirmak, okuma kalttrinan gelistir-
mek, tegvik etmek ve ilgemizdeki kadinlarimiza destek saglamak amaciyla gesitli
etkinlikler duzenlemek.

Fen igleri MUdurlugu, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurlagu, Genglik ve Spor

Hizmetleri Mudurlugu, Bilgi islem Mudurlagu

50 1 1 1 1 1 1 5

Tyil Tyl

150.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 800.000 1yl Tyil
5) 6 6 7 7 7 33 6 ay Tyl
537 550 600 650 700 750  3.250 Tyl Tyil
5) 5 5) 5 5 5 25 Tyil Tyl

4 4 4 4 4 4 20 Tyil Tyl

1 1 1 2 2 2 2 Tyl Tyil

3050 3100 3150 3200 3250 3300 16000 Iyl lyil
1 1 1 1 1 1 5 lyl lyil

1 1 1 1 1 1 5 Iyl il

350 400 450 500 550 600 2500 Tyl Tyil
495 500 500 500 500 500 2500 Tyl Tyl

3500 3500 3500 3600 3.600 3700 17.900 1yl Tyil

1 1 2 2 2 2 2 Tyil Tyl
70 75 80 85 85 85 410 Tyl Tyl

iigemizin geleneksel sanatlarina ve kiltirel degerlerine sahip gikmak amaciyla her yil
duzenlenen yerel sanatgilarin da katiim sagladigi Oya ve Ceyiz Festivalinin dizenlenmesi,
Hemsehrimiz Omer Seyfettinin anmak hatirasinin yagsatmak amaciyla her yil Omer Sey-
fettin Kultar ve Sanat Haftasi etkinlikleri ile Turkiye genelinde Hikaye yarigmasi ve gesitli
yarismalar dizenlenmesi,

Ulusal bayramlar ve 6zel giinlerde halkimiza Gcretsiz etkinlikler dizenlenmesigesitli yarig-
malar yapiimasi, konser etkinliklerinin dizenlenmesi,

iigemizin geleneksel sanati olan ign asini ve Hemsehrimiz Omer Seyfettin’i tlkenin tim
yerlerine tanitimini saglamak Gzere Ulke genelinde dizenlenen etkinliklere katilim saglan-
masi

Kutiphane ve okuma kultarindn gelismesi amaciyla mevcut okuma salonunun hizmet
kalitesinin gelistirilmesi, mevcut metaryellerin zenginlestiriimesi,

Okuma kultaranan gelistirilmesi, halkimizin kitaplarla bir araya gelebilmesi amaciyla
cesitli yazarlarimizin katiimiyla Kultar ve Kitap Gunleri etkinliginin yapilmasi,

Kadineli Magazamiz ile kadinlarimizin el emegi Grtnlerinin satisini yapabilmek ilgemizdeki
bayanlarimiza maddi manevi destek saglanmasi,

Ulkemizin tarihi ve kulttrel yerleri yerinde incelemek, sosyal ve kulturel paylasimlar yapila-
bilmesi igin gezi turlari duzenlemek,

Yeni dogum yapmis ailelerimizin acil bebek ihtiyaglarinin karsilanabilecegi bebek hediye
paketi dagitimi yapilarak destek saglamak,

Halk oyunlari kursu dizenlemek, kursiyerler ile halk oyunlari gecesi etkinligi yapmak,

Sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte ortak etkinliler dizenlemek ve
duzenlenen etkinliklere destek saglamak,

50.000.000,00TL

Sorunlara buttncul yaklasim, cevre merkezli srdardlebilir yaklasim ilkeleri ve vatandag-
larin talep ve istekleri dogrultusunda tespit edilmistir.
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Sosyal yardim ve hizmet ihtiyacinin karsilanmasi, 6grencilere yardim edilmesi,
yasl ve engellilere yénelik hizmetler ve ihtiyag duyulan yardimlarin kargilanmasi

Sehrimizin kaltarel miraslarina sahip gikmak, geleneklerimizi sirdirmek, sehrimizin
tanitimini saglamak, ilgemizde kultarel bagr arttirmak, okuma kaltarindn gelistir-
mek, tesvik etmek ve ilgemizdeki kadinlarimiza destek saglamak amaciyla gesitli
etkinlikler duzenlemek.

Fen isleri Mudurlugu, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurlagu, Genglik ve Spor
Hizmetleri Mudurlugu, Bilgi islem Mudurlaga

40 n7 750 800 800 850 850

4.050 lay Tyl

3250 3300 3400 3450 3500 3550 17200 1lay Tyl
10 15 15 15 20 20 85 Tay Tyl
120 130 135 140 145 150 700 Tay Tyl
360 360 365 370 375 380 1850 lay Tyl
500 500 550 550 600 600 2800 1yl Tyl
60 65 70 70 75 75 355 Tay 1yl
240 250 275 300 325 350 1500 lay Tyl
24.000 24500 24500 25.000 25.000 25.000 124500 1lay Tyl

intiyag sahibi ailelerimize gida yardimi saglanmasi,

Egitim-6gretim yill dncesi basvuran ihtiyag sahibi 6grencilerimize kirtasiye ve okul kiyafeti
destegi saglamak,

Hastanelere sevk olan hastalarimiza, yolda kalmig vatandasglarimiza ulagim destegdi
saglamak,

Hasta, engelli ve dar gelirli ailelerimize ihtiyaglan dogrultusunda medikal malzeme ( kol-
tuk degnegi, hastane karyolasi, tekerlekli sandalye v.b.) ihtiyaglarini kargilamak,

Engelli, hasta ve dar gelirli hastalarimizin regeteleri dogrultusunda ilag yardimi saglamak,
Haneleri kéta durumda olan dar gelirli, ihtiyag sahibi vatandaglarimizin evlerine bakim,
onarim ve tadilat yapabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme desteginin saglanmasi,
iigemizde ikamet eden dar gelirli ailelerimizin ihtiyaglarinin belilenmesi amaciyla ziyaret-
ler yapilmasi,

Ramazan ayi boyunca yardimsever vatandaslarinda katkilariyla her aksam ihtiyag sahibi
vatandaslara ve ilgemizdeki misafirlerimize iftar cadinnda iftar yemegi verilmesi

15.000.000,00TL

Sorunlara butuncul yaklagim, gevre merkezli surdurulebilir yaklagim ilkeleri ve vatandag-
larin talep ve istekleri dogrultusunda tespit edilmistir.
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Bilgi islem Mudurlagu

Teknolojik gelismelerle paralel olarak Belediyemiz hizmetlerinin hizl, hatasiz ve
kesintisiz bir sekilde yuruttulmesini saglamak

Belediyemizin ihtiyag¢ duydugu yazilim ve donanimlari tespit edip is strekliligini
saglamak.

Tam Birimler

25 0 100 100 100 100 100 100 Tay 3ay

25 0 100 100 100 100 100 100 3ay 6 ay

25 0 20 30 40 50 100 100 6ay 6ay
15 0 7 5 5 20 20 57 6ay 6ay

20 30 40 50 100 100 6ay 6ay

Belediye Otomasyon Sisteminin Modernizasyonu

Afet Kriz Yedekleme Merkezi

ilave guvenlik kamera sistemlerinin kurulumu

Var olan guvenlik kamera sistemlerinin devamliligini saglamak

Sunucu, Bilgisayar, Depolama Uniteleri ve Diger Donanim Urtnleri Alimi
Yapisal kablolama trdnleri alimi

Bilgi Sistemleri guvenlik, yaziim ve donanimlari bakim hizmetleri ve alimi
Lisans, yazilm yenileme ve bakim hizmetleri

Sunucu Odasi Modernizasyonu

50.000.000,00TL

Teknolojik gelismeleri kurumumuzun hizmetine sunmak. Belediye Otomasyon
Sistemi Modernizasyonu. Afet Kriz Yedekleme Merkezi

]
o

Fen igleri MUdurlugu

surdurulebilir Ust Yapr Galismalariyla Engelleri Asan, Yasanabilir Génen'i Olugturmak.

Belediye sinirlari igerisinde imar planina uygun olarak yeni yollarin agilmasi, mev-
cut cadde ve sokaklarin st yapilarinin (asfalt, parke tag vb) yapimimin gergek-
lestirimesi ve tamir ve bakimlarinin takip edilmesi.

Ulasim agi iginde yer alan kaldirimlar ile yollari engelli ve yaslilara uygun hale
getirmek.

Yapilacak bisiklet yollari ile sehir ici trafigini azaltmak, saglikl yagami desteklemek.

Mali Hizmetler MUdurlugu, Zabita Mudurlagu, imar ve Sehircilik MUdurlaga

30

6 ay Tyl
35 6 ay Tyl
10 6 ay Tyl
5 6 ay Tyl
6 ay Tyl
6 ay Tyl
10 32 3 3 3 3 3 15 6 ay Tyil
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Butge kaynaklarinin yetersizligi.

imar planlarinda zorunlu olmayan degisiklikler yapiimasi.

imar duzenlemeleri ve kamulastirma iglemlerinin zamaninda
yapillamamasi.

Teknik alt yapi (igme suyu, kanalizasyon, yagmursuyu, elektrik,
haberlesme, dogalgaz hatlari vb.) tesislerinin uygulamaya gegirilme
sUreglerinin birimden bagimsiz olmasi.

Yol agmasi ve dizenleme yapilmasi.

Yol kilit parke désemesi

Asfaltlama ¢aligmalari yapilmasi.

Kaldirnm imalati /tamir ve tadilat yapiimasi.
istinat duvari ve sanat yapilari yapiimasi.

2025 Y1l 150.000.000,00
2026 Yil1 180.000.000,00
2027 Yili 230.000.000,00
2028 Yili 250.000.000,00
2029 Yili 290.000.000,00

Nufusun yaslanmasi.

Yol ve kaldinmlarin engelli ve yaglilara uygunlugunun distk olmasi.

Nufus artist ile kullanim alanlarindaki ihtiyacin artmasi.

Artan arag sayisinin trafik yogunluguna sebep olmasi.

Alt yapi yetersizligi ve diger kurumlarin yollarda yaptigi kazi calismalarinin mev-
cut yollara hasar vermesi.

Yol ve kaldinm tasarim ve yapimlarindan yasllarin ve engellilerin 6n planda
tutulmasi.

Yayalar ve tasitlar igin yol givenligine énem veriimesi.

Kent estetigini saglamak.

Kentin fiziksel yapisinda yasanilabilir kent yapisina katki saglanmasi.

Gagdas Sehircilik Standartlar Gergevesinde Génen iigesinde Planli, Dizenli ve Gu-
venli Kentsel Altyapinin Gelistiriimesi

Mevcut park ve yesil alanlari korumalk, islevsel hale getirmek ve imar planinda yer
alan park ve yesil alanlari yapmak.

Destek Hizmetleri Mudurlagd, Temizlik isleri Madurlagu, Mali Hizmetler MUdurlagu,
Imar ve Sehircilik Madarlugu

I3

6 ay Tyl
6 ay Tyl
6 ay Tyl
Tyil Tyl
Tyl Tyl
Tyil Tyl
Tyil Tyl
Tyil Tyl
Tyil Tyl
Tyl Tyl
Tyil Tyl
Tyil Tyl

imar planlarinda degisiklik olmasi

Personel yetersizligi

Butce kaynaklarinin yetersizligi

Balikesir BUyuksehir Belediyesinin yesil alan arttirlmasina katki
saglamamasi

@bldgonen | 37



N UnEn BELEDIVESIZ(JP5
8] EJik PLan?020

. Bakim (budama, gim bigme, sulama) ve onarim faaliyeti
. Otomatik sulama tesisati gekimi galismasi.

. Spor aletleri bakimi ve gerekli yenileme.

. Oyun gruplar bakimi ve gerekli yenilenme.

. Agaclandirma galismasi.

. Yeni park alani ve yesil alan yapimi.

. Park ve yesil alanlarin aydinlatiimasi.

2025 Yil 1.600.000,00

2026 Y1l 1.800.000,00

2027 Yili 2.000.000,00

2028 Yili 2.250.000,00

2029 Yil 2.5600.000,00

. Kisi basina yesil alanin yetersiz olmasi
Yesil alanlarin arazéz ile sulanmasi
Yeterli personelin bulunmamasi

. Yeterli butgenin saglanamamasi

Yesil alan miktarinin arttiriimasi
. Parklarin daha iglevsel hale getirilmesi
. Yesil alan ve parklardaki agag sayisinin arttiriimasi

Cevresel Tehditlerin Kent Uzerindeki Etkilerini Azaltmak.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha etkin ve yaygin kullanimi igin yeni calisma-
lar yapmak

Mali Hizmetler Mudurlagu, imar ve Sehircilik Madurlugu

Tyl Tyl
20 2 2 2 2 2 2 10 Tyl Tyil

. Butce kaynaklarinin yetersizligi
. YUkselen enerji maliyetleri

Mevcut Gunes Enerji Santsaline ilave tesis kurulmasi.

Belediyemiz yazili ve gérsel yayin organlari ile duyurulmasi.

Cesitli Farkindalik etkinlikleri dizenlemek.

Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanmasini desteklemek.

2025 Y1l 15.000.000,00

2026 Y1l 15.000.000,00

2027 Yil

2028 Yih

2029 Yih

© Nufus artisi ve kent genelinde enerji talebinin giderek artmasi.
© iklim degisikligi cevresel olumsuz etkilerinin artmasi.

© Enerji tasarrufunun yapilma zorunlulugu.

. Yeni enerji kaynaklari bulmak.
. Cevre kirliliginin azaltiimasi.

surdurdlebilir Ust Yapi Calismalartyla Engelleri Asan, Yasanabilir Génen'i Olusturmak.

Yeni yapilacak belediye tesis ve binalarinin ulasilabilirligini 6n planda tutacak
sekilde tasarlamak ve mevcutlari engelsiz hale getirecek calismalar yaratmek.

Mali Hizmetler MUdrlagu, Zabita Madurlagu, imar ve Sehircilik Madurlagu

Tyil Tyl
25 1 1 Tyil Tyl
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Tyl
Tyil

G

25 0

Tyl
Tyl

« BuUtge kaynaklarinin yetersizligi.
« Duzenlemelerin bdyuk maliyet gerektirmesi.
« 3 Tasarruf tedbirleri ve kanunsal degisiklikler.

. Bina ve tesis yapim projelerinin hazirlanmasi

. Bina bakim onarim ¢aligmalarinin yaratdlmesi

. Halkin yasam standardini yUkseltecek sosyal tesis projelerinin uygulanmaya
baslanmasi.

2025 Yil 2.000.000,00

2026 Yili 2.100.000,00

2027 Yili 2.205.000,00

2028 Yili 2.315.250,00

2029 Yil 2.432.000,00

. Belediye hizmetlerinin gergeklestiriimesi icin bina ve tesislere ihtiyac olmasi.
. Bina ve tesislerin surdurdlebilir nitelikte olmasi.

. iigemiz Hasanbey Mahallesinde yarim kalan sosyal tesis binasinin tamam-
lanmasi.
. licemiz Karslyaka Mahallesinde bulunan pazaryerinin kapali pazaryeri olarak

duzenlenmesi.
. Engelli vatandaslarin belediye hizmetlerine ulagsimda zorluklar yasanmasi.

° Konusuna hakim, deneyimli personel.
. Gerekli butge tahsisinin yapiimasi.
° Hazirlanan projelerin yaslilara ve engellilere uygun olmasi.

Cevresel Tehditlerin Kent Uzerindeki Etkilerini Azaltmak.

Kentin yagmur suyu altyapisini yapmak ve strdurulebilirligini saglamak.

Mali Hizmetler Mudurlagu, imar ve Sehircilik Madurlugu

60 1 1

1 Tyil Tyl
20 2 2 2 2 2 2 10 Tyl Tyl
20 2 2 2 2 2 2 10 Tyl 1yl

«  Butge kaynaklarinin yetersizligi

«  Calisma yapilacak alanlarda belediye birimleri digsinda kalan alt ve Ust yapi
Ureten kurum ve kuruluglarla gerekli koordinasyonun saglanamamasi.

+  Dogal afetlerin gerceklesme olasiliklarinin artmasi ile degisen ihtiyaclar.

+  Yagmursuyu sistemi imalati i¢in sokak ve caddelerde yeterli kazi alani
bulunmamasi.

Kent esenligi ve guvenligi icin yagmursuyu hatlarinin yapilmasi.

Mevcut yagmursuyu sebekesinin yenilenmesi.

Mevcut yagmursuyu sebekesinin isletmesi.

Yagmur sularinin uzaklastirilmasi.

Atiksu Toplama ve Uzaklastirma Sistemleri Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen
ayrik sistemin olusturulmasi, kanalizasyon ve yagmur suyu toplama
sistemlerinin ayriimasi.

2025 Y1l 5.000.000,00
2026 Yil 5.250.000,00
2027 Yil 5.512.500,00
2028 Yil 5.788.125,00
2029 Yil 6.077.530,00

° 1Kentin gelisme ve buyumesine bagli, teknik altyapi intiyacinin artmasi.
° 2 iklim degisikligi gevresel olumsuz etkilerinin artmasi.
° 3 Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin bazi bélgelerde musterek kullaniimasi.

. 1 Yagmursuyu altyapi hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun
sekilde sunulmasi saglamak.
. 2 iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin azaltimasi.
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Veterinerlik Mudurlugu

Gevre ve insan Saghgini Korumak Ve Toplumsal Bilinci Geligtirmek

Hayvan Gruplarina Yénelik Koruma ve Micadele Calismalirini Strdirmek

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGduarlugu, Fen isleri Mudurlug, Destek Hizmetleri
Mudurlugu, Temizlik isleri Mudarlugu

10 618 1000 1200 1350 1250 900 6318 6 ay Tyl
10 92 200 250 300 325 350 1517 6 ay Tyl
10 10 15 20 25 30 35 135 6 ay Tyl
10 125 150 175 200 225 250 1325 6 ay Tyl

Temizlik igleri MUdurlugu
Saglikli ve temiz bir kent olusturmak

Gonen’in daha temiz ve yasanabilir bir kent olmasini saglamak

TUm Birimler

50 80 82 84 86 88 90

il 1yil
30 70 72 74 76 78 80 il 1vil
20 100 150 200 250 250 250 1vil 1vil

iigemize ait 101 mahallede; Evsel atiklarin toplanmasi, taginmasi, Cadde ve sokak-
larin stpurdlerek temizlenmesi, Konteynerlerin yikanmasi ve ilaglanmasi, Pazar
yerleri temizligi, Cadde ve Sokaklardaki otlarin ve kaba atiklarin toplanmasi, iige-
mize ait 101 mahallede olugan kati atiklarin dazenli toplanabilmesi igin gerekli olan
konteynerlerin alimi ve mahallelere dagitiimasi

50.000.000,00TL

Yerlesim alanlarinin artmasi sonucu evsel atiklarin ve stpurulecek alanlarin
cogalmasi, Personelde yeterli kalifiye eleman olmamasi, Butgenin kisith olma-
s1, Vatandaslarda temizlik bilincinin daha da azalmasi, Atik toplama konteyner
taleplerinin artmasi
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Hizmet alanlarinda katiimci.seffaf ve hesap verebilir bir anlayisi esas alan ¢ézim
odakli kurumsal yapi olugturmak.

Bina tesis ve makinelerin bakim ve onarimlari optimum maliyetle gerceklestirile-
cek ve tasinir mal yénetiminde daha etkin bir sistem olusturulacak

TUm Birimler

60

17.500.000 20.125.000 23.143.750 26.615.300 30.610.320 117.994.370 6(]y ]yl|

40 23.000.000 26.450.000 30.417.500 34.980.500 40.227.500 155.075.500 6 ay 1 y||

. Belediyenin tum arag ve is makinalarinin tedarik bakim ve onarimlarini,
akaryakit, madeni yag, yedek parca ve araclara ait diger sarf malzemeleri
tedarik ederek dagitimini yapmak. Edinilen demirbas ve tuketim
maddelerinin kayit ve saklanmasi ile malzemelerin stoklama ve tuketimini
organize etmek, araglar igin kart sistemini olusturmak ve trafik sigorta, fenni
muayene egzoz muayenelerini zamaninda yapiimasini saglamak.

. Arag takip sistemi olmayan araglar igin arag takip sisteminin temin edilmesi

. Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin araclarin hizli ve ekonomik bir sekilde
bakim ve onarim islemlerinin yapiimasi

. Belediyemiz mulkiyetindeki ekonomik émurlerini tamamlamis araglarin
yenilenmesi ve belediye birimlerimizin hizmetleri i¢in yeni ihtiyag duyacaklari
araglarin satin alma iglemlerinin yapilmasi

273.069.870,00TL

. Tum araglarda takip sisteminin uygulanir hale getirilerek yakit ve bakim
giderlerinin azaltiimasi

. Stok takip sisteminin gelistiriimesi sonucu kaynaklarin verimli kullaniminin
saglanmasi

. Ortak alimi yapilan malzemelerin tespitinin yapiimasi ve satin almasinin tek
bir yerden gerceklestiriimesi

. Sahipsiz Hasta ve Yaral Hayvanlarin Tedavi ve Rehabilite edilmesi

. Sahipsiz Hayvanlar igin Beslenme Odaklari Kurulmasi

. Sahipsiz Hayvan Bakim Ve Tedavi Merkezimizin Bakim Onarim Ve lyilestirme
Caligmalrinin yapilmasi

. Basibos Hayvanlarin Kisirlastirilarak Mikrogip Uygulamasi Yapiimasi

. Biyosidal Mucadele Arttirilarak ilgemizi Daha Yasanir Hale Getirmek

10.000.000,00TL

. Sahipsiz Hayvan Bakim,Tedavi Ve Rehabilitasyonunda Kullanilan Tibbi Cihaz
Eksikliginin Gideriimesi

. Personel Ve Arag Eksikliginin Giderilmesi

. Kapasite Artigini Ve lyilestirme Galigmalarini Karsilayacak ilave Sahanin
Tahsisi Ve Odenegin Saglanmasi

. Sahipsiz Hayvan Bakim,Tedavi Ve Rehabilitasyonunda Kullanilan Tibbi Cihaz
Eksikliginin Giderilmesi

. Personel Ve Arag Eksikliginin Giderilmesi

. Kapasite Artigini Ve lyilestirme Galigmalarini Karsilayacak ilave Sahanin
Tahsisi Ve Odenegdin Saglanmasi

. Hayvanlar Uzerinden insanlara Hastalik Bulagmasi

. Caliganlarin Hayvanlar Ve Kullanilan Ekipmanlardan Kaynakli is Kazasina
Ugramasi

. ilaglama Sirasinda Vatandasglara Ve Gevreye Zarar Verilmesi

. Diger iliige Ve Kirsaldan izinsiz iige Merkezine Birakilan Sahipsiz Hayvanlar

. Yapima Dayali Projelerin Uygulamasi igin Gerekli Finansman Bulunamamasi
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Afet igleri MUdurlugu
Muadurluk gérev alanina giren is ve islemleri en iyi seklde yapmak ve gelecek
yillara daha verimli birgekilde hazirlikli olmak .

iigemizde olabilecek her turlt afetler igin ilgili Mudurluklerle koordine halinde Afet
oncesi ve afet sonrasi yapilabileek herttrla tedbiri almak aldirmak

Malli Hizmetler MUdurligu, Fen isleri MUdarlaga , imar igleri MUdarlagu, Muhtarlik igleri
Muduarlagu, Kaltar ve Sosyal isleri Mdurligu, Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurlagu

20 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

30 30 30 40 50 80 100 6 ay 6 ay
20 30 30 40 50 80 100 6 ay 6 ay
10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10 30 30 40 50 80 100 6 ay 6 ay
10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Afet Arama Kurtarma ekiplerimizi kurmak ve afetle isgili olarak tim egitimleri
ekibimize almak ve aldirmak sivil toplum kuruluslari ile koordineli bir sekilde ¢ali-
sarak ilerleyen zamanlarda illgemizde ve diger il ve ilgelerde olabilecek afetlere
ekiplerimizle destek vermek. ilgemizde olabilecek bir afette déncelik olarak top-
lanma ve gegici barinma alanlarini Belediyemizin ve ilgemizdeki ilgili Madarlk-
leriile planlayarak alt yapi ve diger gerek duyulabilecek her turlt gegici yagam
yerlerinizi hazir hale getirmek. iRAP programi dahilinde Afet Baskanhg tarafindan
uygulanan afet éncesi riks azaltma programi dahilinde iigemizi kapsayan riskli
olabilecek her tarl 6nlemlerin alinmasi igin Imar Madurligimuzle her zaman
isbirligi halinde ¢alismalarimizin devamini saglamak.

10.000.000,00TL

Muaduarlagumaze ayr bagimsiz bir yapiya ve Kuracagimiz Arama Kurtarma Ekiple-
rimiz igin Arag gereg ve donanim malzemelerine Kuracagimiz ekip i¢in egitimlere
ihtiyag vardir.
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iklim Degisikligi ve Sifir Atik Madurl

Surdurulebilir Saglikh Gevre anlayisina uygun hizmetlerin saglanmasi.

ligemizdeki gevre bilincini gelistirmek ve geri dénusiimu yapilan atiklarin kontrolt-
nU saglamak.

Temizlik isleri Mudurlugi, Zabita Madarliga, Ruhsat ve Denetim Mudrlug, imar
ve Sehircilik Midarliga

10 500 600 700 800 900

Tyil Tyl
20 95 96 97 98 ) Tyl Tyl
20 7 7 7 7 7 Tyl Tyl
20 Tyil Tyl

550.000 600.000 650.000 700.000 750.000

10 400 450 500 550 600 Tyl Tyl
10 65.000 66.000 67.000 68.000 69.000 Tyl Tyil
10 8.000 9.000 10.000 11.000 12.000 Tyl Tyil

Cevre kirliligi ile ilgili denetim ve sikayetleri yerinde degerlendirip yasal
mevzuati uygulamak,

Geri DO6NGUsUM atiklarinin ilgili Kanun ve Yénetmelikler kapsaminda
kaynaginda azaltiimasi, bertaraf ve geri kazanim iglemlerinin yarattlmesini
saglayarak plan proje hazirlamak ve denetimini yapmak,

Cevre bilincinin gelistiriimesi ve yerlestiriimesine yonelik egitim ve
bilinglendirme faaliyetinde bulunmak.

Sifir Atik Projesinin ilge genelinde uygulanmasi igin gerekli calismalarin
yapiimasi,

Yeni tesvik yontem ve pilot calismalarla evsel atiklarin daha fazla geri
dénustme kazandiriimasi,

Cevre kirliligi ve gevre bilinci seminerlerinin daha fazla okula ve daha fazla
ogrenciye hitap edecek sekilde planlanmasi,

Dunya Cevre GUnu etkinlikleri, Geri DénUsUm Tesisi gezileri ile biling
olusturulmasi.

4.000.000,00TL

Binalarda geri déntsim atiklarinin gegici depo edilidigi bir alanin oimamasi,
Geri D6nUsUmM konusunda halkin yeteri dtizeyde bilingli olmamasi,

Geri DONUsUMU yapilan atik miktarinin tm atiklara oraninin disuk olmasi,
Evsel atik digindaki geri dénisiima saglanacak diger atiklarin (ambalaj
atiklar, pil, 6tl, yag, e atik, giysi vs.) lisansli firmalar tarafindan toplaniyor
olmasi.

. Vatandas bilincinin olusturulmasi icin yeni ve farkli yéntemler gelistiriimesi,
. Geri DONUsUM altyapisinin yeni binalar yapilirken ve ilge genelinde
olusturulmasi,

. Binalarin fiziki yapilarinin geri dénistimu destekleyecek nitelikte olmamasi,
. Kaynaginda ayristirma sistemine bina projelerinde yer verilmesi,

. Vatandasglarin kendi imkanlari ile atiklarini getirebilecekleri Atik Getirme
Merkezi kurulmasi,

. Personel ve arag ihtiyacinin giderilmesi.
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] insan Kaynaklar Analizi

B Personelin Egitim Durumu

Universite M.Y.O.

76

0

48

44 22

17

=

Toplam 0 124

B Personelin Yag Dagilimi

Yas Araligi Memur o] Sozlesmeli Prsonel

~
o
N
[oe]

Toplam

B Personelin Caligma Siiresi

Memur Sozlesmeli Prsonel

Caligma Yili

~
(&)
IS
[oe]

Toplam

B Personelin Cinsiyet Dagihimi

Sdézlegmeli Prsonel

Cinsiyet Memur isGi

100

0
0
0

~
o
N
[oe]

Toplam 124
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B c9crubuicin Norm Kadro Kitagu
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] GoénenBelediyesine Ait Araclar
B conen Belediye Baskanligina Ait Arag ve is Makinalari Listesi

2 Damperli Kamyon Fatih 2002 10 TA 243 Fen isleri

- Damperiikamyon  Fath o lo™777  Fenigleri  Sankdy
’ Damperli Kamyon Fatih BMC % 10 TF 964 Fen isleri Sarikéy

- Damperlikamyon  DODGEAS950 ~lotvonm  Fenigleri
’ Damperli Kamyon DODGE AS 950 % 10 TV 012 Fen isleri

- Damperlikamyon  DODGEAS950 S loTvois o Fendglei
? Damperli Kamyon Ford Cargo % 10 CCY 41 Fen Igleri

- Damperlikamyon  FordCargo o loccv42  Fenigleri
? Damperli Kamyon Ford Cargo g 10 CCY 43 Fen isleri

- Damperlikamyon  FordCargo o loccvaa  Feniglei
? Damperli Kamyon Ford Cargo % 10 ABH 588 Fen Igleri

- Damperlikamyon  FordCargo o loTvo4o  Fenigleri
- Su Tankeri Fatih g 10 TT 542 Fen isleri

 suTankei  Fath o joTLsel  Fenigleri  Sankdy
- Su Tankeri Ford Cargo g 10 TZ 492 Fen igleri

~ SuTankeri  Ford o loTD289  Fenigleri
- Cekici Tir Ford % 10 CCU 85 Fen igleri

. Gekieimr  Fod loccuss el
- Traktor Ford % 10 DA 777 Fen isleri

o Trakor  STAYER 10TH383  Fenigleri
- Traktor STAYER % 10 TA 457 Fen isleri

© o Trakor  STAYER o 10TA257  Fenigleri
- Traktdr STEYR g 10 TA 396 Fen Igleri Sarikoéy

. Trakor  STEYR8073 o loTsss2  Fenigleri
- Traktor TUMOSAN 80/80 N % 10 TP 784 Fen isleri Sarikdy

© Traktor  BASAK2073SH o loTTsz Fenigleri
- Traktor NEWHOLAND 90 % 10 CCU 52 Fen isleri

.~ Traktor  NEWHOLAND o loccuss  Fenigleri
- Traktér NEWHOLAND % 10 CCu 554 Fen isleri

~ Otomobil  RENAULTRI33S IONs477 el
- Otomobil RENAULT TOROS g 10 TL 354 Kultur ve Sosyal igler

~ Otomobil  RENAULTTOROS o loTtuers Fenigleri
- Otomobil RENAULT TOROS % 10 TC 260 Emlak istimlak

~ Otomobil  RENAULTTOROS 10TE®4s  Fenigleri
- Otomobil RENAULT TOROS g 10 TY 343 Fen igleri

~ Otomobil  RENAULTTOROS o loTy342  Fenigleri
- Otomobil LATITUDE EXECUTIVE % 10 TC 001 Ozel Kalem

 Otomobil  RENAULTFLUENCE ~locevol  Ozelkalem
- Otomobil MERCEDES VITO % 10 TC 002 Ozel Kalem

- Otomobil  EGEA loTceso  Ozelkdlem
- Kamyonet FIAT FIORINO g 10 ANZ 498 Fen igleri

~ Kamyonet  FIATFIORNO 10ANZ4g9  Fenigleri
- Kamyonet DESOTO PD 250 AS % 10 CDD 72 Fen isleri Sarikéy

~ kamyonet  FiATDOBLO o lotc247  Feniglei
- Kamyonet FORD RANGER % 10 TR 151 Fen isleri

~ Kamyomet  FORDTRANSIT locAFss  Fenigleri
? Kamyonet MITSUBISHI L 200 % 10 TC 686 Fen isleri Sarikéy
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49 Kamyonet

50 Kamyonet

52 Kamyonet

54 Kamyonet

56 Kamyonet

58 Kamyonet

60 Motosiklet

62 Motosiklet

64 Motosiklet

66 Kamyonet (Cenaze)

68 Kamyonet (Cenaze)

70 Kamyonet (Cenaze)

74 Otobus

76 Otobus
77 ElekirikArag

78 Co6p Kamyonu

80 VAKUMLU SUPURGE

82 TITRS.SILINDIR
84 YUKLEYICi KEPGE

86 LASTIKLI EKS.VATOR

88  KANALKZC.YUKLEYiCi

90 KEPGE
92 MINi EKSKAVATOR

94  KANAL KZC.YUKLEYiCi

96 KANAL KZC.YUKLEYICI

98  KANAL KZC.YUKLEYiCi

GONEN BELEDIYESI()P5
4 StRatedik Pran2029

- FORDTRANSIT

G

FORD CONNECT 2011 10 TR 924 ISLETME
FORD TRANSIT 2012 l0ccu 84 Fen igleri

FORD TRANSIT 2012 loccuss KULTUR VE SOS.iSL.

FiAT DOBLO 2020 10 TC 142 KULTUR VE SOS.ISL.
- FORDTRANSIT locCU94  DESTEKHIZMETLERI  PERSAS.
FiAT DOBLO ﬂ 10 AFJ 034 IMAR iSLERI
~ FiaTpoBlO 10AIS402  Fenigleri  PERSAS.
RAMZEY 100 % 10 TV 753 DESTEK HiZMETLERI Mezarlik
- MONDIA 10CCE89  SPORMDIUGU  Stad
YAMAHA REI0 g 10 TD 751 FEN ISLERI
- VITELOTIGER 150 o locpzeo  FENIgLRI
HONDA KCT1 g 10 TF 153 ZABITA
~ HonpAken ~loTp®3  zABTA
BMC MEGASTAR % 10 TE 750 Saglik isleri Sarikéy
- FORDTRANST o 10Tz434  saghkiglei
FORD TRANSIT g 10 CCT 58 saglik isleri
- FORDTRANSIT o locomel  saghkiglei
FORD TRANSIT ﬂ 10 TP 188 saglik isleri
| MERCEDES302 loAEses  Feniglei
MERCEDES V 6 % 10 TF 445 Fen igleri
| MERCEDES345 10AES708  Fenigleri
MERCEDES 345 g 10 TF 433 Fen isleri
~ RENAULTMASTER  loHBOL  Fenigleri
ISUZU VISIGO % 10 TC 463 Fen isleri
 Mitsubishi o locop47  Feniglei
Ford % 10 TG 038 Temizlik igleri
~ FordCargo o 107A270  Fenigleri  BaskiKiralk
IVECO % 10 TP 901 Fen Igleri
- Fath loPk772 Fenigleri
DYNAPAC % 10 GN.BL 01 Fen Igleri
~ cAT3%D (10GNBLO2  Fenigleri
CAT 938 G g 10 GN.BL 03 Fen isleri
. catioH loGNBLO4  Feniglei
CAT M316 C % 10 GN.BL 05 Fen isleri
- catuom 10GNBLOG  Feniglei
JCB (1) 4CX % 10 GN.BL 07 Fen igleri
HIDROMEK(3) 10254X4- 1oGNBLOS  Fenigleri
FIAT 640 o 10 GN.BL 09 Fen igleri
. sTAYR JoGNBLIO Fenigleri
KUBATO % 10 GN.BLTI Fen igleri
© SUMITOMO SH2IONC loeNBLI2Z  Fenigleri
HIDROMEK (1) 100S4x4 % 10 GN.BL13 Fen igleri
- JeB(Dacx (J0GNBLM Feniglei
JCB (3) 4cx % 10 GN.BL 15 Fen igleri
- JeB (Macx J0GNBLIE  Fenigleri
HIDROMEK(2) 10154X4 % 10 GN.BL 17 Fen igleri
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100 KANAL KZC.YUKLEYICI CAT BEKO LADER 2006 10 GN.BL 19 Fen isleri Sarikdy

101 KANALKZCYOKLEVICE  JcB (8)4cx (10GNBL20  Fenigleri  Sankdy
102 ASF.SILINDIRI HAMM % Fen isleri

103 ASFSHLNDRI - HAMM - Fenlglei
104 FINISER DEMAC DF 110 C % Fen igleri

105 DORSE locasss  Feniglei
106 DORSE % 10 CCM 87 Fen isleri

Cekici Tir

Vidanjér Kanal Agma

Elektrik Araci

Traktoér

Otomobil

Gop Araci

Cenaze Arabasi

Dorse
_ I D D

Gonen Belediyesi Toplam

48 | www.balikesirgonen.bel.tr



GONEN BELEDIYESI()P5
STRATEJIK PLan?020

@D

| Malikaynaklar Analizi

Yillar

Gelir Toplami

Gider TUru

Sosyal Gavenlik Kurumlarina

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Yedek Odenekler

Toplam

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri

Diger Gelirler

Alacaklardan Tahsilat

Toplam

2019 2020 2021 2022 2023

46622674,60 TL 57.519.764,17 TL 76.121.978,41 TL 139.419.922,17 TL 264.114.304,96 TL

2019 2020 2021 2022 2023

240360529 TL 459 2608.30794TL 485 3.082.83727TL 424 4.201.276,83TL 317 6.393.501,59 TL 2,00

357.005,09TL 068 389.230,06 TL 0,72 848575TL 117 1182.131,32 TL 089 3.118.709,27 TL 097

4,670.027,87TL 892 3.42315656TL 637 7.729.91887TL 1064 12.367.449,74TL 933 103.469.27396 TL 3229

o om wmenn e smemasn o
asarsssar] | ssrmsaaasen] | rasssreraa

10.861.709,05 TL 23,3 14.016.904,49 TL 24,37 17.630.97496 TL 2316 21.648.745,7 TL 24,66 58.042.965,48 TL 21,98

25.075.157,04 TL 53,78 31.465.538,27 TL 54,70 41.596.763,49 TL 54,64 81.085.909,73 TL 58,16 142.874.662,36 TL 54,10

I S A S I N
ozzraao o0 | e s oo | romersa ] 00 e sz ] oo [rowtesnsson] 0]
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GZFT Analizi

Guclu Yanlar

Jeotermal enerji kaynaklarina sahip olunmasi,

Kaplica otelleri ve pansiyonlar ile turistlere hizmet verilmesi,

Guney Marmara sulama birliginin varhgy,

Verimli topraklarin ve tarim arazilerinin varhgi, zengin tarimsal Urtn potansiyeli,
Et ve sat hayvanciliginin gelismis olmasi,

igne oyasi yapiimasi - bu konuda tecrabeli kadin iggtcindn varligi — aile butgesine katki saglanmasi ve oya
pazarinin varhd, kadin eli magazasi.

Metropollere yakinlik(istanbul, izmir)

Goénen Parki ve gevresinin yesil alan olarak varligdi,

Gonen gayi deltasinin 10.06.2016 tarihinde Ulusal Oneme Haiz Sulak Alan olarak tescil edilmesi,
Belediyemize vatandaslardan gelen sikayet ve taleplerin kisa sirede ¢ézimlenebiliyor olmasi,
iigemizin temizliginin yapilmasinda yeterli personel ve ekipmana sahip olunmasi,

Belediyemiz personelinin geng ve idealist olmasi,

Yasalar ve yonetmelikler gergevesinde kentin yapillanmasinin saglanmasi,

Goénen Belediyesi santiye alaninin ve makine parkinin iyi durumda, genis ve duzenli olmasi, asfalt dékimu igin
Gonen Belediyesi'nin gerekli donanima sahip olmasi,

Goénen'in cografi, fiziki ve kulturel yapisinin bilinmesi ve bu sayede bélgeye hakim olmanin kolayhgi,
Goénen Belediyesi ¢aliganlarinin ézverili galismalari,
Belediyemizde buro ve kirtasiye malzemelerinin yeterliligi.

Zayif Yanlar

Su ve kanalizasyon altyapisinin yenilenme ihtiyaci olmasi,

Godnen carsisinin iyilestirmeye ihtiyacinin olmasi,

Kirsal mahallelere ulagim zorlugu,

Denizkent - Génen arasli yol sorunu olmasi,

Gobnen Stadi ve gevresinin bakimsiz olmasi,

Trafik ve otopark sorununun varligi,

Engelli yagamini kolaylastiracak uygulamalarin hayata gegiriimesinde eksiklikler oimasi,
Hizmet igi egitim ihtiyaci,

Sinema, Tiyatro ve AVM olmamasi,

Bolgesel Kalkinma Ajanslarina géturtlecek proje Uretilmesi ve proje basvurularinin hazirlanmasi konusunda
tecribe ve deneyim eksikligi,

Gonen'in dederli yazari Omer Seyfettin'in tanitiminin yeterince yapilmamasi,
Gdnen kaplicalarinin tanitiminin yeterince yapilmamasi,

Doga turizminin yeterince gelistiriimemesi,

Denizkent gelisimi i¢in yeterince yatinm yapilmamasi,

57 adet kooperatif bulunmasina ragmen yeteri kadar faaliyet gésteremiyor olmasi. Kooperatiflerin bilgi
paylagmasi, danismanlik alarak gelismelerinin saglanmasi igin desteklenmeleri ve diger basarili uygulamalarin
arastirimasinin yeterince yapilmamasi,

Mufettis ve i¢ denetgi konularinda personel ihtiyaci ve yeterli personelin bulunmamasi,

Bazi birimlerin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi ve bu ylzden hizmet Gretmedeki zorluk,

Birimler arasi koordinasyon zayiflig,

Belediye gelir ve yetkilerinin bir kisminin Bayuksehir Belediyesine gegmesiyle hareket alaninin daralmasi,
Koylerin mahalle statlstine gecgip Génen Belediyesine baglanmasiyla ortaya gikan sorunlar,
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I Firsatlar

+  Geng nufusun fazlahlig,

«  Verimli topraklar ve Urdn kalitesi,

«  Piringte markalagmasi,

«  Gonen’in yerlesik nifus olarak birbirini tanimasi,

«  Deri sanayinin kaldirlmasindan sonra yerine yapilacak olan planlamalar,
+  Komsu ilge kdylerinin Gonen ile iligkisinin iyi olmasi,

+  Egitim (meslek yuksekokulunun bulunmast),

«  Alternatif enerji kaynaklari,

«  Cografi Gstunluk (ulagim, iklim),

«  Organize Sanayi Bélgesinin olmasi.

| Tentidier

+  Hizli g6¢ sonucunda ¢arpik kentlesme ihtimali,

«  Sanayilesme neticesinde ihtiyag duyulacak istihdamin sosyal yapiyl bozacak nitelikte gelismesi,
+  Tanmda ardn gesitliliginin saglanamamasi,

«  Gobénen cayinin kirliligi,

«  Fabrikalarin gevreye olumsuz etkileri,

«  Deprem kusaginda yer almasi ve bununla ilgili dnleyici faaliyetlerin yetersizligi,

«  Altyapi yetersizligi,

. Eski yapilar cogunlukta olup dar sokaklarin varligy,

«  Tarihi evlerin ve arkeolojik kalintilarin —mozaiklerin- yapilarin yeterince korunmamig olmasi,

«  Ozel Hastane olmamasi, Devlet hastanesinin faaliyet alaninin sinirli olmasi ( Yatak kapasitesi 100 Gzerinde ise ilave
bslumler agilabiliyor olmasi — su an 90 yatak kapasiteli)

«  Arag sayisinin fazlaligi,

+  Cevresel kirliligin artmasi,

+  BUyuksehir merkezine uzak olmasi,

«  STKlar ile arasindaki iletisim kopuklugu ve yetersizligi,

«  Piring ekimi yapilan alanlarin ilge merkezine yakinligi

+  Yesil Gonen olarak adlandirilan ilgede ¢ok az yesil alaninin kaliyor olmasi,

+  Kirsal mahalle asfalt galismalarinin zamaninda ve istenilen dizeyde yapilamiyor olmasi,

«  Gobg ile gelen ailelerin uyum sorunu,

+  Roman vatandaslarin yagam alanlari ve standartlarinin yetersizligi,

«  Sivrisinek sorunu,

«  Sehirici park ve trafik sorunu,

«  Koylerin belediyeye baglanma surecindeki yetersiz bilgi ve hizmet verilecek alanin buyimesi,
«  Karsiyaka mahallesindeki gé¢gmen nufus,

+  Kentsel dénUsimun tarim arazilerine kaymasi gibi unsurlar Dig Paydaslar tarafindan tehdit olarak gérilmektedir.
+  Godénen kdprusunin bakimsiz olmasi,

«  Piring igin kullanilan ilag ve aniz yakma islemlerinin gevreye zarar vermesi,
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] Misyonumuz ] vizyonumuz

Kaplica turizmi, sanayi, yil boyunca alternatif tarm ve Ddnyaca taninan termal kent ve verimli topraklarin
aruin gesitliligiyle gtinesin batmadigi yasanabilir Génen'de getirdigi Urdn yelpazesiyle marka kent olmak.

kaliteli hizmet Gretmek ve guler yuzle bu hizmetleri

sunmak.

] TemelDegerlerimiz

Surdurulebilirlik,

Seffaflik ve guvenilirlik,

Katihmcllik,

Gulerylz,

Ulasilabilirlik,

Dayanigsma,

Butunleyici ve kucaklayici belediyecilik anlayigi temel degerlerimizi olusturmaktadir.
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Stratejik Alan, Amag ve Hedefler
Stratejik Alan 1
Stratejik Alan 2:
Stratejik Alan 3:
Stratejik Alan 4:

Odak Alan 1: Kentsel Donusum, Kentsel Ustyapi

Stratejik Amag 1.1: Dogal Kaynaklarin surd ebilir kullanimini saglamak ve Génen igin kent butinuyle entegre olmus alanlar
olusturarak kentte yasayanlarin kullanimina yénelik alanlar yaratmak.

Stratejik Hedef 1.1.1 Stabilize Yollarin Yapimi

Stratejik Hedef 1.1.2 Yollarin Yenileme Calismalari

Stratejik Hedef 1.1.3 Asfalt Yol Kaplamasi Yapiimasi

Stratejik Hedef 1.1.4 Beton Parke Tas ile Yol Kaplamasi Yapiimasi

Stratejik Hedef 1.1.5 Bisiklet Yolu Yapilmasi

Stratejik Hedef 1.1.6 Mevcut Tretuvarlarin Fiziksel ve Gérme Engelliler igin Standartlara Uygun Hale Getirilmesi.

Stratejik Hedef 1.1.7 100. Yil Mahallesi Park Yapimi

Stratejik Hedef 1.1.8 Plevne Mahallesi Park Yapimi

Stratejik Hedef 1.1.9 Karalargiftligi Mahallesi Park Yapimi

Stratejik Hedef 1.1.10 Resadiye Mahallesi Park Yapimi

Stratejik Hedef 1.1.11 Mevcut Park ve Yesil Alanlarda Bakim ve Onarim Galismalarinin Yapiimasi.

Stratejik Hedef 1.1.12 Yesil Alanlara ve Refljlere sulama Sisteminin Kurulmasi

Stratejik Hedef 1.113 Yesil Alanlarda ihtiyacimiz Olan Disg Bitkilerin Uretimi igin Sera Kurulmasi

Stratejik Hedef 1114 Kentsel Mobilyalarin Bakim ve Onarimi

Stratejik Hedef 1.1.15 Yagmursuyu altyapi galismalarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 1.1.16 Hasanbey Mahallesi Dugun Salonu Yapimi

Stratejik Hedef 1.1.17 Spor Tesisi Yapimi

Stratejik Hedef 1.1.18 Belediyemize Ait Yapilarin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

Stratejik Hedef 1.119 Kamu Kurumlarindan Gelen Talepler Dogrultusunda Meveut Gayrimenkullerde Bakim, Onarim Ve
KUguk Tadilat Islemlerinin Yapiimasi

Stratejik Hedef 1.1.20 Dis Paydaslardan Gelen Talepler Dogrultusunda Mevcut Gayrimenkullerde Bakim, Onarim Ve
Klicuk Tadilat islemlerinin Yapiimasi

Stratejik Hedef 1.1.21 Mevcut Gunes Enerji Santraline ilave Tesis Yapiimasi

Stratejik Hedef 1.1.22 Tespiti yapilan Metruk Binalarin Yikiimasi

Stratejik Hedef 1.1.23 Calioba Hommadde Uretim Tesisine Konkasér Kurulmasi

Stratejik Amag 1.2: Gonen halkinin yasam kalitesini arttirmak ve gelistirmek icin; planli bir kentsel yasama kavusmasini saglamak,

ihtiyag geregi gerceklestirilen kentsel altyapi ve Gstyapi hizmetlerini modern belediyecilik anlayisiyla vatandasa sunmak.

Stratejik Hedef 1.2.1 Gazhane Alti Mevkiinin Plana Dahil Edilmesi
Stratejik Hedef 1.2.2 18. Madde Uygulamalari

Stratejik Hedef 1.2.3 Tabakhaneler Bélgesi imar Plan Revizyonu
Stratejik Hedef 1.2.4 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Revizyonu

Odak Alan 2: Cevre ve Ekolojik Denge

yonelik duyarliigini arttirmak, Génen halkinin gelecek nesillere yasanabilir ve devam ettirilebilir zengin ve temiz gevre birakmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1 Cevre Bilincinin Olusturulmasi Konusunda EgGitim Verilmesi
Stratejik Hedef 2.1.2 Cadde ve Sokaklarin Stpurulerek Temizlenmesi
Stratejik Hedef 2.1.3 Ayri Atik Caligmalarinin Yayginhgi

@bldgonen | 53



GONEN BE.LEDIYESi
STRATEJIK PLAn

Stratejik Hedef 2.1.4 Dinlenen Sikayetlere Geri DonUs

Stratejik Hedef 2.1.5 Evsel Atiklarin Toplanmasi

Stratejik Hedef 2.1.6 Konteynir Alimlari

Stratejik Hedef 2.1.7 Konteynirlarin Yikanma ve ilaglanma Siklig

Stratejik Hedef 2.1.8 Cadde ve Sokaklardaki Otlarin,Molozlarin, Kaba Atiklarin Toplanmasi

Stratejik Amag 2.2: Ekolojik dengenin korunmasi ve beraberinde saglikli ve temiz bir gevrenin olusturulmasi igin daha duyarli Gretim

ve tUketim tercihlerinin segiminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.2.1 Hayvanlarin Kisirlastinimasi Rehabilite Edilmesi ve Cip Uygulama ve ilaglama iglemleri

Odak Alan 3: Saglik, Kultar, Sosyal Hayat ve Ticaret

Stratejik Amag 3.1: Goénen’'de yasayan vatandaslarimizin ve Belediye personelimizin saglik kalitesini ytkseltmek veya eski saglik

duzeyine kavusturmalk, ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ise saglik konusunda firsat esitligi saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.1 Yoruk Festivali

Stratejik Hedef 3.1.2 Guvercin Festivali

Stratejik Hedef 3.1.3 Deve Guresi Etkinlikleri

Stratejik Hedef 3.1.4 Ulusal Oya ve Ceyiz Fuari

Stratejik Hedef 3.1.5 Kadineline Yapilan Harcamalar
Stratejik Hedef 3.1.6 Gunduz Bakim Evi (Kreg) Malzeme Yardimi
Stratejik Hedef 3.1.7 Bondo Faaliyetleri

Stratejik Hedef 3.1.8 Halk Oyunlari

Stratejik Hedef 3.1.9 Koro Etkinlikleri

Stratejik Hedef 3.1.10 Ramazan Etkinlikleri ve iftar Cadiri
Stratejik Hedef 3.1.11 23 Nisan Gocuk Senligi

Stratejik Hedef 3.1.12 Omer Seyfettin Kultir ve Sanat Haftasi
Stratejik Hedef 3.1.13 30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalari
Stratejik Hedef 3.1.14 Sergi, Salon, Konferans Etkinlikleri
Stratejik Hedef 3.1.15 Kent Konseyi

Stratejik Hedef 3.1.16 Kitap Fuar

Stratejik Hedef 3.1.17 Artemea Doga YUrUyusa Etkinligi
Stratejik Hedef 3.1.18 Motokros Sampiyonasi

Stratejik Hedef 3.1.19 Amatér Spor Kuluplerine Yardim
Stratejik Hedef 3.1.20 Geleneksel Yagl Gures Musabakalari

Stratejik Amag 3.2: Gonen halkinin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmesini saglayarak beden ve ruh yapilarinin gelismesine,

kaltar ve sanat yonlerinin zenginlestiriimesine yardimci olmak.

Stratejik Hedef 3.2.1 Medikal Yardim

Stratejik Hedef 3.2.2 Saglik Yardimi igin Arag Destegi
Stratejik Hedef 3.2.3 Ulasim Destedi

Stratejik Hedef 3.2.4 Malzeme Yardimi

Stratejik Hedef 3.2.5 insaat Malzemesi Yardimi
Stratejik Hedef 3.2.6 Yeni Dogan Bebek Paketi Yardimi
Stratejik Hedef 3.2.7 Esya Yardimi

Stratejik Hedef 3.2.8 Ev Tadilati Yardimi

Stratejik Hedef 3.2.9 Gida Yardimi

Stratejik Hedef 3.2.10 Nikah Yardimi

Stratejik Amag 3.3: Gonen halkinin temel ihtiyaglarini ve isteklerini gidermeye yoénelik olarak uygulanan sosyal belediyecilik

anlayisimiza kitlenin ihtiyaglari ekseninde, katilimci bir anlayisla etkin ve verimli olarak devam etmek.
Stratejik Hedef 3.3.1 Tahta-Kefen Takimi Alinmasi ve Cenaze Yardimlari
Stratejik Hedef 3.3.2 Hemsire Personelin Kurum igi Saglik Hizmeti Destegi
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Odak Alan 4: Hizmet Verimi ve Kalitesinin Yukseltilmesi

Stratejik Amag 4.1: Hizmet Jreticilerinin ve hizmet sunanlarin yeterliliklerini arttirmak, i¢ paydaslarimiz olan personele hakettigi
degerin verilmesine devam etmek, katilimci organizsyon yapisini pekistirmek.

Stratejik Hedef 4.1.1 Alacaklara Odeme Emri Gonderilmesi

Stratejik Hedef 4.1.2 Stratejik Plan ve Performans Programinin Sonuglarinin Raporlanmasi
Stratejik Hedef 4.1.3 Dilek istek ve Onerilerinin Cevaplanmasi

Stratejik Hedef 4.1.4 Belirli periyotlarla Muhtar ve Halk toplantilarinin dizenlenmesi.
Stratejik Hedef 4.1.5 Belediye Faaliyetlerinin Kammuoyuna Duyurulmasi

Stratejik Hedef 4.1.6 Vatandas istek ve Sikayetleriyle ilgili Anket Caligmasi

Stratejik Amag 4.2: Kurum Mali Yapisinin guglendirilmesi igin gelirleri attirici, giderleri azaltici pratik, uygulanabilir, akilci ¢ézimler

Uretmek ve politikalar olugturmak.

Stratejik Hedef 4.2.1 Trafik Tedbirleri Calismalari

Stratejik Hedef 4.2.2 Ozel Guvenlik Hizmetinin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.2.3 isyeri Denetimleri

Stratejik Hedef 4.2.4 Aragclarin tamir, bakim, onarim, yedek parca temini
Stratejik Hedef 4.2.5 Akaryakit ve Elektrik Sarfi

Stratejik Amag 4.3 Paydaslari hissetmek ve beklentileri dogru anlayip, geregi igin dogru yéntemlerle, kalici ve strduralebilir iligkiler

kurarak yénetmek.

Stratejik Hedef 4.3.1 Gelistirilen ve Guncellemeleri Yapilan Bilisim Yazilimlari

Stratejik Hedef 4.3.2 Windows Yazilimlari Lisanslama ve Ozel Otomasyon Programlari Lisanslari
Stratejik Hedef 4.3.3 Personel Bilgisayarlarinin ve Donanimlarinin Tamir, Bakim ve Degisimi, Donanimi
Stratejik Hedef 4.3.4 Web sayfasinin yenilenmesi.

Stratejik Hedef 4.3.5 Deprem Sinyal Olgim Sensarlerinin Bakim, Onarim ve Degigimi
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I A - Stratejik Alan 1: Kentsel D6énilisiim, Kentsel Ustyapi

56

Stratejik Amag 1.1

Dogal kaynaklarin sirdurulebilir kullanimini sagla-
mak ve Gonen halki i¢in kent biitlinliyle entegre olmusg
alanlar olusturarak kentte yasayanlarin kullanimina
yonelik yesil alanlar yaratmak.

Toplumlarin dunden bugune getirmis oldugu insani
degerlerin korunmasi ne kadar énemli ise, kentsel yeni-
leme ve dénlgtim konusu da, batdnldkld bir planlama ve
kentsel degerlerin korunarak gelecege devredilmesi de
buyudk élgtide 6nemsenmektedir.

Kentsel dénusum; kentsel gelismenin, toplum-
sal, ekonomik ve mekénsal olarak yeniden ele alindigi ve
kentteki sorunlu alanlarin saglikli ve yasanabilir hale ge-
tirilmesi igin yikip yeniden yapma, canlandirma, saglik-
lastirma veya yeniden yapilandirma igin proje Uretilmesi

111

11.2
11.3
11.4

Stabilize Yollarin Yapimi

Yollarin Yenileme Caligmalari

Asfalt Yol Kaplamasi Yapilmasi

Beton Parke Tas ile Yol Kaplamasi Yapilmasi
115

11.6 Mevcut Tretuvarlarin Fiziksel ve Gérme Engelliler
igin Standartlara Uygun Hale Getirilmesi.

11.7

Bisiklet Yolu Yapiimasi

100. Yil Mahallesi Park Yapimi

11.8 Plevne Mahallesi Park Yapimi

11.9  Karalargiftligi Mahallesi Park Yapimi
1110 Resadiye Mahallesi Park Yapimi

1111 Mevcut Park ve Yesil Alanlarda Bakim ve Onarim
Calismalarinin Yapilmasi.

1112 Yesil Alanlara ve RefUjlere sulama Sisteminin Ku-
rulmasi

1113 Yesil Alanlarda ihtiyacimiz Olan Dig Bitkilerin Ure-
timi igin Sera Kurulmasi

Stratejik Amag 1.2

Goénen halkinin yasam kalitesini arttirmak ve ge-
listirmek igin; planh bir kentsel yagama kavugsmasini
saglamak, ihtiyag geregi gerceklestirilen kentsel altya-
p1 ve listyapi hizmetlerini modern belediyecilik anlayi-
styla vatandasa sunmak.

Koéyden kente gégun etkisiyle olusan hizli ntfus
artigl ve bunlarin getirdigi yogun iskan alanlari kentle-
rin yapisini surekli degistirmektedir. Bu yuzden Génen’in
planli bir kentsel yagsami ilkke edinmesi, 6ncelikle strdtra-

www.balikesirgonen.bel.tr

ve uygulama yapilmasidir. Kisacasi kentsel dénusum, ‘bir
kentin dokusunu bozan sorunlarin giderilmesi’ olarak da
tanimlanabilir.

Kentsel alanlarin ¢ékintt bélgeleri haline gel-
mesinin énemli nedenlerinden birisi de, bu alanlarin eko-
nomik canliliklarini yitirmesidir. Kentsel déntsim projeleri,
fiziksel ve toplumsal ¢oékuntl alanlari haline gelen kent
pargalarinda ekonomik canliligi yeniden getirecek strate-
jileri gelistirmeyi ve bdylece kentsel refah ve yasam kali-
tesini artirmayr amaglar.

Kentsel DénGsim Projeleri tamamlandiginda,
dogal ¢evreye verilen zararlar ortadan kalkar, yeni yasam
ve kamusal alanlar olusur, kent yeni ve modern bir yagam
alani kazanir.

1114 Kentsel Mobilyalarin Bakim ve Onarimi
1115
1116
1117

1.1.18 Belediyemize Ait Yapilarin Bakim ve Onarimlari-
nin Yapiimasi

Yagmursuyu altyapi ¢alismalarinin yapilmasi
Hasanbey Mahallesi DUgun Salonu Yapimi

Spor Tesisi Yapimi

1119 Kamu Kurumlarindan Gelen Talepler Dogrultu-
sunda Mevcut Gayrimenkullerde Bakim, Onarim Ve Kuguk
Tadilat iglemlerinin Yapiimasi

11.20 Dis Paydaslardan Gelen Talepler Dogrultusunda
Mevcut Gayrimenkullerde Bakim, Onarim Ve Kuguk Tadi-
lat iglemlerinin Yapilmasi

1121 Mevcut Gunes Enerji Santraline ilave Tesis Yapil-
masi

1.1.22 Tespiti yapilan Metruk Binalarin Yikimasi

1123 Calioba Hammadde Uretim Tesisine Konkasor
Kurulmasi

lebilirlik ilkesi géz énune alinarak kentin degisen ve geli-
sen ihtiyaclari dogrultusunda plan ¢aligmalarini gergek-
lestirmek, kentsel donati alanlarini olusturmak ve yapilan
planlarin saglikll bir sekilde hayata gegiriimesini sagla-
makla mUmkan olur. Arsalarda, binalarda ve sair yerlerde
halkin saglik ve gelecedini tehdit ve ihlal eden sehircilik,
estetik veya trafik bakimindan hatali géralen yapisal olu-
sumlari ortadan kaldiracaktir.



1.2.1 Gazhane Alti Mevkiinin Plana Dahil Edilmesi

1.2.218. Madde Uygulamalari

Balya yolu Gazhane Alti mevkiinde daha énceki yil-
larda plan yapilmast amaciyla kurum gérusleri tamam-
lanmig ve Tarim ve Orman Bakanlhi@i Tarim Reformu Genel
MUdurlagd’ntn 21.11.2022 tarihli yazisinda Toprak Koruma
Projesine uyulmasi sartiyla uygun géralmastar.

MEVCUT IMAR PLANI

ONERI IMAR PLANI

Arazi ve arsa duzenlemesi

MADDE 18- imar hududu iginde bulunan binali veya
binasiz arsa ve arazileri malikleri veya diger hak sahiple-
rinin muvafakati aranmaksizin birbirleri ile, yol fazlalari ile,
kamu kurumlarina veya belediyelere ait bulunan yerlerle
birlestirmeye, bunlari yeniden imar planina uygun ada
veya parsellere ayirmaya mustakil, hisseli veya kat mulki-
yeti esaslarina gére hak sahiplerine dagitmaya ve re ‘sen
tescil igslemlerini yaptirmaya belediyeler yetkilidir.."den-
mektedir. Buna gére Belediyemizce de 18. Md uygulama-

GONEN BE_LEDIYESi
STRATEJIK PLAn

1.2.3 Tabakhaneler Bélgesi imar Plan Revizyonu

1.2.41/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Revizyonu

Gazhane Alti mevkiinin 1/5000 Slgekli Nazim imar Pla-
ni galismalar Balikesir BUyutksehir Belediyesi bunyesinde
devam etmekte olup, surecin daha hizli ilerleyebilmesi
igin 1/1000 8lgekli Uygulama imar Plani onay yetkisi Bali-
kesir BUyUksehir Belediyesi'ne devredilmistir.

larr yapilmaktadir.

Kamu hizmetlerinin ifasi ve kamu yararinin ge-
rektirdigi hallerde gerekli tesislerin kurulabilmesi ama-
ciyla ihtiyag duyulan gergek ve 6zel hukuk tuzel kisilerinin
mulkiyetinde bulunan tagsinmazlarin, devlet ve kamu tuzel
kisilerince kamulastinimasindaki usul ve yéntemler 4650
sayill Kanunla degisik 2492 sayili Kamulastirma Kanunu
ile dizenlenmistir. Buna goére Belediyemizde muhtelif ka-
mulastirma ¢alismalarr yapmaktadir.
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ilgemiz Kurtulug Mahallesi sinirlarinda bulunan Tabak-
haneler Bélgesinin Sanayi Bélgesi planlamasi 1/100.000
olgekli Cevre DUzeni Planlarinda revize edilerek Gelisme
Alani olarak degistirilmistir.

Buna bagl olarak bu bdlgenin 1/5000 8lgekli Nazim
imar Planlari Balikesir BuyUksehir Belediyesince hazirlan-
maktadir. Bu planlarin onaylanmasina muteakip Beledi-

GONEN BE.LEDIYESi
STRATEJIK PLAn

yemizce 1/1000 &lgekli Uygulama imar Planlar hazirlana-
caktir.

Planlama sureglerinin hizlica tamamlanmasi amag-
lanmakta olup stireg sonunda 3194 sayili imar Kanununun
18. Maddesine gére imar uygulamasi yaplilip bu bdlgenin
sehrimize yakigir bir sekilde dtzenli ve saglikli yapilagma-
sinin énu agllacaktir.

ilgemizdeki guncel imar planlari, merkezde 2013 yi-
linda, Sarikéy Mahallesinde 2009 yilinda, Altay Mahalle-
sinde(Denizkent) 2002 yilinda yapilmigtir. Balikesir BlyUk-
sehir Belediyesince onaylanan 1/5000 élgekli Nazim imar
planlarina gére hazirlanan 1/1000 élgekli Uygulama imar
Planlarinin Génen Merkez Mahallelerini kapsayan kismi
Belediye Meclisince gérusulerek kabul edilmis onay igin

Balikesir BUyuksehir Belediyesine génderilmistir.

Sarikdy, Denizkent ve Ciftegesmeler Mahallelerini kap-
sayan 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Revizyonu ga-
hsmalari devam etmektedir. Bu revizyonlar sonrasinda
Sarikdy, Denizkent, Ciftecesmeler ve Merkez mahallelerde
imarla ilgili karsilagilan sorunlar ortadan kalkacaktir.

B) Stratejik Alan 2: Cevre ve Ekolojik Denge

Stratejik Amag 2.1

Gonen halkina yasadigi gevrenin 6nemini ve dege-
rini kavratmak, bu sayede iginde yasadigi cevrenin ko-
runmasina yénelik duyarliigini arttirmak, Génen hal-
kinin gelecek nesillere yasanabilir ve devam ettirilebilir
zengin ve temiz gevre birakmasini saglamak.

Cevre, dunya Uzerindeki tum canl ve cansiz
varliklarin birbirleri ile etkilesimini inceleyen ¢alisma ala-
nidir. Ozellikle sanayi devriminin ardindan geligen daha
fazla tdketim ve daha fazla Uretim aligkanhdl, insanligin
dogal dengeyi “cevrenin tuketimi” yénune dogru bozma-
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sina ivme kazandirmigtir. Uretim ve tuketim fazlaliging,
kontrolstiz artan ntfus ve hizla geligsen teknoloji eklenince
2l.yazyiin henlz basglarinda, bu yeni ylzyilhin en buydk sa-
vasinin gevre ile olacagini gézler énline sermistir.

Cevre korumasinin énemi bilinglendirme, egitim
faaliyetleriyle saglanacak ve duyarlilik arttirilacaktir. Go-
nen’de yasayanlarin bu bilingte olmalarini saglamak ge-
lecek nesillerin rahat, gtvenli ve saglikl yasam sdrmeleri
icin sarttir.



A,

Stratejik Hedefler

Goénen halkina gevre ile gevre korumasiyla ilgili gesitli
egitimler vererek ve bilinglendirme ¢aligmalariyla hassa-
siyetini yUkselterek Génen’in yasanabilirligini garanti alti-
na alici stratejiler uygulamak.

Cevre igin egitim; bir butun olarak, cevreye ve
onunla ilgili problemlere kargi duyarl ve ilgili, bireysel ve
toplumsal olarak, ginimuz problemlerinin ¢ézUmune ve
gelecektekilerin énlenmesine ydénelik galigmalari yapa-

Stratejiler

ilge halkimizin gevre konusunda daha bilingli olmasi-
nin saglanmasi i¢in egitim kurumlari ve diger ilgili kuru-
luglarla birlikte; cevre konusunda égrencilere ve mahalle
sakinlerine yénelik bilinglendirme egitimleri dizenlenme-

211 Cevre Bilincinin Olusturulmasi Konusunda Egitim
Verilmesi

212 Cadde ve Sokaklarin Stpurtlerek Temizlenmesi

213 Ayrn Atk Caligmalarinin Yayginhgi

2.1.4 Dinlenen Sikayetlere Geri Do6nUg

215 Evsel Atiklarin Toplanmasi

2.1.6 Konteynir Alimlari

Performans Géstergesi

Basta vatandaslarimiz sonra diger tim canlilarin
sthhati igin, ekosistemin kirlenerek, tahrip olarak bo-
zulmasina engel olmak amaciyla Génen’in temiz tutul-
masi, temiz tutulmasinin 6neminin halk¢ga kavranmasi.

Cevre diger bir adiyla ekosistem ortamin igerisinde
toprak, hava ve su baslica kaynaklardir. Bu kaynaklardan
faydalanarak yagamlarini strddren canlilar ise sadece
insanlar degil bitkiler, hayvanlar ve hatta gézle géreme-
sek de var olmalari gok blyUk bir Sneme sahip olan mik-
roorganizmalardir.

Temiz ve saglikl bir gevre, butin canlilarin yasa-
yabilmesi igin temel koguldur. Her canli gibi insanda gev-
resiyle uyum iginde yagsamak zorundadir. insan hayatinin
devamini saglayan saghgr korumak ise, ancak saglikh ve
temiz bir gevre ile mUmkundur. Bu ylzden belediyemiz te-
mizligin periyodik araliklarla saglar, halkin saghgini tehdit
edecek unsurlar ortadan kaldirir ve kaldirmaya devam

Performans Géstergesi
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bilecek bilgi, tutum, davranig, gidu ve becerilere sahip
bir diinya toplumu yaratma sureci olarak tanimlanabilir.
Cevre icin egitim yoresel, bdlgesel, ulusal ve kuresel so-
runlardan haberdar olan, bu sorunlara duyarlilik ve ilgi ile
yaklasan, bu sorunlarin ¢é6zamu igin génullt olarak ¢aba
gosteren, ekolojik kultdrt, gevre ahléki ve gevre bilinci du-
zey yuksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

217 Konteynirlarin Yikanma ve ilaglanma Sikigi

2.1.8 Cadde ve Sokaklardaki Otlarin,Molozlarin, Kaba
Atiklarin Toplanmasi.

iigemizde gevrenin korunmasi ve Ulke ekonomisine
katki saglanabilmesi igin geri kazanabilinen/dénugebilen
atiklarin ayri toplanmasi gerekmektedir. Bunun igin de ev-
sel atiklardan (goéplerden) diger atiklarin (ambalaj atik-
lari, bitkisel atik yaglar, kullaniimis elektronik atiklar, atik
piller vb. atiklar) kaynaginda ayri toplanmasi galigmala-
rinin yayginlastirimasi ve halki bilgilendirme ¢aligmalari
yapilacaktir.

5393 sayil Belediye Kanunu, 2872 sayili Gevre Kanunu
ve 5326 sayill Kabahatler Kanunu hukamleri geregi gevre
ile ilgili sikayetlerin dinlenmesi.

2025 2026 2027

2028 2029

Goénen halki basta ferdi temizligi, sonra ev temizligi
ve daha sonra yasadigi gevrenin temizligine karsi duyar-
Il olmasi amacglanmaktadir. Gelecek nesile temiz yagsam
alani birakmak igin en énemli adimin simdiden atiima-
sinin bilincinde gevre temizligine 6nem vermesi saglan-
malhdir.

5393 sayili Belediye Kanunu 15. Maddesi g bendi ge-
reqi, ilgemizin daha saglikli ve temiz olmasi igin 101 ma-
hallede duzenli olarak; evsel atiklarin toplanmasi, cadde
ve sokaklarin stpurdlerek temizlenmesi, konteynirlarin
yikanmasi ve ilaglanmasi, Pazar yerleri temizligi, cadde
ve sokaklardaki otlarin, molozlarin ve kaba atiklarin top-
lanmasi.

ilcemizin mahallelerinde olugan kati atiklarin gevreye
zarar vermeden gegici biriktirilebilmesinin  saglanmasi
icin ilgemize ait 101 mahallede konteynirlarin alimi ve ma-
hallelere dagitiimasi.

R Y R S
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Ekolojik dengenin korunmasi ve beraberinde sag-
ikl ve temiz bir gevrenin olusturulmasi i¢in daha du-
yarh tretim ve tiiketim tercihlerinin segiminin saglan-
masi.

Ekolojik denge; insan, hayvan, bitkilerin tabiatta ha-
yatlarini sirdtrebilmesi ve birlikte yagayabilmesi igin bir-

I Stratejik Hedefler

Goénen’deki ekolojik dengenin saglanmasi ve korun-
masi igin reme 6nleme ve rehabilitasyon ¢alismalarinin
diger tim canlilarin yararina olacak sekilde yapiimasini
saglamak.

Belediyemiz Génen sinirlari igindeki tim canli-
larin yasama hakkini ekolojik dengeyi bozmayacak gekil-
de esit ve adil olarak gézetmektedir ve hedeflerini buna
gore belirler. Ancak bazi canli tdrlerinin yasamasi veya
populasyonunun yuUkselmesi ekolojik sistemi bozacak se-
yire girdiyse bu gidisati durdurucu faaliyetler alinmalidir.

I Stratejiler

2.2.1 Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Yeni Barinak
Yapimi ve Biyosidal MUcadele Calismalari

5199 sayil Hayvanlari Koruma Kanununda ya-
pilan degisikliklere uygun olarak ilgenin ihtiyaci-
ni karsilayacak yeni barinak yapimi ve yer tahsisi.

Performans Gostergesi
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| ©) stratejik Alan 3: saglik, Kiiltir ve

| stratejik Amac 3.1

Goénen halkinin bog zamanlarini en iyi sekilde de-
gerlendirmesini saglayarak beden ve ruh yapilarinin
gelismesine, kultiir ve sanat yonlerinin zenginlestiril-
mesine yardimci olmak.

Gunden gune kulturel faaliyetlerde ciddi bir egi-
lim oldugu gézlemlenmektedir. Birkag saatlik eglenceler
ya da derinligi ve surekliligi olan kulturel etkinlikler hem
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birlerini tamamlamalari ve birbirlerinden istifade etmek
istemeleriyle turlerin populasyonuna dikkat etmek, gere-
kirse sinirlandirmak veya arttirmak gerekir. Belediyemizde
bu amaca hizmet etmek igin bazi stratejik hedefler ortaya
koymustur.

Durdurucu faaliyetlerden énce énleyici bir takim tedbirler
almak da énemlidir. Basta halkin saglik ve sihhati ve son-
rasinda tum canlilarin selameti icin bu gereklidir.

insan sagligr yénunden diger canlilar zararsiz
hale getirmenin yolu, hayvanlarla birlikte yasamak, eko-
lojik dengeyi bozmamak ve hayvanlarin zararl etkilerini
ortadan kaldirmak igin gerekli ¢caligsmalari, organize bir
sekilde toplum ve Belediyemizle igbirligi iginde yerine ge-
tirmektir.

5199 sayili  Hayvanlari  Koruma Kanunu geregin-
ce sokak hayvanlarinin  barinaga alinmasi,
lastinlip rehabilite edilip kayit altina alinip  sahip-
lendirilmesi veya sahipleninceye kadar bakiimasi.
ilgemizin daha yasanabilir olmasi igin biyosidal mucade-
le galismalarinin yapiimasi.

2025 2026 2027 2028 2029
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dinlenme hem de kigisel geligsim i¢in yararhdir.

Vatandasgin kaliteli zaman gegirebilmesi, Snemli
sahsiyetleri anmasi, kendini ifade edebilecedi platformlar
olusturulmasi belediyemizin amaglari arasinda yer alir.
Ayrica sanatin, 6zgUrce gelisebilecegi ortamin yaratiima-
s, sanatgilarin korunmasi, desteklenmesi, 6zendirilmesi
ve édullendirilmesi de bizim igin énemlidir
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Stratejik Hedefler

Yarisma, genlik, fuar, festival vb. etkinliklerle hem eko-
nomi ve ticareti gelistirmek hem de Génen halkinin hosga
vakit gegirmesini saglamak.

Onemli haftalarin kutlanmasi, milli degerlerimize sa-
hip ¢ikilmasi, sergi, yemek vb. etkinliklerle birlik beraberli-
gin pekistiriimesi ve ortak degerleri sahiplenme bilincinin
saglanmasi.

Cesitli kaltarel etkinliklerle ekonomik hayata ha-
reketlilik katmak ve insanlarin sosyal hayatina renk ver-
mek hedeflerimiz arasindadir. Urtin tanitimlari ve aligverig
kolayhg, farkli musabakalarla ifade gucunu gelistirme,
birlik, beraberlik ve dayanigmanin gelismesi igin herke-
sin bir arada olacagi organizasyonlarin gergeklesmesine
aracilik etmek veya bizzat gergeklestirmek belediyemizce
6nemsenmektedir.

Ortak kalttr ve kulturel mirasa sahip gikmak, ge-
leneklerimizi sdrdirmek ve unutulmasini engellemek bu
tarz faaliyetlerle kolaylagmakta ve eglenceli hale gelmek-
te, vatandaslar arasindaki kultdrel bag guglenmektedir.

Yéruk, guvercin vb. festivaller dizenleyerek katimcilar
arasinda kulturel aligveris ve bilgi transferini saglayacak
platformlar olusturmalk,

Osmanlidan beri siregelen milli sporumuz yagh gures
icin mUsabakalar dizenlenmek,

Kadinlarimiza hem ekonomik guti¢ katmak hem de hu-
nerlerini sergileyebilecekleri platform olusturmak adina
Ulke ¢apinda katilim saglanan Ulusal Oya ve Ceyiz Fuari

Performans Géstergesi
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Aile butgesine katkida bulunmak isteyen beceri sahibi
kadinlarinizin dretmis oldugu Urdnlerin satigint saglayabi-
lecedi, Belediyemiz tarafindan hayata gegirilen  kadineli
magazasi'ni ayakta tutarak gereken destegi vermek,

Turkiye motokros sampiyonasina ev sahipliginin ge-
listirilerek devam ettirilmesi.

23 Nisan Cocuk Bayrami igin senlik tertip edilmesi,

Goénen'in buyuklerinden, Turk Edebiyatina hikaye ta-
rinde o6nculik etmis yazarimiz Génen dogumlu Omer
Seyfettin’in anisina her yil Omer Seyfettin Kultir ve Sanat
Haftasi kutlamalari,
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Yoruk Festivali

Guvercin Festivali

Deve Guresi Etkinlikleri

Ulusal Oya ve Ceyiz Fuari

Kadineline Yapilan Harcamalar

Gunduz Bakim Evi (Kres) Malzeme Yardimi
Bondo Faaliyetleri

Halk Oyunlari

Koro Etkinlikleri

3.110 Ramazan Etkinlikleri ve iftar Cadir

3.1.11 23 Nisan Cocuk Senligi

3.112 Omer Seyfettin Kulttr ve Sanat Haftasi
3.1.13 30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalari
3.1.14 Sergi, Salon, Konferans Etkinlikleri
3.1.15 Kent Konseyi

3.116 Kitap Fuari

3.1.17 Artemea Doga YurUyUsu Etkinligi

3.1.18 Motokros Sampiyonasi

3.119 Amatér Spor Kuluplerine Yardim

3.1.20 Geleneksel Yagli Gures MUsabakalari

v vV v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v

Goénen’in buyuklerinden, Turk Edebiyatina hikéye tu-
rinde éncultk etmig yazarmiz Génen dogumiu Omer
Seyfettin'in anisina her yil imza gunlerinin duzenlenerek
farkindahgin yaratiimasi,

Halkimizin sosyal hayatta kaliteli zaman gecirebile-
cekleri sinema salonu etkinlikleri duzenlemek,

Kigisel becerilerin, sanatin ve sanatginin desteklen-
mesi ve tesvik edilmesi adina sergiler organize etmek,

Goénen halkinin bilgi duzeyini arttirmak amaciyla ih-
tiyag duyulan konularda (dini, dogal afetler vb.) konfe-
ranslar dazenlemek.
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Performans Géstergesi

Stratejik Amag 3.2

Gonen halkinin temel ihtiyaglarini ve isteklerini gi-
dermeye yonelik olarak uygulanan sosyal belediyecilik
anlayigimiza kitlenin ihtiyaglari ekseninde, katilimci bir
anlayigla etkin ve verimli olarak devam etmek.

Sosyal hizmetler, herhangi bir sebeple sosyal
veya ekonomik muhtagliklarla kargilasan kisilere ve ai-
lelere fayda saglamak, destek olmak, insan haysiyetine
uygun yasayis duzeyinin gergeklesmesine katkida bu-
lunmak hedefine yénelmis hizmetlerdir. Sosyal yardim,
kendi ellerinde olmayan nedenlerle asgari seviyede dahi
gecinme imkéni bulamayan insanlari; muhtaglk arastir-
malarina dayall olarak en kisa strede kendi kendilerine
yeterli hale getirme amacini taglyan karsiliksiz parasal ve
sosyal destek saglamak igin yapilan kamusal faaliyetler
buttnudar.

Sosyal yardimlarin, refah duzeyini yukseltici po-
litikalar olmasi, ekonomik amaglarinin yani sira ekonomi

Stratejik Hedefler

Sosyal hizmet ve sosyal yardim talebi artan top-
lumun ihtiyaglarinin karsilanmasi igin 6grencilere
yardim edilmesi, yoksullar igin ilag, yiyecek, giyecek,
yakacak yardimi gibi faaliyetler, yash ve éziirlilere
yonelik hizmetler, meslek ve beceri kurslari, kapsamli
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, toplum-

Stratejiler

Bagis olarak yapilan gida yardimlarinin ihtiyag sahip-
lerine ulastirimasina devam edilmesi,

Medikal ihtiyaglarin temin edilmesi icin saglik yardimi
yapilmasi,

Hasta sevkleri, geziler, resmi kurumlara nakliye hiz-
metleri, spor kulUplerine maddi yardim destegi.

intiyag sahibi vatandaslarin evlerinin tamir ve tadil ig-
lemleri, ibadethane-imam evlerine destek, okullara mal-
zeme destegi, giysi, beyaz egya ve ev egyasi gibi yardim-
larin temini yani kisaca malzeme yardimi,

Yardima muhtag égrencilere kirtasiye ve okul kiyafeti
yardimi, kitap dagitimi, engelli 6grencilere egitim arag ve
gereg yardimi.

Belediyespor kullbtine nakdi yardim, yizme, voleybol,
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digi amaglar icermesi, toplumdaki yoksullara ve avantaj-
siz gruplara dogru gelirin yeniden dagilimini hedeflemesi
ve sosyal politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasinda
genellikle devletin sorumlu oldugu bilinmektedir.

Belediyelerin gorevleriyle ilgili 5393 sayili ka-
nunun 14. maddesinde hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasinin belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenecegi, belediye hizmet-
lerinin sunumunda 6zUrly, yaslh, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanacagi hukme bag-
lanmugtir.

Belediyemiz firsat esitligi yaratmak ve avantaj-
siz gruplarin diger gelir grubundakilere ulasabilmesi igin
cesitli yardimlar tasarlamistir. Béylece sosyal devlet kav-
raminin sorumlulugu yerine getirilecek, vatandaslar ara-
sinda esit ve adaletli yagsam dUzeyi standartlasacaktir.

daki gesitli avantajsiz gruplara yardimda bulunulmasi.

Belediyemiz sosyal devletin gereklerinin bilincin-
de, mahalli idarelere dusen gérevin farkinda olarak yar-
dimlari ihtiyag sahiplerine ulastirmaya, istekler dogrultu-
sunda devam edecektir.

futbol, plates kurslari dizenlemek,
3.21 Medikal Yardim

3.2.2 saglik Yardimi igin Arag Destegi

3.2.3 Ulasim Destegi

3.2.4 Malzeme Yardimi

3.2.5 ingaat Malzemesi Yardimi

3.2.6 Yeni Dogan Bebek Paketi Yardimi

3.2.7 Egya Yardimi

3.2.8 Ev Tadilati Yardimi

3.2.9 Gida Yardimi

3.2.10 Nikah Yardimi



D

Performans Géstergesi

Stratejik Amag 3.3

Temel hizmetlerin unsurlarindan olan saghk hiz-
metlerini asgari norm ve standartlarda Gonen’deki tim
vatandaglara ulastirarak toplumsal gelisme ve kalkin-
ma motivasyonunu tabana yaymak.

Herkesin saglikli hayat sirme, gerektiginde tib-
bi tedavi gérme, koruyucu tip hizmetlerinden yararlanma
hakki vardir. Devlete disen toplum saghigini korumaya ve
saglik hizmetlerinin en iyi bigimde sunulmasini saglama-
ya doénuk bir iklim yaratmak ve her bir vatandasinin bu

Stratejik Hedefler
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hizmetlere erigsimini temin etmektir. Yasllar, bakima muh-
taglar ve engellilerin ihtiyag duyacaklart her tarlG saglk
hizmetinin garantéra devlettir. iste bu ytzden Belediye-
miz ihtiyag sahibi vatandaslarimizin da diger vatandaslar
gibi saglik hizmetinden faydalanmasina yardimcei olmayi
kendine hedef edinmistir. Bunun igin olusturulan stratejiler
asagida siralanmistir.

Cenazesi olan vatandaslarin ihtiyaclarini karsilamak Gzere, cenaze hizmetlerini (tahta, kefen, sehir ici nakil) tcretsiz

olarak sunmak

Stratejiler

3.31 Tahta-Kefen Takimi Alinmasi ve Cenaze Yardimlari

Performans Gostergesi

Caligan ve calismaya baslayacak olan personelin sag-
lik kontrolleri yapilarak ve dizenli araliklarla takip edilerek,
aniden geligebilecek acil durumlara karsi da personelin
bilgi ve becerisinin arttirilarak saglik kalitesinin yiikseltil-
mesi ve korunmasi.

Saglik, sadece hastalik ve sakatlik durumunun olmayisi
degil kisinin bedenen, ruhen ve sosyal yénden tam bir iyilik
halidir. Caliganin sagligini koruyucu faaliyetlerde bulunmak
hem “6nce insan” ilkemizi destekler hem de kurumdaiki isleyi-
sin aksamadan ve sistemli yarimesini saglar.

6331 sayill Is Saglgr ve Guvenligi Kanunu geregi isyeri
hekimi ve yardimci saglik personeli bulundurulmasi zorun-
luluguyla igyeri Hekimi ve Yardimci Saglik Personeli istihdam
edilmesi,

6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanununca isgi persone-
lin periyodik muayenesi,

ilkyardim Yénetmeliginin 16. Maddesi geredinin sonucu

332 Hemsire Personelin Kurum igi Saglik Hizmeti Destegi

2025 2029

olarak ¢galigan her 10 kisiden 1 kigiye ilkyardim egjitimi verilmesi

“Meslek hastaliklarindan korunmak igin, ise giris ve ise
yerlestirme muayeneleri dizenli yapilacak, kullanilan mad-
delere karsl hassas olanlar bu iglerde ¢aligtinimayacak, ise
uygun kisilerin yerlestirimesine énem gdsterilecektir. Ayrica
ise yerlestirilen isgilerin, tehlike ve zararin &zelliklerine gére,
belli strelerde saglik muayeneleri ve gerektiginde laboratu-
var arastirmalari yapilacaktir.”

isci Saghgr ve i Glivenligi Tiiziigii m.59/8

“Tam kurum ve kuruluglarda istihdam edilen her
yirmi personel igin bir, ilgili mevzuata gére agir ve tehlikeli ig-
ler kapsaminda bulunan igyerlerinde, her on personel igin bir
olmak Gzere, bu yénetmelige gére yetkilendirilmis merkezden
en oz ‘Temel ilkyardim Egitimi’ sertifikasi almig ilkyardimeinin
bulundurulmasi zorunludur.”

ilkyardim Yénetmeligi m.16
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Stratejik Amag 4.1

Hizmet Ureticilerinin ve hizmet sunanlarin yeterlilik-
lerini arttirmak, i¢ paydasimiz olan personele hakketti-
gi degerin verilmesine devam etmek, katilimci organi-
zasyon yapisini pekistirmek.

Belediyelerin sahip olduklari kaynaklardan en
dénemlisi insan kaynagidir. insan kaynagi, belediyenin itici
gucl ve onun amacina ulasabilmesinde en énemli rold
oynayan unsurdur. Beseri kaynaklardan en iyi sekilde ya-
rarlanmak ise, etkin insan kaynaklari stratejileri formule
etmek, uygulamak ve bdylece insan kaynaklarinin perfor-
mansini arttirmakla mamkuan olabilecektir.

Caliganlarin bilgi ve becerilerini en iyi bigimde kul-
lanmalarini saglayarak, onlarin belediyeye olan katki-
larini en Ust diizeye ¢ikarmak.

insan kaynaklarinin periyodik araliklarla egitim
almasi; igsgérenin idari, teknik yeterliliklerini yUkseltme-
lerini ve mevzuat degisikliklerinden haberdar olmalarini
saglar. Bu da hem kurumumuzun gunumuzle bagini gug-
lendirir, hem de yapilan igslere hakim olma standardimizi
yUkseltir.

Basarili belediyelerin insan kaynaklari profiline
bakildiginda; iyi egitim almis, gevreyi iyi analiz eden, arag-
tiran, sdrekli 6grenen ve 6greten, gelecek vizyonu olan,
paylagmasini bilen, uyum yetenegdi olan, degisime agik
kigilerin oldugu géruldr. Nitelikli isgtctne sahip olma ba-
sarili olmanin énkosuludur. i¢ paydas gérismelerinde de
6neminden sikga bahsedilen personel egitimi hususunda
asagidaki stratejileri belirledik.

Personelin mevzuat bilgilerinin gtincel tutulmasi, ku-
rum kaltaranu geligtirmek ve pekistirmek, ayniamaca hiz-
met ettigimizin bilincinin taze tutulmasi igin toplu egitim
alinmasini énermek, hazirlamak ve organize etmek.

idari ve teknik kadrodaki personelin yeterliliklerini art-
tirmak igin periyodik araliklarla personeli egitime génder-
mek.

insan kaynaklarinin alinan kararlara katilimini
saglamak, memnuniyetlerini ve sikayetlerini dile geti-
rebilecekleri platform olusturmak ve igbirligi icinde ¢ca-
ligmayi tesvik etmek.

www.balikesirgonen.bel.tr

Motivasyon, isgérenleri 6rgutsel stratejilere dogru
ybénelten ve stratejilerin basarilabilmesi igin dinamik bir
doéngusel sUreg yaratan itici gugtur. Personelin egitilmesi,
bilinglendiriimesi ve organizasyonun bir parcasi oldugu-
nun onlara hissettirilmesi motivasyonu yaratir, motive ol-
mus bireyler nicelik olarak artisa gitmeksizin nitelik bazda
gelismemizi saglar. Hizmet kalite ve verimi ylkselir. Ayni
personel sayisindan daha fazla hizmet alip Belediyemizin
tasarruf etmesini de bu sayede saglamis oluruz.

Koordine olmus birimler amaca birlikte yarur ve
¢6zum odakli galigirlar. iletisim kopuklugu ise kurumumu-
zu gayesinden saptirir. Paydas analizlerinde de 6n plana
clkan 6nemli husus belediye igi iletisimin gtclendiriimesi-
dir. Bu hem kaynaklari etkin kullanmamizi saglar hem de
yetki sapmalarinin éntine geger.

Katilimci organizasyon yapilar ¢aliganlarin fikir-
lerini dikkat almali ve bu fikirlere saygr duymalidir. Bele-
diyemizde karar alinirken alternatifleri gogaltmak bizim
yararimiza olacak, farkll bakis agilari kurum hizmet yel-
pazemizi zenginlestirecektir. Ayrica kurum galisanlarinin
karar alma digindaki istek, 6neri ve sikayetlerini iletebile-
cekleri ve karsiliginda ¢ézum odakli birimlerin varhgini bil-
meleri kuruma guveni arttiracaktir. Bu hedefle asagidaki
stratejileri olusturduk.

Paydasglari hissetmek ve beklentileri dogru anlayip,
geregi icin dogru yontemlerle, kalici ve surddriilebilir
iligkiler kurarak yénetmek.

Paydaslarimizia igbirligi icinde olmak, sorunlari
dikkatle algilayip ¢6zim dnerileri Gretmek, katiimci yéne-
tim anlayigiyla beklentileri karsilayabilmek belediyemizin
ana amagclarindandir.

Duzenli araliklarla halkin nabzini tutmanin, Greti-
len hizmetlerin vatandasa iletilme duzeyinin ve nasil iletil-
diginin 6nemi bUyuktdr. Biz de bu 6nemin bilincindeyiz ve
dis paydaglarimizla iligkilerimizin sarekli, kaliteli ve ¢6zim
odakli devam etmesi igin gaba sarf edecegiz.



Stratejiler

411 Alacaklara Odeme Emri Génderilmesi

412 Stratejik Plan ve Performans Programinin Sonugla-
rinin Raporlanmasi

413 Dilek istek ve Onerilerinin Cevaplanmasi

414 Belirli periyotlarla Muhtar ve Halk toplantilarinin d-
zenlenmesi.

415 Belediye Faaliyetlerinin Kaomuoyuna Duyurulmasi

416 Vatandas istek ve Sikayetleriyle ilgili Anket Calig-
masi.

Belediyemizin kanunlarla belirlenmis olan vergi, resim,
harg ve diger gelirlerinden dolayi Belediye sinirlari iginde kayit
yapiimamig kimsenin kalmamasi, tim alacaklarmizia ilgili
kagaklarin ortadan kaldiriimast.

Beklenmedik mali gelismeler karsisinda hareket
serbestinin alanini ‘finansal gtg’ belirler. Alacakl listemizin
olusturulmasi ve glncelliginin korunmasi mali gérantima-
zUn netligini saglar ve gelecekle ilgili kararlarin risklerine karsi
hakimiyet gticimuiza arttirir.

Alacaklarimizin zamaninda tahsil edilmesi, tahsil edile-
meyen alacaklarmiz igin de takibe baslanmasi, gelir gider
gergeklesmelerinin zamansal uyumunun saglanmasi igin
sarttir

Kurum mali yapisinin gi¢lendirilmesi icin gelirleri art-
tiricy, giderleri azaltici pratik, uygulanabilir, akilci géziimler
tiretmek ve politikalar olugturmak.

Hizmet kalite standartinin korunmasi ve strddrdle-
bilirliginin sekteye ugramamasi igin gagla bir mali yapi sarttir.
GuU¢lu mali yapinin dinamikleri ise etkin finansal bir yénetim

Performans Gostergesi
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ve gelir arttirici — gider azaltici politikalarla saglanir.

Yasalar gergevesinde Belediyemiz kaynaklarinin
arttinimasini, yeni kaynaklarin temini ile etkin ve verimli kulla-
nimini saglayarak finansal yapimizi kuvvetlendirmek amaci-
mizdir.

Belediyelerde guclt mali yapi; hizmet igi egitimler ve tek-
nolojik donanimla galiganlarin kalitesini ylkselterek, belediye
giderlerinin zamaninda édenmesini, belediye gelirlerininse
zamaninda tahsil edilmesini saglayarak, gelirleri arttiric fa-
aliyetlerde bulunup zamaninda tahsil edilemeyen gelirleri
takibe alarak tahsilini gergeklestirip yeni malli ve finans kay-
naklarinin teminini saglamakla olusturulur.

Takipli alacaklara édeme emri génderilerek tebligi ve
tahsili saglanacaktir.

Stratejik planlama ve performans programi uygulama
sonugclarinin strekli takip edilerek raporlanmasi saglanacak-
Ir.

—

Emlak vergilerinin guincel degerleri ile 6denmesinin sag-
lanmasi igin kanunda belirtilen dénemlerde yeniden deger
tespiti yapilacaktir.

Harcama birimlerinin batge tekliflerini stratejik plan ve
performans programina uygun sekilde hazirlanmasini sag-
lanacaktir.

Kira gelirlerinin arttinimasi saglanacaktir.

Belediye gelirlerini arttirici galigmalara agirlik vermek
amaciyla her yil mtkelleflere emlak vergisi 5deme tarihlerin-
den énce hesap 6zeti géndermek.

2004 sayili icra ve iflas kanunu geregi icra takip gergek-
lestirmelerini arttirmak.

2025 2026 2027 2028 2029
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Kurum mali yapisinin gig¢lendirilmesi igin gelirleri
artirici, giderleri azaltici pratik, uygulanabilir ve akilci
¢oziimler iiretmek, bu dogrultuda politikalar olustur-
mak.

Belediyelerin sUrdurulebilir hizmet sunumu ve faali-
yetlerini verimli bir sekilde gergeklestirebilmesi, mali ya-
pisinin saglam ve surdurulebilir olmasina baghdir. Mali
yapinin guglendiriimesi, hem gelirlerin artirlmasi hem
de giderlerin akilci sekilde yénetilmesi ile mumkundur. Bu
dogdrultuda, stratejik ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
belediyenin gelecekte karsilasabilecedi mali zorluklara
karsi gaglu bir mali altyapr olusturmak igin elzemdir. Be-
lediyemizin finansal yénetim politikalari, sadece mevcut
kaynaklari korumakla kalmayip ayni zamanda yeni gelir
kaynaklar yaratmayr ve mevcut harcamalari optimize
etmeyi hedeflemektedir.

Gelir artirici politikalar; yerel yénetimlerin en énemli

Belediye sinirlari iginde Gonen’in diizenini, ilge hal-
kinin huzurunu ve saghgini koruyup kollamak.

Goénen’'de yasayan halkin saghgini, sukdnetini,
huzurunu koruyup kollamak belediyemizin gérevlerinden-
dir. Gerekli izinlerin alinabilinmesi igin kurumumuza bas-
vurulmasi, denetimlere tabi olma ve bunu gergeklestiren
personelin donanimli olmasi sart. Bizde bu dUistncelerden
yola ¢ikarak bazi stratejiler olugturduk.

421 Trafik Tedbirleri Caligmalari

422 Ozel Guvenlik Hizmetinin Saglanmasi

4.2.3 igyeri Denetimleri

4.24 Araglarin tamir, bakim, onarim, yedek parga temini
425 Akaryakitve Elektrik Sarfi

Paydaglarimizin sorunlarinin dinlenmesi ve ile-
tisim halinde olunmasi, diyalogun giiclendirilmesi, va-
tandaslarin higbir araci kullanmadan diistincelerini de-
mokratik bicimde dile getirmesi, Gonen’in otokontrol
mekanizmasinin gelistirilmesi.

Dis paydaslarmizia iletigimin  surekliligi, onlara
sunulan hizmetlerin yazili ve gérsel olarak gosterimi, G6-
nen hakkindaki gelismelerden haberdar olmalari bizler igin
6nemlidir. Bunun disinda paylasimci ve katiimci belediyecilik
anlayigi kalite geligtirme ve iyilestirmeye katilim seklini belirle-
mek, onlarin beyin glictiinden yararlanarak aksayan yénlerin
tespit edilmesini ve hizmet kalitesini 6n plana ¢ikarmak igin
goérasmeler, durum degerlendirmeleri ve nabiz yoklamalarini
sart kogar.

Halki aydinlatmak ve onlara galismalarimizi géster-
mek, halkla yénetim arasinda olumlu iligkileri gticlendirmek,
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GONEN BE.LEDIYESi
STRATEJIK PLAn

kaynaklari olan vergiler, harclar ve diger gelir kalemlerinin
daha etkin toplanmasini saglayacak énlemler igermek-
tedir. Bunun yani sira, kamu-6zel is birligi projeleri ve ge-
sitli fonlardan elde edilecek gelirlerin artirlmasi da énem
tasimaktadir. Bu gelirlerin artmasi, belediyemizin kaynak-
larini genisletip, daha fazla projeyi hayata gecgirmemizi
saglayacaktir.

Gider azaltici dnlemler ise 6zellikle enerji tUketimi,
bakim ve onarim hizmetleri, akaryakit ve diger sarf mal-
zemeleri gibi buytk maliyet kalemlerinin daha verimli
yoénetiimesini hedeflemektedir. Teknolojik altyapinin ge-
listiriimesi, streglerin otomasyonu ve gesitli maliyet azal-
tici yenilikgi ¢ézUmler, giderlerimizi optimize ederek bele-
diyemizin hizmet verimliligini artiracaktir. Belediyemiz, bu
dogrultuda mali yénetim ve planlama stratejileri ile hem
kaynak kullaniminda etkinligi artirmak hem de seffaf ve
sardurulebilir bir mali yapr olugturmayi hedeflemektedir.

Zabita Yonetmeligi'ne gore zabita personelinin her yil
egitim almasini saglamak,

Zabita Yénetmeligi'ne gére okullarda veya mahalle-
lerde génulla zabitayr olusturmak,

5393 sayili Belediye Kanunu geregince halkin huzur ve
stkunet algisinin élguimesi,

Ruhsat Yénetmeligi'ne uygun igyerlerine tesekkur, 6r-
nek igyeri belgesi veriimesi.

yoénetimce alinacak kararlarin isabet derecesini arttirmak
icin halktan bilgi almak, kanun ve kurallara uyulmasi igin
bunlar hakkinda halka aydinlatici bilgi vermek hedefimiz dé-
hilindedir.

Ust yonetimle STK, égrenciler, kadinlar, engelliler vb. grup-
larla gérasebilecekleri toplantilarin dtzenlenmesi, yapilan
toplantilara devam edilmesi ve sayisinin arttirimasi,

Dilekgelerin yasal stresinde cevaplandirimasi,
Belediye faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak,
Yayinlanan haberlerin arsivienmesini saglamak,
Halk masasi faaliyetleri,

Vatandasg talep ve sikdyetiyle ilgili anket ¢alismasi yapil-
masl.

Vatandaglarmizin ihtiyaglarina ve beklentilerine etkin bir
sekilde cevap verebilecek kirsal mahalle ve kent merkezi ol-
mak Gzere 2 ayr birim kurulacaktir.

Kent Konseyinin aktif olarak ¢caligabilmesi hususunda ge-
rekli iletisimin kurulmasi saglanacaktir.

Belediyemizin Web sitesi yenilenerek Halkimizin aktif kul-
laniminin 6nu agilacaktir.



Halkimizin daha kaliteli bir hayat standartlarina sahip
olabilmesi ve sorunlarina ¢ézim yolu gelistirilebilmesi ama-

Performans Gostergesi

3572 sayili igyeri Acma ve Galisma Ruhsatlarina Dair
KHK'nin degistirilerek kabuliine dair Kanun ve 1.A.G.R. iligkin y&-
netmelik geregince Ruhsat verme ve Ruhsat yenileme ¢alis-
malar yapmak,

Performans Gostergesi
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lanilan teknolojinin ¢gagi takip etmesi, araglarin bakimi,

Stratejik Amag 4.3

Paydaslari hissetmek ve beklentileri dogru anlayip,
geregi icin dogru yéntemlerle, kalici ve sirdiiriilebilir
iligkiler kurarak yénetmek.

GUnumuUz dunyasinda, belediyelerin hizmetlerini en
etkin sekilde sunabilmesi, paydaslariyla kurdugu guagla
ve surdurdlebilir iligkilere baghdir. Paydaslarin beklentile-
rini dogru anlamak, onlarin ihtiyaglarina uygun ¢éztmler
Uretmek ve bu suregte etkili iletisim kanallarini kullanmak,
belediyemizin basariya ulagmasinda buyutk bir rol oyna-
maktadir. ister vatandaslar olsun, isterse de diger kamu
kurumlari ve ézel sektér paydaslari, dogru bir etkilesim ve
katihm ile ihtiyaglarina yanit verebilmek; gutglt, gavenilir
ve surdurulebilir iligkiler kurmayi gerektirir.

Bu baglamda, bilisim ve teknoloji alt yapimizin surekli

clyla her ay Muhtar ve Halk toplantilar dizenlenecektir

2025 2026 2027 2028 2029

isyeri Acma ve Calisma ruhsatlarina iligkin Yonetmelik ve
Zabita Yonetmeligi geregince igyeri denetimleri yapmak,

Hizmet kalitesinin yUkseltiimesi adina igyeri ruhsat ve de-
netimde kullaniimak Gzere arag alimi.

2025 2026 2027 2028 2029

da arag, gereg, makine vb. fiziki kaynaklarimizin korunmasi,
bakim, onarim ve yakit ihtiyaglarini dikkate aldik. Belediyemiz
can ve mal guvenligi igin de gerekli tedbirleri planimiza dahil
ettik.

Arag ve is makinalarinin tedarik bakim ve onarimlari ma-
deni yag, yedek parga ve araglara ait diger sarf malzemele-
rinin tedarikleri,

Arag ve is makinalarinin akaryakit tedarikleri,
Guvenlik hizmeti saglanmasi.
2025 2026 2027

2028 2029

guncellenmesi, belediyemizin modern ve ¢agdas hizmet-
ler sunabilmesi agisindan hayati 6neme sahiptir. Ozellikle
web sitemizin yenilenmesi, bu strecin temel taslarindan
biridir. Her ne kadar yakin zamanda web sitemizi yenile-
mis olsak da, dijital dinyanin hizla degisen dinamiklerine
ayak uydurmak igin sdrekli olarak giincellemeler yapmayi
planlamaktayiz. Web sitemizi modern teknolojilere uygun
sekilde surekli gelistirerek, vatandaslarimizin intiyaglarina
aninda yanit verebilmek, daha interaktif ve kullanici dostu
bir deneyim sunmak éncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Ayrica, guvenlik ve performans agisindan bilisim ya-
zihmlarimizin guncellenmesi, yazihm lisanslarinin dizenli
olarak kontrol edilip yenilenmesi ve personelimizin biligim
altyapisinin surekli bakim ve onarim streglerine tabi tu-
tulmasi, hizmet kalitesini artirmaya yénelik kritik adimlar-
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dir. Deprem sinyal élgum sensérlerinin dazenli bakimi ve
onarimi ise, paydaslarimizin gtvenligi agisindan géz ardi
edilemeyecek énemde bir diger husustur. Tum bu adim-

Stratejik Hedefler

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin Griin ve hizmet sunum-
larinda degisikliklere neden olarak, hayati kolaylastiran
hizli gézamleri ile vatandagin bu yéndeki beklentilerini de
etkileyerek, yerel yénetimlerin yapilarinda bilisim tekno-
lojilerini vazgecgilmez kaynaklar haline getirmistir. Beledi-
yemiz bu konudaki kaynaklarini arttirip, etkin ve verimli bir
sekilde kullanarak, kurum igi gerekli donanim ve yaziim

Performans Géstergesi

Stratejiler

431 Geligtirilen ve Guncellemeleri Yapilan Bilisim Yazi-
limlari

432 Windows Yazilimlari Lisanslama ve Ozel Otomas-
yon Programlari Lisanslari

4.3.3 Personel Bilgisayarlarinin ve Donanimlarinin Tamir,

www.balikesirgonen.bel.tr
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lar, belediyemizin paydaslaryla kurdugu iligkinin uzun
vadeli olmasini saglayacak, beklentilere uygun ¢éztmler
Uretme kapasitemizi artiracaktir.

yatinnmlarini gergeklestirecektir.

Hizmetin Uretilmesi ve sunulmasi esnasinda ko-
layliklar saglayarak, hizli ve seffaf olmak igin olanaklar
yaratarak, kagit israfi ve agir blrokrasiyi ortadan kaldira-
rak guna takip etmek, gagin gerisinde kalmamak ve ona
ayak uydurmak igin gesitli stratejiler tasarladik.

Bakim ve Degisimi, Donanimi
434 Web sayfasinin yenilenmesi.

4.35 Deprem Sinyal Olgim Sensérlerinin Bakim, Onarim
ve Degisimi.
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Stratejik Amag 1.1.1 15000000 TL 15750.000 TL 16537.500 TL 17364375TL 1823259375 TL
Stratejik Amag 1.1.2 10.000.000 TL 10,500,000 TL 1.025.000 TL 11576250 TL 12155.0625 TL
Stratejik Amag 1.1.3 15,000,000 TL 15.750.000 TL 16,537,500 TL 17364375TL 1823259375 TL
Stratejik Amag 1.1.4 85.000.000 TL 89.250.000 TL 93712500 TL 98398125TL 10331803125 TL
Stratejik Amag 1.1.5 5.000.000 TL 5250000 TL 5512.000 TL 5788125 TL 6.077.53125 TL
Stratejik Amag 1.1.6 3.000.000 TL 3150.000 TL 3307.000 TL 3472875 TL 364651875 TL
Stratejik Amag 1.1.7 1200.000 TL 1260.000 TL 1323000 TL 1389150 TL 1458.607,50 TL
Stratejik Amag 1.1.8 1200.000 TL 1260.000 TL 1323000 TL 1389150 TL 1458.607,50 TL
Stratejik Amag 1.1.9 400,000 TL 420000 TL 441000 TL 463050 TL 48620250 TL
Stratejik Amag 1.1.10 1000.000 TL 1050.000 TL 1102500 TL 1167.625 TL 1215506,25 TL
Stratejik Amag 1.1.11 1600.000 TL 1680.000 TL 1764.000 TL 1852.000 TL 1944810 TL
Stratejik Amag 1112 1.000.000 TL 1050.000 TL 1102000 TL 1157.625 TL 1215506.25 TL
Stratejik Amag 1113 10.000.000 TL 10500000 TL 11025000 TL 1576250TL 1215506250 TL
Stratejik Amag 1.1.14 10.000.000 TL 10.500.000 TL 1.025.000 TL 1576250TL 1215506250 TL
Stratejik Amag 1.1.15 10.000.000 TL 10500000 TL 1.025.000 TL 1576250TL 1215506250 TL
Stratejik Amag 1116 5.000.000 TL 5.250.000 TL 5512500 TL 5788125 TL 6.077.531,25 TL
Stratejik Amag 1117 2000.000 TL 2100.000 TL 2205.000 TL 2315250 TL 243101250 L
Stratejik Amag 1118 2000.000 TL 2100000 TL 2205.000 TL 2315250 TL 243101250 TL
Stratejik Amag 1.1.19 20.000.000 TL 21.000.000 TL 22050.000 TL 23152500 TL 24310125 TL
Stratejik Amag 1.1.20 1000.000 TL 1050.000 TL 1102500 TL 1167.625 TL 1215506,25 TL
Stratejik Amag 1.1.21 20.000.000 TL 21000.000 TL 22,050.000 TL 23152500 TL 24310125 TL
Strotejik Amagl2  3600000TL  3780000TL  3969000TL  AIG7AS0TL  4I75E2S0TL 19892275501
Stratejik Amag 1.2.1 500.000 TL 525,000 TL 551250 TL 578.812,50 TL 607.753)3 TL
Stratejik Amag 1.2.2 900.000 TL 945,000 TL 992250 TL 1041862 TL 109395563 TL
Stratejik Amag 1.2.3 1100.000 TL 1155.000 TL 1212750 TL 1273387 TL 1.337.056,88 TL
Stratejik Amag 1.2.4 1100.000 TL 1165.000 TL 1212750 TL 1273387 TL 1.337.056,88 TL
Stratejik Amag 2] M5300000TL  162565000TL  1601S3250TL  16820201250L  I6GROSGIITL 802874220631k
Stratejik Amag 2.11 300.000 TL 315,000 TL 330750 TL 34728750 TL 36465188 TL
Stratejik Amag 2.1.2 30.000.000 TL 31500.000 TL 33.075.000 TL 34728750TL 3646518750 TL
Stratejik Amag 2.1.3 500.000 TL 525,000 TL 551250 TL 578812 TL 60775313 TL
Stratejik Amag 2.1.4 000TL 000TL oTL 000TL 000TL
Stratejik Amag 2.1.5 90.000.000 TL 94500000 TL 99.225.000 TL 104186250 Tl 109.39556250 TL
Stratejik Amag 2.1.6 7500.000 TL 7.875.000 TL 8268750 TL 868218750 TL 911629688 TL
Stratejik Amag 2.1.7 2000.000 TL 2100.000 TL 2205.000 TL 2315250 TL 243101250 TL
Stratejik Amag 1.1.8 16.000.000 TL 15.750.000 TL 16,537.000 TL 17364375TL 1823259375 TL
Stratejik Amag 22 2000000TL  200000TL 22050001 23B250TL 24302807 TOSI26250TL.
Stratejik Amag 2.2.1 2000.000 TL 2100.000 TL 2205.000 TL 2315250 TL 243101250 TL
Stratejik Amag 31 34900000TL  3B645000TL  3BAZ20TL  404ON2SOTL  4242EITL 1628345306311
Stratejik Amag 3.1.1 500.000 TL 525,000 TL 551250 TL 578812TL 607.753)3 TL
Stratejik Amag 3.1.2 500.000 TL 525,000 TL 551250 TL 578812TL 607.753)3 TL
Stratejik Amag 3.1.3 1.000.000 TL 1050.000 TL 1102500 TL 1157.625 TL 1215506,25 TL
Stratejik Amag 3.1.4 15000000 TL 15750.000 TL 16537.000 TL 17364375TL  1823259375TL
Stratejik Amag 3.1.5 500.000 TL 525,000 TL 551250 TL 578812TL 607.753)3 TL
Stratejik Amag 3.1.6 1.000.000 TL 1050.000 TL 1102500 TL 1167.625 TL 1215506,25 TL
Stratejik Amag 3.1.7 500.000 TL 526000 TL 561250 TL 578812TL 607.75313 TL
Stratejik Amag 3.1.8 500.000 TL 525,000 TL 551250 TL 578812 TL 60775313 TL
Stratejik Amag 3.1.9 500.000 TL 525,000 TL 551250 TL 578812TL 607.753)3 TL
Stratejik Amag 3.1.10 1000.000 TL 1050.000 TL 1102500 TL 1167.625 TL 1215506,25 TL
Stratejik Amag 3.1.11 500.000 TL 525,000 TL 551250 TL 57881250 TL 60775313 TL
Stratejik Amag 3.1.12 1500.000 TL 1575.000 TL 1653750 TL 1736437 TL 182325938 TL

@bldgonen | 69



GONEN BELEDIYESI()”5
STRATEJIK PLan?020

Tarih

G

Stratejik Amag 3.1.13 400.000 420.000 441000 463.050 486.20250
Stratejik Amag 3.1.14 1.000.000 1.050.000 1102500 1157.625 1.215.506,25
Stratejik Amag 3.1.15 500.000 525.000 551250 578.812,50 607.75313
Stratejik Amag 3.1.16 1.000.000 1.050.000 1102500 1157.625 1215.506,25
Stratejik Amag 3.1.17 1.000.000 1.050.000 1102500 1157.625 1.215.506,25
Stratejik Amag 3.1.18 500.000 525.000 551250 578.81250 607.75313
Stratejik Amag 3.1.19 4,000.000 4.200.000 4.410.000 4,630,500 4.862.025
Stratejik Amag 3.1.20 3500.000 3.675.000 3.858.750 4,051687,5 425427188
A EETTON TR BEERTE EETET EEEEEmE EEEEE
Stratejik Amag 3.2.1 300.000 315.000 330.750 347.287,50 364.651.88
Stratejik Amag 3.2.2 400.000 420.000 441,000 463.050 486.202,50
Stratejik Amag 3.2.3 300.000 315.000 330.750 347.287,50 364.651,88
Stratejik Amag 3.2.4 1.000.000 1.050.000 1102500 1157.625 1.215.506,25
Stratejik Amag 3.2.5 1.000.000 1.050.000 1102500 1157.625 1.215.506,25
Stratejik Amag 3.2.6 1.000.000 1.050.000 1102500 1157.625 1.215.506,25
Stratejik Amag 3.2.7 750.000 787,500 826.875 86821875 911.629,69
Stratejik Amag 3.2.8 3.000.000 3150.000 3.307.000 3472.875 364651875
Stratejik Amag 3.2.9 15.000.000 15.750.000 16.537.500 17.364.375 1823259375
Stratejik Amag 3.2.10 1.000.000 1.050.000 1102500 1157.625 1.215.506,25
StratefkAmag33 3100000 3285000 34U750 356863 | 376806938 1712943688
Stratejik Amag 3.3.1 3.000.000 3150.000 3.307.500 3472.875 364651875
Stratejik Amag 3.3.2 100.000 105.000 110.250 115.762 121550,63
[StistejkAmac AT [IISS000ONY [NNSST00NN| (MNSesesNy [W#Ociel [We2eAzion) [Nssanrocdl]
Stratejik Amag 4.1.1 100.000 105.000 110.200 115.762,50 121550,63
Stratejik Amag 4.1.2 50.000 52,500 55125 57.881,25 60.775,31
Stratejik Amag 4.1.3 50.000 52,500 55125 57.881,25 60.775,31
Stratejik Amag 4.1.4 50.000 52,500 55125 57.881,25 60.775,31
Stratejik Amag 4.1.5 50.000 52,500 55125 57.881,25 60.775,31
Stratejik Amag 4.1.6 50.000 52,500 55125 57.881,25 60.775,31
RN N RN R [ EERERE)
Stratejik Amag 4.2.1 500.000 525.000 551250 578.812,50 607.753,13
Stratejik Amag 4.2.2 12.500.000 13125.000 13.781.250 14.470.31250 15193.82813
Stratejik Amag 4.2.3 50.000 52,500 55125 57.881,25 60.775,31
Stratejik Amag 4.2.4 25.000.000 26.250.000 27562500 28.940.625 30.387.656,25
Stratejik Amag 4.2.5 47.000.000 49.350.000 51.817.500 54.408.375 5712879375
StratejkAmag 43 8400000 8820000 8261000 9724050 1020025250 4641530250
Stratejik Amag 4.3.1 2500.000 2.625.000 2756.000 2.894.062,50 3.038765,63
Stratejik Amag 4.3.2 2.000.000 2100.000 2.205.000 2.315.250 243101250
Stratejik Amag 4.3.3 2.000.000 2100.000 2.205.000 2.315.250 2.431.012,50
Stratejik Amag 4.3.4 1700.000 1.785.000 1.874.250 1.967.962,50 2.066.360,63
Stratejik Amag 4.3.5 200.000 210.000 220,000 231525 243101,25
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Odak Alan 2: Cevre ve Ekolojik Denge

Odak Alan 3: saglik, Kultur, Sosyal Hayat ve

Stratejik Amag 1.1

Stratejik Amag 1.2

Stratejik Amag 2.1

Stratejik

Stratejik Amag 3.1

Stratejik Hedef 1.1.1
Stratejik Hedef 1.1.2
Stratejik Hedef 1.1.3
Stratejik Hedef 1.1.4
Stratejik Hedef 1.1.5
Stratejik Hedef 1.1.6

Stratejik Hedef 1.1.7
Stratejik Hedef 1.1.8
Stratejik Hedef 1.1.9
Stratejik Hedef 1.1.10
Stratejik Hedef 1.111
Stratejik Hedef 1.1.12
Stratejik Hedef 1113
Stratejik Hedef 1.1.14
Stratejik Hedef 1.1.15
Stratejik Hedef 1.1.16
Stratejik Hedef 1.1.17
Stratejik Hedef 1118
Stratejik Hedef 1.1.19

Stratejik Hedef 1.1.20

Stratejik Hedef 1.1.21
Stratejik Hedef 1.1.22
Stratejik Hedef 1.1.23
Stratejik Hedef 1.2.1
Stratejik Hedef 1.2.2
Stratejik Hedef 1.2.3
Stratejik Hedef 1.2.4
Stratejik Hedef 2.1.1
Stratejik Hedef 2.1.2
Stratejik Hedef 2.1.3
Stratejik Hedef 2.1.4
Stratejik Hedef 2.1.5
Stratejik Hedef 2.1.6
Stratejik Hedef 2.1.7
Stratejik Hedef 2.1.8
Stratejik Hedef 2.2.1

Stratejik Hedef 3.1.1
Stratejik Hedef 3.1.2
Stratejik Hedef 3.1.3
Stratejik Hedef 3.1.4
Stratejik Hedef 3.1.5
Stratejik Hedef 3.1.6
Stratejik Hedef 3.1.7
Stratejik Hedef 3.1.8
Stratejik Hedef 3.1.9
Stratejik Hedef 3.1.10
Stratejik Hedef 3.1.11
Stratejik Hedef 3.112
Stratejik Hedef 3.1.13

Stabilize Yollarin Yapimi

Yollarin Yenileme Caligmalari

Asfalt Yol Kaplamasi Yapilmasi

Beton Parke Tas ile Yol Kaplamasi Yapilmasi

Bisiklet Yolu Yapiimasi

Mevcut Tretuvarlarin Fiziksel ve Gérme Engelliler igin Standartlara Uygun

Hale Getirilmesi.
100. Yil Mahallesi Park Yapimi

Plevne Mahallesi Park Yapimi
Karalargiftligi Mahallesi Park Yapimi
Resadiye Mahallesi Park Yapimi

Mevcut Park ve Yesil Alanlarda Bakim ve Onarim Calismalarinin Yapilmasi.

Yesil Alanlara ve Refljlere sulama Sisteminin Kurulmasi

Yesil Alanlarda intiyacimiz Olan Dig Bitkilerin Uretimi igin Sera Kurulmasi
Kentsel Mobilyalarin Bakim ve Onarimi

Yagmursuyu altyapi caligmalarinin yapiimasi

Hasanbey Mahallesi Dugun Salonu Yapimi

Spor Tesisi Yapimi

Belediyemize Ait Yapilarin Bakim ve Onarimlarinin Yapiimasi

Kamu Kurumlarindan Gelen Talepler Dogrultusunda Mevcut

Gayrimenkullerde Bakim, Onarim Ve Kuguk Tadilat iglemlerinin Yapilmasi
Dig Paydasglardan Gelen Talepler Dogrultusunda Mevcut Gayrimenkullerde

Bakim, Onarim Ve Kuguk Tadilat iglemlerinin Yapilmasi
Mevcut Gunes Enerji Santraline ilave Tesis Yapiimasi
Tespiti yapilan Metruk Binalarin Yikimasi

Calioba Hammadde Uretim Tesisine Konkasér Kurulmasi
Gazhane Alti Mevkiinin Plana Dahil Edilmesi

18. Madde Uygulamalari

Tabakhaneler Bdlgesi imar Plan Revizyonu

1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Revizyonu

Cevre Bilincinin Olusturulmasi Konusunda Egitim Verilmesi
Cadde ve Sokaklarin Stpurdlerek Temizlenmesi

Ayrni Atik Calismalarinin Yayginhg

Dinlenen Sikayetlere Geri DonUs

Evsel Atiklarin Toplanmasi

Konteynir Alimlari

Konteynirlarin Yikanma ve ilaglanma Sikiig

Cadde ve Sokaklardaki Otlarin,Molozlarin, Kaba Atiklarin Toplanmasi

Hayvanlarin Kisirlastirlmasi Rehabilite Edilmesi ve Cip Uygulama ve
llaglama iglemleri

Yéruk Festivali

Guvercin Festivali

Deve Guresi Etkinlikleri

Ulusal Oya ve Ceyiz Fuari

Kadineline Yapilan Harcamalar
Gunduz Bakim Evi (Kreg) Malzeme Yardimi
Bondo Faaliyetleri

Halk Oyunlari

Koro Etkinlikleri

Ramazan Etkinlikleri ve iftar Gadiri

23 Nisan Gocuk Senligi

Omer Seyfettin Kultar ve Sanat Haftasi

30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalari

@bldgonen
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STRATEJIK PLAn

Odak Alan] Stratejik Amaglar | Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri 2020 2021 202220232024

Stratejik Hedef 3.1.14 Sergi, Salon, Konferans Etkinlikleri
Stratejik Hedef 3.1.15 Kent Konseyi
Stratejik Hedef 8.116 Kitap Fuar

Stratejik Hedef 3.1.17 Artemea Doga YurlyUsU Etkinligi
Stratejik Hedef 3.118 Motokros $ampiyonasi

Stratejik Amag 3.1

Stratejik Hedef 3.119 Amatér Spor Kuluplerine Yardim
Stratejik Hedef 3.1.20 Geleneksel Yagl Gures MUsabakalar
Stratejik Hedef 3.2.1| Medikal Yardim

Stratejik Hedef 322 saglik Yardimi igin Arag Destegi

Sosyal Hayat ve Ticaret

Stratejik Hedef 8.2.3| Ulagim Destegi

Stratejik Hedef 3.2.4 Malzeme Yardimi

Stratejik Hedef 325 insaat Malzemesi Yardimi
Stratejik Hedef 8.2.6 Yeni Dogan Bebek Paketi Yardimi
Stratejik Hedef 3.2.7 Esya Yardimi

Stratejik Hedef 3.2.8 Ev Tadilati Yardimi

Stratejik Hedef 8.2.9 Gida Yardimi

Stratejik Hedef 3.2.10 Nikah Yardimi

Odak Alan 3: saglik, Kaltar,
Stratejik Amag 3.2

Stratejik Hedef 3.3.1 Tahta-Kefen Takimi Alinmasi ve Cenaze Yardimlari

Stratejik Hedef 3.8.2 Hemsire Personelin Kurum igi Saglik Hizmeti Destegi

Stratejik Hedef 411 Alacaklara Gdeme Emri Gonderilmesi

Stratejik Hedef 41.2 Stratejik Plan ve Performans Programinin Sonuglarinin Raporlanmasi
Stratejik Hedef 4.1.3 Dilek istek ve Onerilerinin Cevaplanmasi

Stratejik Hedef 4.1.4 Belirli periyotlarla Muhtar ve Halk toplantilarinin dizenlenmesi.

Stratejik Hedef 415 Belediye Faaliyetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasi
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Stratejik Hedef 41.6 Vatandas istek ve Sikayetleriyle ligili Anket Galigmasi

Stratejik Hedef 4.2 Trafik Tedbirleri Calismalar

Stratejik Hedef 42.2  Ozel Guvenlik Hizmetinin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.2.3 isyeri Denetimleri

Stratejik Hedef 4.2.4 Araglarin tamir, bakim, onarim, yedek parca temini

Stratejik Hedef 4.2.5 Akaryakit ve Elektrik Sarfi

Stratejik Hedef 4.3.1 Gelistirilen ve Guncellemeleri Yapilan Bilisim Yazilimlari

Stratejik Hedef 4.3.2 Windows Yazilimlari Lisanslama ve Ozel Otomasyon Programilari Lisanslari

Stratejik Hedef 4.3.3 Personel Bilgisayarlarinin ve Donanimlarinin Tamir, Bakim ve Degisim, Donanimi

Odak Alan 4: Hizmet Verimi ve Kalitesinin

Stratejik Hedef 4.8.4 Web sayfasinin yenilenmesi.

CLALLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLRLLLLLLRKKkKY
CALLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLRKKKN
CALLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLRLKkKN
CALLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLRLKkKN
CALLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLRKKkKS

Stratejik Amag 4.3|Stratejik Amag 4.2

Stratejik Hedef 4.3.5 Deprem Sinyal Olgtim Sensérlerinin Bakim, Onarnm ve Degisimi
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| 1-Paydas Analizi
I Disg Paydas Analizi

Belediyemiz,2025-2029 dénemi stratejik plan ¢galigma-
larkapsaminda dig paydaslarimizia olan iligkilerimizi gtg-
lendirmeyi, beklentilerini dogru analiz etmeyi ve geri bildi-
rimlerini alarak hizmet kalitemizi artirmayi hedeflemistir.
Bu dogrultuda, gesitli anket ¢alismalari gergeklestiriimis,
birebir gérasmeler yapilmis ve dis paydaslarla dazenli
olarak toplantilar organize edilmistir. Dig paydaslarimizin
memnuniyet dtzeylerini dlgmek, belediyemizin temel de-
gerlerine ve hizmet sUreclerine yoénelik algilarini analiz et-
mek amaciyla genis kapsamli ¢galismalar yaratalmastar.

2025-2029 ddéneminde, énceki stratejik plan dénemin-
den farkh olarak ilge Tarm Muduarlagu, lige Milli EGitim
Muadarlagu, lige Nufus Mudurlugu ile goérigmeler ger-
ceklestiriimis ve bu birimlerden alinan bilgiler, beledi-
yemizin hizmet sureglerini gelistirme yoéntinde &énemili
katkilar saglamistir. Bu gérismeler, belediyemizin diger
kamu kurumlariyla olan is birligi ve koordinasyonunun
daha da pekismesine olanak tanimistir. Ayrica, gesit-
li sivil toplum kuruluglari ile toplantilar dizenlenmis ve
bu kuruluglarin  beklentileri dogrultusunda hizmetleri-
mizin daha etkili bir sekilde planlanmasi amaglanmistir.

Paydaslarin Belediye Birimleriyle iliski Diizeyi

iliski Diizeyi (1-5 Arasi)

Birim Adlari

Dis paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler, beledi-
yemizin guclu yanlarini ortaya koyarken ayni zamanda
iyilestiriimesi gereken alanlara da igik tutmustur. Ozel-
likle yapilan gérigsmelerde ve toplantilarda dig paydas-
larimizin en ¢ok iligki iginde olduklari birimlerin basinda
Kultur ve Sosyal igler Hizmet Birimi gelmektedir. Bunu Ozel
Kalem, Bilgi igslem, Zabita Hizmetleri ve Fen igleri birimle-
ri takip etmektedir. Buna ek olarak, yapilan dig paydas
anketi ile memnuniyet duzeylerini ve beklentilerini daha
ayrintill bir sekilde analiz etme firsati bulduk. Anket so-
nuglari, belediyemizin guvenilirlik, tarafsizlik ve seffaflik
gibi temel degerlerinin paydaslarmiz tarafindan yuk-
sek bir memnuniyetle karsilandigini géstermektedir. An-
cak, paydaslarla is birligi ve katihmcilik ilkeleri gibi bazi
konularda iyilestirme yapma ihtiyaci ortaya cikmistir.

2025-2029 dénemi dig paydas analizimizde yeni bir adim
olarak, belediyemizin internet sitesi Uzerinden bir “Dig
Paydas Anketi” gergeklestiriimistir. Bu anket, dijitalles-
menin getirdigi firsatlardan yararlanarak daha genis bir
katihmer kitlesine ulagsmamiza olanak tanimistir. Anket
sonucunda elde edilen veriler, paydaslarimizin beledi-
yemizin hizmet kalitesine ve degerlerine yénelik mem-
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nuniyet duzeylerini detayl bir sekilde ortaya koymustur.
Bu sonuglar, hizmetlerimizi daha verimli ve etkili bir se-
kilde planlamamiza yardimci olurken, dis paydaslari-
mizla olan iligkilerimizi de guglendirme firsati sunmustur.

Hizmet Memnuniyeti Dagilimi

~ w S

Memnuniyet Diizeyi (1-5 Arasi)

-

Zabita Hizmetleri
Mudurluk Adlart

Klltiir ve Sosyal sler Temizlik isleri Mali Hizmetler

Anket sonuglarina gére, dis paydaslarimizin belediye-
mizle olan is birligi ve koordinasyon sureclerinden genel
olarak memnun olduklari géralmustar. Ozellikle Kultar
ve Sosyal igler, Ozel Kalem, Temizlik Igleri ve Zabita Hiz-
metleri birimleri, dis paydaslarimizin en ¢ok iligki igin-
de oldugu ve memnuniyet duydugu birimler olarak éne
¢lkmaktadir. Memnuniyet dulzeylerine goére siralama
yapildiginda, belediyemizin gtvenilirlik ve hizmet kalite-
si en Ust siralarda yer alirken, katiimcilik ve is birligi st-
reclerinde bazi eksikliklerin bulundugu tespit edilmistir.
Bu noktada, belediyemiz, paydaslarla daha etkin ve ka-
tilmci bir is birligi sdreci olusturmayi hedeflemektedir.

Genel olarak, dig paydas analizimiz sonucunda, belediye-
mizin hizmet kalitesi, seffafligi ve guvenilirligi konusunda
yuUksek bir memnuniyet dlzeyi tespit edilmistir. Belediye-
miz, dis paydaslarla olan iletisimini daha da guglendir-
mek, is birligi sureglerini daha katihmci bir hale getirmek
ve elde edilen geri bildirimlerle hizmet kalitesini surekli
olarak gelistirmek amaciyla ¢galigmalarina devam etmek-
tedir.

Belediyenin Temel Degerlerine Yonelik Memnuniyet

N w >

-

Memnuniyet Puani (1-5 Arasl)

o

Temel Degerler
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2025-2029 dénemi stratejik planlama surecinde, be-
lediyemizin i¢ paydaslari olan personelimizin gérutslerini
ve beklentilerini daha iyi anlamak amaciyla genis kap-
samli bir anket ¢galismasi gergeklestirilmistir. Bu calisma-
da, personelimizin belediyemiz hakkindaki dtstncelerini,

Kurum Hakkinda

2025-2029 stratejik plan déneminde, belediyemiz
personelinin kuruma olan guveni ve bagliigi genel olarak
olumlu bir dtzeydedir. Anket sonuglarina gére, persone-
limiz isyerindeki memnuniyeti ve belediyede kalici olma
istegi konusunda 5 tam puan Uzerinden ortalama 3,85
puan vermistir. Bu, dnceki déneme gére hafif bir iyilesme
oldugunu goéstermektedir. Ancak bu sonug, kurum igin-
deki bazi yapilarin ve sureglerin gelistiriimesi gerektigini
de ortaya koymaktadir. Ozellikle karar alma sureglerinde
daha katiimci bir yaklagim benimsenmesi gerektigi, ca-
lisanlarin geri bildirimlerinde 6ne ¢ikan konular arasinda
yer almaktadir. Ayrica, belediyemizin modern belediyeci-
lik ilkelerine uygun olarak daha paylasimci ve seffaf bir
yénetim anlayisi benimsemesi gerektigi de belirtiimigtir.

Yonetim Hakkinda

Yénetimle ilgili olarak, personelin genel memnuniyeti
orta seviyede kalmaktadir. Personel, yénetimin demokra-
tik ve katilimci karar alma sureglerine daha fazla énem
vermesi gerektigini dugsinmektedir. Ankette ydénetimle
ilgili alinan ortalama puan 3,4ttr. Bu sonug, calisanlar
arasinda esit muamelenin éneminin altini gizmektedir.
Personel, yénetimle aralarindaki iletigimde daha seffaf ve
adil bir sureg talep etmektedir. Ayrica, yoneticilerin ¢ali-
sanlarin karar alma sdreglerine daha fazla dahil edilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Bu durum, ¢alisanlarin motivas-
yonlarini ve is tatminlerini artirabilecek bir iyilestirme alani
olarak belirlenmistir.

Gelisim Hakkinda

Personelimizin en énemli beklentilerinden biri, geli-
sim ve egitim ihtiyacglarinin karsilanmasidir. Génen Be-
lediyesi ¢aliganlari, gtincel mevzuat degisiklikleri ve yeni
uygulamalar hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmadigini
belirtmislerdir. Bu durum, ¢aliganlarin is tatminini ve ve-
rimliligini olumsuz etkilemektedir. Anket sonuglarina gére
egitim ve gelisim ihtiyaglarina yénelik memnuniyet puani
3,2 olarak kaydedilmistir. Belediyemiz, bu konuda daha
fazla egitim firsati sunarak personelimizin bilgi birikimini
ve yetkinliklerini artirmayi hedeflemektedir. Ayrica, kariyer
planlamasi ve terfi firsatlari gibi konularda daha seffaf bir
politika izlenmesi gerektigi distnulmektedir.

www.balikesirgonen.bel.tr
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yénetim anlayigina bakig agilarini, egitim ve gelisim ta-
leplerini, is ortamina yénelik memnuniyetlerini ve iletisim
suregleriyle ilgili degerlendirmelerini tarafsiz bir sekilde
analiz ettik. Anket sonuglarina gére elde edilen bulgular
asagida detayl olarak sunulmusgtur:

Kurum Hakkinda Memnuniyet Dlzeyi

4.0

35

3.0

25

2.0

Puanlar (1-5 Arasi)

1.0

0.5

Kuruma Given Verilen Sézlerin Tutulmasi

Kurum Hakkinda Konular

isyerinde Memnuniyet

Yonetim Hakkinda Memnuniyet Dizeyi
3.5 t

3.0
2.5
2.0

15

Puanlar (1-5 Arasi)

1.0

0.5

0.0

Demokratik Karar Aima Esit Muamele

Yonetim Hakkinda Konular

Yonetimle iletisim

Gelisim ihtiyaclari Memnuniyet Diizeyi

3.0
2.5
2.0

15

Puanlar (1-5 Arasi)

1.0

0.5

0.0

Kariyer Firsatlari
Geligim ihtiyaglari

Egitim ihtiyaci Mevzuat Bilgilendirme



Belediyemiz personeli, yaptiklari is konusunda genel
olarak olumlu bir memnuniyet duzeyine sahiptir. Anket
sonuglari, personelin gérev tanimlari ve sorumluluklar
konusunda bazi iyilestirme alanlari bulundugunu, ancak
genel olarak is ydkintn dengeli oldugunu géstermekte-
dir. i tanimlarinin daha agik ve net bir sekilde belirlenme-
si, galiganlarin verimliligini ve is memnuniyetini artirabile-
cek bir firsat olarak gérilmektedir. Karar alma sureglerine
daha fazla dahil edilen personel, is sureclerinde daha
motive bir sekilde yer almakta, bu da genel is verimliligi-
ni artirmaktadir. is yuku ile ilgili olarak, galiganlarin buytk
cogunlugu is yukinin optimum seviyede oldugunu be-
lirtmislerdir. Anket sonuglarina goére is yiki memnuniyeti
3,5 puan olarak kaydedilmistir ve bu da belediyemizin is
sUreclerini verimli bir sekilde yénettigini ortaya koymak-
tadir.

Fiziksel ¢alisma ortamina yénelik memnuniyet, be-
lediye c¢alisanlari arasinda énemli bir konu olarak 6ne
clkmaktadir. Personel, fiziksel ortam ve bldro malzeme-
leri konusunda genellikle memnun oldugunu belirtmistir.
Anket sonuclarina gore, fiziksel ortam memnuniyeti 3,65,
buro ve kirtasiye malzemelerinin yeterliligi ise 4,1 olarak
kaydedilmistir. Bu sonuglar, belediyemizin ¢alisma orta-
mint iyilestirme yénundeki cabalarinin karsilik buldugunu
gostermektedir.

iletisim, belediyemiz igindeki verimliligi ve koordinas-
yonu dogrudan etkileyen en énemli konulardan biridir.
Anket sonuglarina gére, ¢alisanlar arasindaki uyum ve
iletisim konusunda memnuniyet puani 35'tir. Birimler
arasindaki igbirligi ve haberlesme ise 3,1 olarak degerlen-
dirilmistir. Ancak, yénetimle iletisimde zayifliklar oldugu
belirtiimis ve bu alanda daha etkin bir haberlesme agi
kurulmasi gerektigi vurgulanmigtir. Ozellikle birimler arasi
iletisimin guglendiriimesi, belediyemizin hizmet kalitesini
artirmadai kilit bir rol oynayacaktir.
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3.5

3.0

25

2.0

Puanlar (1-5 Arasi)

1.0

0.5

0.0

Yapilan is Hakkinda Memnuniyet Diizeyi (Olumlu Gelismeler)

Karar Alma Strecleri is Tanimlarinin Netligi is Yuki
Yapilan is Hakkinda Konular

Fiziksel Ortam ve Kirtasiye Memnuniyet Dlzeyi

Fiziksel Ortam Kirtasiye Malzemeleri
Ortam Hakkinda Konular

iletisim ve isbirligi Memnuniyet Diizeyi

Birimler Arasi iletisim Calisanlar Arasi Uyum Yonetimle iletisim
iletisim ve isbirligi Konulari
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| stratejik Plan izieme ve Degerlendirme

Stratejik amag ve hedeflere yénelik gergeklesmelerin, raporlanmasi ve paydas degerlendirmelerine sunulmasinda
kullanilan yéntemler:

» Mudurler Toplantisi - Aydal

* Yoénetim G6zden Gegirme Toplantisi - 3 ayda 1

» Muhtar Toplantilari- Ayda 1

« Paydas Toplantilari- 6 ayda'l

« Proje Plani ve Proje izlem Formlari

Proje ve Faaliyetlerin uygulama sonuglarinin performans dlgimu ve degerlendiriimesinde kullanilan yéntemler:
- Stratejik amag ve hedeflerin algilama sonuglarinin takip edilmesi- Belirlenen periyotlarla
« SUreg performans gdstergelerinin takibi - Strekli

* Yonetim G6ézden Gegirme Toplantisi - 3 ayda 1

» Mudurler Toplantisi - Aydal

« Personel performansinin takibi - Yilda 1 kez

« Proje Plani Uzerinden takibi- Ayda 1kez
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